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ASPECTOS GENERALES DEL REGLAMENTO INTERNO

En el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y PISE del Colegio La Maisonnette
se establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa del Colegio La
Maisonnette.

Este reglamento se basa en el Proyecto Educativo y forma parte de los documentos
que padres y apoderados han conocido y aceptado al momento de matricular a
las estudiantes en el Colegio, firmando para ello el Contrato de Prestacion de
Servicios Educacionales, documento en que consta su recepcidon, adhesion y
compromiso de cumplimiento respecto del mismo, a mayor abundamiento:

e El Reglamento Interno de Convivencia Escolar y PISE del Colegio La
Maisonnette se encontrard disponible en la pagina web del Colegio al inicio
del ano escolar.

e Aprobacién, actualizaciones y modificaciones: El Reglamento Interno de
Convivencia Escolar y PISE del Colegio La Maisonnette serd actualizado vy
aprobado una vez al ano por el Equipo Directivo. No obstante, podrdn existir
actualizaciones en un plazo menor si las circunstancias lo ameritan.

e El Reglamento Interno de Convivencia Escolar y PISE del Colegio La
Maisonnette se elabord basdndose en los requerimientos de la "Circular que
Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los establecimientos
Educacionales de Ensenanza Bdsica y Media con Reconocimiento Oficial
del Estado” de la Superintendencia de Educacion de Chile 2018 y en la
Circular de Reglamento Interno para Educacion Parvularia de fecha marzo,
2019.

El Reglamento Interno estd disponible a todo publico en nuestro sitio web.



PROYECTO EDUCATIVO

VISION

Educamos Protagonistas para el Mundo, personas integrales con una mirada
global, con valores profundos, que alcanzan su mdaximo potencial en
conocimientos y habilidades, asi como también en sus talentos e intereses.

MISION

Somos un Colegio acogedor que valora la diversidad y creatividad, y busca formar
y acompanar infegralmente a cada estudiante para potenciar al maximo sus
capacidades en lo académico, artistico, deportivo y valdrico, a través del vinculo
profundo, la promocién de los aprendizajes para la vida y la cultura de la
excelencia.

PROYECTO EDUCATIVO

Mme. Gabriela Ydnez de Figueroa, fundadora del Colegio La Maisonnette, sustentd
su proyecto educativo en “la conviccidn de que un nino crece mds fuerte si estd
rodeado de amor; que la comprensidon de su espiritu en formacioén es la base de su
desarrollo y que cada uno debe ser estimulado hacia las habilidades de su propia
personalidad, sin forzarlo a ser quien no es, ni a hacer lo que naturalmente no le
resulta facil hacer”. En consecuencia, su objetivo principal fue “crear un espacio
para formar ninos que desarrollardn todas las facetas de su personalidad en un
ambiente de juego y felicidad".

Considerando lo anterior, nuestro propdsito es que cada estudiante, en las
diferentes etapas de su desarrollo, encuentre en el Colegio la posibilidad de
desarrollar plenamente sus potencialidades y descubrir su vocacidn en un
ambiente afectivo, de alegria y comprension.

Nuestra comunidad educativa es plenamente consciente de la responsabilidad
que implica formar a las futuras generaciones. Inspiradas por nuestro lema,
"Protagonistas para el Mundo", tfrabajamos con el firme propdsito de entregar a
nuestras alumnas los conocimientos, habilidades y valores necesarios para que
sean un verdadero aporte a la sociedad.

Esta mision se materializa en una propuesta curricular diferenciadora, disenada
para maximizar el potencial de cada estudiante y prepararlas para asumir con
éxito los desafios del siglo XXI, con liderazgo, conciencia social y compromiso ético.
Dicha propuesta se enmarca en los afributos que conforman nuestro sello
institucional:

Cultura de la excelencia, que promueve altos estdndares académicos, éticos y
personales.



Potenciar las capacidades individuales, reconociendo que cada alumna tiene
talentos Unicos que deben ser desarrollados segun sus propios ritmos y estilos de
aprendizaje.

Inclusion y diversidad, como pilares para una formacién integral y respetuosa de
las diferencias.

Creatividad, entendida, mdas alld del mundo de las artes, como una herramienta
esencial para la innovacion, la resolucidon de problemas y la expresion personal.
Mirada global, que impulsa una comprension amplia y comprometida con el
mundo, sus culturas y sus desafios.

A través de este enfoque integral, buscamos formar jovenes seguras de si mismas,
solidarias y comprometidas con la construccién de un mundo mds justo y sostenible.

PROPUESTA CURRICULAR DIFERENCIADORA.PROGRAMA PROTAGONISTAS

Hemos creado un Curriculo para cada etapa del desarrollo, orientado a que las
estudiantes alcancen su mdxima expresion y asi destacarse en el dmbito que elijan.
Un Curriculo orientado a formar una mujer auténoma, creativa y con un fuerte
pensamiento critico, con confianza en sus capacidades para resolver problemas y
afrontar desafios con faciidad en dreas como las artes, las ciencias y las
humanidades.

El Programa aborda las diferentes dreas del conocimiento con una mirada
inferdisciplinaria, favoreciendo la indagacién, la capacidad de cuestionarse
respecto a necesidades del entorno y proponer soluciones. Para esto, se promueve
el frabajo con el enfoque STEAM, que integra habilidades y conocimientos de
diferentes dreas para resolver problemas y encontrar respuestas creativas e
innovadoras.

El Programa se desarrolla en tres niveles que responden a las caracteristicas de
cada etapa evolutiva:

DESCUBRE Jardin Infantil a 4° Basico

Obijetivo

Desarrollar una base sélida de autonomia, confianza y habilidades cognitivas y
sociales a través de metodologias activas, promoviendo el gusto por el aprendizaje,
el respeto a las individualidades y la colaboracion, de manera medible mediante
la participacion en actividades escolares y la demostracion de competencias
lectoras, matematicas y creativas.
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EXPLORA 5° a 8° Bdsico

Objetivo

Fortalecer la autonomia, la autogestion y la reflexion critica, promoviendo el
equilibrio personal, el compromiso social y el amor por el aprendizaje, de manera
medible a fravés de su participaciéon, la toma de decisiones responsables, las
capacidades de autogestion y la demostracion de habilidades cognitivas, sociales
y creativas.

Esta etapa cimienta las bases para la transiciéon de nina a adolescente.

CONSOLIDA | a IV Medio

Obijetivo

Consolidar una identidad firme, basada en el pensamiento critico, la autogestion y
los valores, prepardndose para enfrentar desafios académicos y personales con
responsabilidad y creatividad, medible a través de su participacion en actividades
escolares, la toma de decisiones conscientes y la demostracion de habilidades
infegrales, alcanzando estos logros al finalizar esta etapa educativa.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

Los Principios Educativos que guian nuestra labor son:

Cultura Humanista: Cenfrada en el desarrollo de tfodas las potencialidades del ser
humano, lo cual lleva implicitamente una adhesién a una cultura humanista,
artfistica y cientifica.

Educacioén Personalizada: Concebimos al estudiantado como seres humanos libres,
protagonistas de su crecimiento, capaces de adaptarse a las condiciones
histéricas, sociales, econdmicas y culturales que les corresponde vivir, y de
interactuar con el medio natural y cultural en que estd inserto, estableciendo
relaciones armoénicas, estables y profundas.

Educacién Integral: La educacién es vista como un proceso de desarrollo integral
que permite a cada estudiante desarrollarse desde el punto de vista espiritual,
moral, afectivo, social, fisico e intelectual, logrando descubrir y desarrollar
habilidades, actitudes y destrezas, y forjar un proyecto de realizacion personal. La
funcién fundamental del Colegio es proporcionar los medios para que dicho
desarrollo se produzca.

El énfasis en el proceso de aprendizaje y las habilidades, destrezas y actitudes
ademds de los contenidos, hace que nuestra tarea consista en revisar constante y
detalladamente el cdmo, qué y porqué.
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Respecto al como, al ser cada estudiante protagonista del proceso, nos desafia
ayudar y estimular el descubrimiento personal del mundo, percibiéndolo a través
de experiencias personales relevantes e integradoras.

En cuanto al qué, concebimos los contenidos como un medio para lograr el
desarrollo integral, puesto que estos son fundamentales solo en la medida que
conforman una experiencia relevante para la persona. Finalmente, por qué tiene
relacion con la realidad que les ha tocado vivir.

Dada la velocidad del flujo de informacion disponible actualmente, el extremado
pragmatismo que caracteriza a nuestra sociedad y los cambios vertiginosos a los
qgue nos vemos enfrentados, nos mueve especiaimente dotar a cada estudiante
de la capacidad para manejar tecnologias de vanguardia, adquirir y organizar
nuevos conocimientos; reflexionar sobre estos y enfrentarlos con un pensamiento
critico y creativo que les permita forjar su proyecto personal e insertarse en el
mundo con valores, seguridad y estabilidad.

Educacion Liberadora: En estrecha relacion con el desarrollo integral, pensamos
que la educacidén es un proceso que debe llevar a cada estudiante a tomar
conciencia de la libertad propia de cada ser humano. Se busca que sean capaces
de tomar decisiones responsables en todas las facetas de su vida.

Multiplicidad de Opciones: En el marco cultural que el Colegio propicia se busca
que cada estudiante logre frazar un camino verdaderamente personal, haciendo
un buen uso de los elementos enriquecedores de la personalidad y de la
percepcion del mundo, asi como de las opciones amplias y abiertas que disponen,
tanto a través del Colegio como del medio familiar y social en el que se
desenvuelven. Ahora bien, para que la multiplicidad de opciones sea una realidad
se requiere de cuatro factores fundamentales: excelencia en la instruccion,
desarrollo del espiritu critico, desarrollo de la creatividad y un ambiente de
convivencia solidaria.

Excelencia en la instruccion: Brindar la excelencia académica que permita albrir
puertas al conocimiento y a las diferentes opciones. Para lograr lo anterior el
Colegio cuenta con programas actualizados y un profesorado altamente
preparado, comprometido, orientado al nicleo pedagdgico y constantemente
evaluado. Estd incorporado en nuestro curriculum el Programa del Diploma del
Bachillerato Internacional, que aporta una vision mds amplia, y permite aprender a
aprender a través de la reflexion, investigacion, interrelacion entre las disciplinas y
el intercambio cultural.

Desarrollo del espiritu critico: Se pretende que cada estudiante amplie la

cosmovisidon del mundo cuestionando permanentemente la realidad. Solo con un
pensamiento critico, reflexivo, tolerante y respetuoso con los que no piensan igual,
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logrardn conocer y amar las diversas manifestaciones de la vida comprendiendo
en profundidad el mundo en que estdn insertas.

Desarrollo de la creatividad: Esta permitird expresar ideas propias, descubrir que su
ser individual puede trascender en algo Unico y valioso para la sociedad, y perder
el miedo a hacer nuevos planteamientos, crear formas diferentes y respuestas
personales, en un ambiente de libre expresion y respeto.

Ambiente de adecuada convivencia solidaria: El desarrollo integral y principio de
multiplicidad de opciones solo podrd desarrollarse efectivamente en un ambiente
de adecuada convivencia solidaria, en el que cada miembro de la comunidad
educativa se encuentre atento ala presencia de los demds respecto del quehacer
cotidiano, evidenciando una actitud permanente de acogida al otro, con sus
virtudes y defectos.

Estos principios se fundamentan en los grandes valores de la cultura universal y
cristiana dentro de la cual nuestro Proyecto Educativo enfatiza los siguientes:

Amor a la vida en todas sus manifestaciones: Toma conciencia de si mismo, de los
ofros y del entorno natural, social y cultural, lo que permite disfrutar de la vida vy
agradecer por ello. Ser responsable con los talentos recibidos, desarrollarlos y
entregarlos al servicio de los demdas.

Solidaridad: Desarrollo de la capacidad de dar y recibir; del compromiso a
compartir con los demds capacidades, dones, tiempo, afectos y bienes,
enfatizando este compromiso con su entorno, la familia, los amigos y la comunidad
educativa, y con los mds pobres y necesitados.

Esfuerzo y disciplina: Cultivo del hdbito del esfuerzo, la disciplina personal y amor
por el saber. Consideracion de cualquier situacion de aprendizaje o de
convivencia como un desafio y una oportunidad. Dignificacion del trabajo como
instrumento propio del ser humano para desarrollarse infegramente.

Respeto: Disposicidon a asumir las potencialidades y limitaciones propias y de los
ofros; reconocer y considerar el valor del otro, siendo capaz de aceptar lo propio
en su individualidad, y valorar y cuidar el entorno natural y cultural que asegura el
bien comun.

Honestidad y veracidad: Mantencion de la coherencia entre el sentir, decir y
actuar; reconocimiento de las propias dificultades y errores, con disposicidon a
cambiar; desarrollo del espiritu critico consigo mismo y los demdas, manifestando sus
puntos de vista en forma oportfuna y adecuada.

Responsabilidad: Perseverancia en los compromisos, deberes y proyectos,
asumiendo las consecuencias de sus actos y la obligacién individual que les
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compete como protagonistas de su propio desarrollo y con cada miembro de su
curso y la comunidad, en el contexto del frabajo comun.

Fortaleza: Desarrollo de la capacidad de asumir con entereza las adversidades de
la vida y de expresar y defender sus ideas, planteamientos y necesidades.

Austeridad: Desarrollo de actitudes y conductas que apunten hacia una sencillez
de vida, sin dejarse llevar por lo externo y material, viviendo sin artificio ni
ostentaciones y centrando el interés en el “ser” y no en el “tener”.

Sentido de Familia: Valoracion del verdadero sentfido de la familia como una
instancia para ser acogido y acoger, para dar y recibir, para servir y ser servido y
para sustentar actitudes, conductas, valores y principios, cualesquiera sean las
contingencias de la vida familiar, en el rol que les corresponda asumir en la
actualidad y en el futuro.

Tolerancia: Respeto por la diversidad humana en todas sus manifestaciones,
asumiendo una actitud activa de no discriminaciéon por condicidon social,
conformacion familiar, capacidad de aprendizaje y tendencia ideoldgica, politica
o religiosa.

El éxito del proyecto no depende sélo de la Direccién del Colegio, los profesores y
los asistentes de la educacion que en éste se desempenan: las acciones para llevar
a cabo nuestro Proyecto deben ser comunitarias y, en nuestra comunidad, los
padres y la familia, juegan un papel muy importante. Es fundamental, por tanto,
que cada uno apoye permanentemente el frabajo que el Colegio realiza en su rol
de primeros formadores, comprometiéndose a mantener un contacto permanente
a través de entrevistas con sus profesores, asistiendo a las reuniones de apoderados
y participando en las actividades desarrolladas por el Centro de Padres y la
Comunidad Maisonnette.
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PERFIL MAISONNETTE

PROTAGONISTAS PARA EL MUNDO

CONOCIMIENTOS VALORES TALENTOS E

Y HABILIDADES INTERESES

El perfil Maisonnette destaca los principales valores que nuestro colegio busca
desarrollar en sus estudiantes, los que se desarrollan en cada uno de los pilares
que sustentan el Programa de Formacion para la Vida: aprender a Ser, aprender

a Convivir, aprender a Aprender y aprender a Hacer/Emprender.
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INDICADORES DE PERFIL DE EGRESO

CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES

- Tiene un interés activo por aprender, investigando
de forma autébnoma y junto con otras personas mads
alld de lo visto en clases.

COMUNICADORA

INDAGADORA . .
- Realiza preguntas que ayudan a profundizar la
comprension de un tema.
- Muestra entusiasmo en aprender nuevas cosas.
- Enfrenta con responsabilidad, compromiso vy
excelencia su aprendizaje
INFORMADA E - Se informa constantemente de la actualidad a nivel
INSTRUIDA local y global.
- Muestra interés y manejo conceptual de temas
diversos.
- Aborda desafios utilizando sus habilidades de
. s Vo
PENSADORA pensamiento crll’nco y c‘reo (6] |
- Propone desafios e innovaciones razonadas vy
éticas.
- Expresa sus ideas de forma clara, honesta, precisay
respetuosa.
BUENA

- Expresa sus ideas eficazmente, en diversos formatos
y lenguas.

- Escucha activamente y sin interrumpir a los demdas.

-Se compromete con su desarrollo integral,
balanceando en las distintas dreas de su vida.

- Redliza diversas actividades en bulsqueda de su

EQUILIBRADA ) . . .
bienestar fisico, emocional, mental y espiritual.
- Reconoce su interdependencia con respecto a
ofras personas y al mundo.
- Identifica sus fortalezas y oportunidades de mejora
REFLEXIVA para crecer continuamente.

- Toma decisiones responsablemente evaluando sus
consecuencias.
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VALORES

- Desarrolla actitudes y conductas que apuntan hacia
AUSTERIDAD una sencillez de vida.
- Vive sin artificios ni ostentaciones y centrando el
interés en el “ser” y no en el “tener”.
- Participa activamente de iniciativas de la comunidad
. a la que pertenece.
PARTICIPACION Y Se int | eingl bl de |
COMUNIDAD -Se inferesa en los principales problemas de la
sociedad.
- Actua en beneficio del bienestar comun.
- Procura que su actuar sea honrado y coherente a
INTEGRIDAD principios éticos.
- Delibera sobre sus propios actos y sus consecuencias
-Se adapta rdpidamente a los cambios y a las
siftuaciones nuevas.
MENTALIDAD - Reconoce que todas las personas y culturas son
ABIERTA valiosas y respeta sus diferencias particulares.
- Busca y considera distintos puntos de vista y muestra
disposicion a aprender de la experiencia.
- Muestra empatia, sensibilidad y respeto.
- Apoya de forma desinteresada a quienes la rodean y
SOLIDARIDAD a causas sociales, especialmente en situaciones
dificiles.
- Es responsable con los talentos recibidos, los desarrolla
y enfrega al servicio de los demds.
AMOR A -Toma conciencia de si misma, de los ofros y del
LA VID entorno natural, comprometiéndose a defender la
A A vida en todas sus expresiones.
- Se compromete con las metas individuales y grupales.
- Asume con entereza las adversidades de la vida vy
FORTALEZA busca alternativas para enfrentarlas.
- Expresa y defiende sus ideas, planteamientos,
necesidades y valores con conviccion.
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TALENTO E INTERESES

INNOVADORAS

- Crea nuevos planteamientos y nuevas respuestas, en un
ambiente de libre expresion y respeto.

CREATIVAS

- Aborda las situaciones o desafios de maneras no vistas
anteriormente.

AUDACES

- Aborda las situaciones inciertas con determinacion de
manera autdbnoma y colaborativa

- Muestra ingenio vy resiliencia cuando enfrenta cambios
y desafios.

18



NUESTRO COLEGIO

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre del E.E: RBD:
Fundacion Educacional La Maisonnette 8894-3

Nombre del director:
Constanza Hutt Hesse

Direccion del E.E: Comuna del E.E: Deprov:
Luis Pasteur 6076 Vitacura Oriente
Dependencia: Nombre entidad sostenedora:

Particular pagado Fundacién Educacional La Maisonnette

Niveles que imparte:
Educacion Parvularia, Educacion Bdsica y Educacion Media
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NIVELES DE ENSENANZA

Nuestro establecimiento ofrece ensenanza:
Educacién Parvularia:

e Jardin Infantil

e Pre Kinder

e Kinder

Educacion Bdsica:
e 1°y2°Bdsico

3°y 4° Bdsico

5° Basico

6° Basico

7° B&sico

8° Bdsico

Educacidon Media:

e | Medio
e |l Medio
e |l Medio
e |V Medio

JORNADA ESCOLAR

La Jornada Escolar varia segun los niveles y es un sistema presencial completo. Si
hubiese alguna situaciéon pais o mundial de excepcion, el Colegio se adaptaria a
la normativa vigente en dicha circunstancia y en caso de realizar clases no
presenciales, se aplicard el Protocolo de Clases no Presenciales (incluido mas
adelante).

La Maisonnette cuenta con jornada extendida desde Jardin Infantil a Kinder. Las
actividades comprendidas en ésta serdn complementarias al curriculum escolar y
corresponderdn a iniciativas recreativas y lUdico- pedagdgicas en distintas dreas
del aprendizaje, con el objetivo de favorecer el desarrollo integral de las alumnas,
en un ambiente conocido y contenido, en conjunto con sus pares.
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HORARIOS DE CLASES

Dias de clases: lunes a viernes

Educacidén Parvularia:

Jardin Infantil 8:15 horas a 13:00 horas

Pre Kinder - 8:15 horas a 13:00 horas.

Kinder - 8:15 horas a 13:00 horas (excepto el lunes que es hasta las 15:25)
Jornada Extendida de 13:00 a 15:25

Ensenanza Bdsica:

1°y 2° Bdsico - 8:15 horas a 15:30 horas
3°y 4° Bdsico - 8:15 horas a 15:30 horas
5° Basico - 8:15 horas a 15:30 horas
6° B&sico - 8:15 horas a 15:30 horas
7° Bdsico - 8:15 horas a 15:30 horas
8° Bdsico - 8:15 horas a 15:30 horas

Cada nivel de Kinder a 8° Bdsico destina un dia para dos horas de un Taller Electivo,
pero obligatorio dentro del curriculum.

Se agrega segun elecciones personales, horario hasta 17:00 horas a las estudiantes
que realizan deportes extraprogramaticos y/o Academias (el dia dependerd del
deporte o Academia escogida).

Ensenanza Media (I a IV Medio)

| Medio:
o Lunes, martes, miércoles y viernes: 8:15 a 15:30 horas
o Jueves: 8:15 a 17:00 horas

[ Medio: 8:15 horas a 15:30 horas.

Il Medio:
o Lunes, miércoles y viernes: 8:15 a 15:30 horas.
o Martes: G4 Ciencias 08:15a 1 17:00 horas.
o Jueves: 8:15a 16:15 horas.

IV Medio:

o Lunesy viernes: 8:15 a 14:00 horas.
o Martes, miércoles y jueves: 8:15 a 15:30 horas.
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SUSPENSION DE ACTIVIDADES

Las actividades que se suspenden por algiun imponderable, son avisadas
formalmente a los apoderados a través de Comunicaciones del Colegio.
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MECANISMOS DE COMUNICACION CON APODERADOS

El Colegio mantiene comunicacién permanente con los apoderados para
mantenerlos informados sobre el quehacer educativo.

Alinicio del ano escolar, se realizan Reuniones Generales de Apoderados, por ciclo,
con Direccion, para dar a conocer los lineamientos, objetivos y acciones para el
ano académico que se inicia.

Los Profesores Jefes se reUnen al inicio de cada semestre con los apoderados para
fratar diferentes temas de acuerdo a cada nivel y, realizan al menos dos citaciones
individuales al ano y, cada vez que sea necesario, para tratar temas puntuales y
trabajar en conjunto.

Los apoderados también son citados por Ciclos o por nivel a reuniones especificas
de temas valdricos y académicos dependiendo de las necesidades de cada nivel.
Las comunicaciones para todos los niveles o para una generaciéon, son enviadas a
los apoderados a través de un sistema en linea (via web y correo electronico).

Los apoderados pueden ver las calificaciones en el sistema Schoolnet a medida
que se van subiendo por cada profesor de asignatura, y reciben informes de
calificaciones y conductuales a mediados y al final de cada semestre.

Los profesores jefes informan a los apoderados, en la primera reunion del ano y a
las estudiantes, en el primer consejo de curso del ano escolar, los conductos
regulares que deben utilizar segun el tema que les preocupe, los que siempre se
inician con el/la profesor/a jefe.

Los profesores jefes tienen entrevistas individuales con sus estudiantes en las que se
les recuerdan los procedimientos a seguir, al menos una por semestre.

Consultas académicas Plan Nacional:
e Profesor Jefe
e Jefe de Departamento
e Director Académico de Ciclo

Consultas académicas Curriculum 1B:
e Profesor Jefe
e Jefe de Departamento
e Coordinacion Programa del Diploma

Consultas del drea de convivencia y formacion:
e Profesor Jefe
e Coordinacion de Formacion y Convivencia
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Consultas del drea emocional y vocacional:
e Profesor Jefe
e Psicologa de ciclo
e Psicéloga y orientadora vocacional
o Jefe de departamento de psicologia

MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO

Para mantener una correcta higiene, infraestructura, seguridad, higiene ambiental
y salubridad para todas  las estudiantes matriculadas y funcionarios del Colegio,
La Maisonnette cuenta con una serie de medidas:

e Programa anual de control de plagas que incluye desratizacion,
desinsectacion, fumigacion y sanitizacion, que se realizan fuera de la
jornada escolar cuidando la salud de los estudiantes y personal.

e Distribucion de aseo por zona, que se redliza diariamente en todas las dreas
del Colegio.

e FEl auxiior a cargo mantiene su sector ventilado y utiliza productos
adecuados para banos, salas de clases, oficinas y exteriores.

e Supervisidn de aseo.

e El Colegio cuenta con un Comité Paritario de Higiene y Seguridad que vela
por la salud de sus trabajadores.
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FUNDAMENTOS

El Colegio La Maisonnette fue fundado en el ano 1936 por Madame Gabriela
Ydanez, quien sustentd su proyecto educativo en “la conviccidn de que un nino
crece mas fuerte si estd rodeado de amor; que la comprensidn de su espiritu en
formacién es la base de su desarrollo y que cada uno debe ser siempre estimulado
hacia las habilidades de su propia personalidad, sin forzarlo a ser quien no es, ni a
hacer lo que naturalmente no le resulta facil de hacer”.

Considerando lo anterior, nuestro propdsito es recibir estudiantes que encuentren
en el Colegio la posibiidad de desarrollar plenamente sus potencialidades vy
encontrar su vocacion en un ambiente afectivo, de alegria y comprensiéon. El
Colegio tiene por objetivo brindar las herramientas y conocimientos, diferenciados
para cada etapa del desarrollo.

Por tanto, nuestros principios educativos se centran en una Cultura Humanista,
Educacion Personalizada, Educacion Integral y Liberadora, Multiplicidad de
Opciones, Excelencia en la Instruccién, Desarrollo de un espiritu critico, Desarrollo
de la Creatividad y un Ambiente de adecuada convivencia solidaria.

Nuestra vision es educar Protagonistas para el Mundo, personas integrales con una
mirada global, con valores profundos, que alcanzan su mdaximo potfencial en
conocimientos y habilidades, asi como también en sus talentos e intereses.

PROCESO DE ADMISION

La Maisonnette cuenta con dos procesos de admision: (1) Pre Kinder y (2) Kinder a
II Medio. Adicionalmente, el Jardin Infantil La Maisonnette estd abierto a la
comunidad durante distintos periodos del ano.

En Pre Kinder potenciamos el desarrollo integral de las alumnas tanto en lo
académico como en lo social. Nos basamos en las directrices del Ministerio de
Educacion y las complementamos con actividades que favorecen el desarrollo de
habilidades a fravés de experiencias, musica y juego.

Al mismo tiempo implementamos metodologias de ensenanza que favorecen lo
ludico como los juegos verbales y el desarrollo de pensamiento matemdatico a
través de representaciones concretas, pictéricas y simbdlicas (COPISI).
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En Kinder y Ensenanza Bdsica, desarrollo integral de las alumnas en lo académico,
social y emocional. Por esto se ofrecen variadas instancias de aprendizaje,
teniendo como base el curriculum del Ministerio de Educacién. La oferta de
experiencias se multiplica con actividades de computacion, trabajos de
investigacion, jornadas de formacion, debates, la ensenanza de dos idiomas y
actividades extra programdticas tales como, deportes, inglés, literatura, guitarra,
entre otros.

Durante esta etapa se desarrollan procesos cognitivos y psicolingUisticos que son
determinantes para el aprendizaje de la lectura inicial, los cuales deben ser
activados por métodos pedagdgicos adecuados, para lo que se implementd la
alfabetizacién inicial en los tres niveles pre bdsica.

Para Ensenanza Media, el proceso educativo consolida los aprendizajes adquiridos
en el Primer Ciclo y se caracteriza por una iniciacion y progresiva profundizacion
del desarrollo de estrategias, habilidades y destrezas intelectuales, tales como:
inferencia, descripcidén, clasificaciéon, lectura comprensiva, produccion de textos,
planteamiento y resolucién de problemas.

Por ofra parte, se pretende incrementar la habilidad para observar y criticar; la
capacidad de escuchar, de poner atencién, de interrogar, de cuestionar, a fravés
de metodologias que favorezcan la adquisicion de un hdbito de trabajo persistente
fomentando tanto el trabajo en equipo, como la investigacion libre y la autonomia
en el aprendizaje.

En el caso del PIE, La Maisonnette ofrece cupos en los diferentes niveles segun
disponibilidad.

Para nuestras alumnas mds pequenas, el Jardin Infantil es una etapa muy
importante para el comienzo de su desarrollo personal e integral. Es por esto que
las acompanamos en las distintas instancias de aprendizaje con un especial carino
y apoyo emocional.

La postulacion propiamente tal consta de dos instancias principalmente:

1. Completar formularios online en el sitio web del Colegio.
2. Entrevistas y exdmenes de las estudiantes y apoderados en fechas y horarios
establecidos.

Para solicitar las instrucciones de postulacion, los apoderados deben contactarse
con el colegio directamente.

En todos los niveles, el colegio estd en proceso de implementacion de
metodologias, y enfoques educativos que desarrollan habilidades, imparten
conocimientos, aseguran el manejo de tecnologias de vanguardia que, en la
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actualidad, constituyen aprendizajes requeridos para insertarse con propiedad en
cualquier campo de desarrollo en el siglo XXI.

DE LOS EXAMENES DE ADMISION

Luego de completar el primer formulario del proceso via web, el apoderado
deberd pagar el derecho a examen (salvo Jardin Infantil). Este valor, una vez
cancelado, no estd sujeto a reembolso, ya que paga el costo del examen.

Luego son citados a una reunion informativa en la que se les informa sobre el
Proyecto Educativo del Colegio y el Programa del Diploma del Bachillerato
Internacional.

Los apoderados de las estudiantes pre seleccionadas son enfrevistados por una
dupla de psicologia y drea académica.

Si bien el proceso de admision regular tiene plazos establecidos, para el caso de
estudiantes que provienen del extranjero y/o de colegios pertenecientes al
Bachillerato Internacional, la admisién se encuentra abierta durante todo el ano
escolar.

REGLAMENTO INTERNO DE POSTULACION Y PAGOS EN LA COLEGIATURA

|.- DE LOS EXAMENES DE ADMISION

Todo apoderado previomente individualizado que desee que sus hijas sean
consideradas en el proceso de admisidon, deberd completar el formulario de
postulacion on line disponible en nuestra pdgina Web, donde, ademds, deberd
pagar el derecho a examen. El comprobante de pago deberd ser entregado el
dia del examen a la enfrada.

Este valor, una vez cancelado, no estd sujeto a reembolso ya que paga el costo
del examen.

Il. - CUOTA DE INCORPORACION

El apoderado de la postulante aceptada por el colegio, al momento de ser
aceptada deberd pagar una cuota de incorporaciéon segun el valor vigente para
el ano calendario respectivo. Este valor serd debida y previamente informado a los
apoderados.

La cuota de incorporacion se debe pagar al contado. Sin embargo, el colegio
podrd conceder facilidades, pactando con el apoderado caso a caso un plan del
pago de hasta un mdéximo de tres cuotas sin interés, debidamente documentadas
con los instrumentos comerciales habituales.
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En caso de retraso o mora en el pago de alguna de estas cuotas documentadas,
se aplicardn las mismas normas senaladas mds adelante en el punto lll.

Aceptada la alumna y debidamente pagada la cuota de incorporacion, no habrd
derecho aretracto, renunciando el apoderado desde ya a solicitar devolucion de
la misma.

No obstante, lo antes expresado, el apoderado podrd solicitar devolucién de parte
del valor de la cuota, en los siguientes casos excepcionales:

a. En el evento que fuere el colegio quien decidiese la desvinculacion o
término de la matricula del alumno dentro del primer ano, podrd solicitar la
devolucion proporcional del monto pagado

b. En caso que la alumna tenga algun problema de salud que comprometa
riesgo vital, debidamente acreditado por medio de certificado médico y dentro
de los dos primeros anos contados desde la fecha de pago de la cuota de
incorporacion, el apoderado podrd solicitar la devolucidn proporcional del monto
pagado

C. Existird el derecho a retracto dentro de los 7 dias siguientes al pago.

En el caso de que una alumna se retire del colegio y quiera reingresar deberd
cancelar de nuevo la cuota de incorporacion, salvo que el periodo de
ausencia se deba a los siguientes motivos:

e Que la alumna se haya ido de intercambio y haya cancelado lo que
corresponde en el punto VI del presente reglamento.

e Que la alumna por motivos econdmicos se haya retirado del colegio pueda
acreditar que se incorpord a otro colegio con un valor no superior a 50 UF
anuales. En este caso no se asegura cupo.

Las alumnas de los cupos de Inclusion se regirdn por las mismas reglas que 1os cupos
de no inclusidn. No existirdn descuentos en la cuota de incorporacion especiales
para este grupo.

lll.- PROCESO DE MATRICULA
El inicio del proceso de matricula serd debidamente informado todos los anos via
circular informativa a los apoderados del colegio.

Para poder realizar el proceso de matricula, el apoderado de la o las alumnas, no
deberd mantener ningun tipo de deuda, sea econdmica o no, esto incluye entre
ofros: colegiaturas, matricula, cuota de incorporacién, academias, deuda en
biblioteca, concesionario del casino.
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Los valores son anuales y al matricularse en el colegio da derecho a acceder al
convenio de accidentes con la Clinica Alemana para el periodo escolar
correspondiente.

Opcionalmente los apoderados podrdn contratar una matricula con derecho a
seguro de vida para uno o los dos sostenedores, la cual tiene un precio mayor.

Adicionalmente se cancela la Cuota del Centro de Padres.
Formas de Pago: El pago de la matricula deberd ser hecho a través de schoolnet.

Una vez matriculada la alumna no se devuelve este monto vy su validez queda
condicionada al cobro efectivo de los documentos entregados en administracion

Las alumnas no matriculadas denfro del plazo establecido, no se les asegura el
cupo, perdiendo prioridad respecto de las alumnas que estdn en la lista de espera,
con excepcidon de las alumnas cuya situacidn académica o disciplinaria se
encuentre pendiente, quienes tendrdn como plazo mdaximo para el pago de la
matricula el 31 de diciembre del ano escolar correspondiente.

V.- DE LA COLEGIATURA

La colegiatura es un monto Unico de dinero que se fija para el ano respectivo en
que el apoderado paga por los servicios educacionales que el colegio
proporciona a su hija. Para facilitar su pago, este monto Unico anual se divide en
10 cuotas que se pagan de marzo a diciembre de cada ano, y de 9 cuotas en el
caso que la alumna este cursando IV medio. La colegiatura no tendrd ningun
descuento o rebaja debido a la no asistencia de las alumnas a clases por razones
de caso fortuito o fuerza mayor, o por la aplicacidén de medidas contenidas en el

reglamento de convivencia escolar por parte de la Direccion del Colegio.

El valor de la colegiatura se informa por cada ano escolar y se enfiende
devengada al momento en que se inician las clases del ano académico
correspondiente.

El presupuesto de un colegio se define a fines del ano anterior de acuerdo al
numero de alumnas matriculadas. Dado que durante el ano los costos no se
reducen en caso que algunas alumnas se retfiren del colegio, para asegurar el
equilibrio presupuestario debe establecerse como regla el que los apoderados
asuman un compromiso anual con el pago de la colegiatura.

Para el pago de mensualidades por concepto de colegiaturas, se enviard la
informacion de las opciones y formas de pago con los valores, dentro del Ultimo
frimestre de cada ano.
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V.- DESCUENTOS:

Por Hermanos: En caso de que un padre o apoderado tenga mds de tres hijas en
el colegio, las cuales por lo menos tengan un padre o madre en comun, ya sea por
naturaleza, adopcidn o mediante la aplicacidn de técnicas de reproducciéon
humana asistida, tendrd un descuento por el concepto de ensenanza
correspondientes a: la tercera hermana tendrd un descuento del 25% y de la cuarta
hermana en adelante habrd un descuento del 50%. Este descuento se aplica a
bono de incorporacién, matricula y Colegiatura. En el caso de reincorporacién no
se tendrd derecho a este descuento en la Cuota de Incorporacion. Este descuento
Nno aplica alos que tienen derecho a beca de profesor.

Por Pronto Pago: Si el pago se realiza al contado antes del 10 de marzo de cada
ano se le aplicara un descuento del 4% a la colegiatura. En caso que el pago se
realice por medio de tarjeta dentro del mismo plazo senalado precedentemente,
se aplicara un descuento del 2% la colegiatura (sdlo aplicable a tarjetas
nacionales).

Descuento en la cuota de incorporaciéon para exalumnas: el derecho al descuento
que tienen las ex alumnas en la cuota de incorporaciéon, se aplica siempre vy
cuando hayan egresado del colegio, cumpliendo al menos 4 anos en el colegio. Si
no egresaron, tienen que demostrar que al menos estuvieron 6 anos.

VI.- INTERCAMBIOS Y RETIROS ANTICIPADOS:
Infercambios:

En el caso de Intercambios o vigjes que tengan por objeto realizar estudios en el
extranjero acreditables, el apoderado deberd cancelar el 70% de la Colegiatura
de los meses en que la alumna esté ausente. Si el intercambio afectase a mds de
un ano académico y dura un ano o mads, deberd pagar el 50% de los meses
ausentes del siguiente ano, siempre y cuando avise con al menos 6 meses de
anticipacion. Para contabilizar los meses de ausencia se considerardn los dias
efectivamente faltados a clases desde el primer dia de la ausencia hasta el dia
anterior a la reincorporaciéon, no considerdndose como ausencia para efectos del
cdlculo las vacaciones de invierno nilas de septiembre.

Los pagos senalados aseguran el cupo a la vuelta del intercambio o vigje.

Retiros anficipados:

= Si la alumna se refira durante el primer semestre, el apoderado
deberd pagar el 70% Colegiatura anual.
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= Sila alumna se retira durante el segundo semestre del ano escolar, el
apoderado deberd pagar el 100% Colegiatura anual.

VIl.- ACADEMIAS:

El valor de las academias serd anual o semestral, se paga por anticipado en los
meses de marzo, en el caso de las anuales y marzo y julio antes en el caso de las
semestrales. No habrd devoluciones, se pueden cambiar siempre y cuando haya
cupo en la ofra academia. Hay derecho a refractarse si el aviso se da durante las
dos primeras semanas, si esto ocurriese se da una devolucidén proporcional del
dinero. En caso que enfren después del inicio de las academias, hay que pagar el
valor total de la academia.

VIIl.- BECAS

La Fundacion enfrega becas a alumnas, hijas de profesores en los nUmeros vy
porcentajes que se determine en el contrato colectivo. La beca se aplica
solamente a la colegiatura, no a la matricula ni a Bono de incorporaciéon
academias, jornada extendida u ofros. No aplica en estos casos los descuentos por

numero de hijas. No existe ofro fipo de becas.

IX.- JORNADA EXTENDIDA PREBASICA

La jornada extendida se impartird cuando exista un minimo de estudiantes y la
modalidad serd anual. Debido a que el Colegio contrata personal por todo el ano,
una vez que se ingresa en esta modalidad el apoderado se compromete a pagar
todo el ano sin derecho a devolucién.

Al valor de la jornada extendida no se le aplican los descuentos por el nUmero de
hijas ni de becas hija del profesor.
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GESTION PEDAGOGICA

INTRODUCCION

1. El Colegio La Maisonnette considera primordial contar con un marco de
referencia institucional que facilite el adecuado desarrollo del proceso de
evaluacion de los aprendizajes de las estudiantes en coherencia con sus
principios educativos.

2. El presente Reglamento establece las definiciones centrales relativas a la
evaluacion del proceso de aprendizaje que, respondiendo a los lineamientos
institfucionales, permita orientar el trabajo docente, retroalimentar a las
estudiantes y establecer mecanismos de informacion a las familias.

3. Coherente con su Proyecto Educativo Institucional, la evaluacion es
comprendida como un proceso intencionado, centrado en el aprendizaje de
las estudiantes, que permite obtener informacién y establece juicios para la
toma de decisiones y que considera la perspectiva de acompanar y apoyar el
proceso de desarrollo de capacidades y competencias de las estudiantes.

4. Considerando la mision, los principios declarados y el Perfil Maisonnette, los
procesos evaluativos consideran como ejes de su accion los siguientes:

e Ladimensidn de proceso de la evaluacidn, es decir la evaluacion al servicio
del aprendizaje supone acompanar evaluativamente a la estudiante
durante su frayectoria de aprendizaje.

e La transparencia del ejercicio evaluativo, es decir las estudiantes estdn
informadas respecto de qué serdn evaluadas y las caracteristicas de dicha
evaluacion.

e Una actitud critica y reflexiva del proceso donde las dimensiones de la
honestidad, el respeto, la solidaridad, la probidad y la responsabilidad estdn
fuertemente presentes.

e Consideracion al ritmo de aprendizajes de las estudiantes y de sus
potencialidades.

Formar “Protagonistas para el Mundo” es una declaracion del Colegio La
Maisonnette que se sitUa al centro del proceso evaluativo, considerando en las
evaluaciones tanto los aspectos cognitivos como los actitudinales y valdricos
logrando de este modo aportar a la formacion integral de las estudiantes.
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DISPOSICIONES GENERALES

1. Para efectos de la Evaluacién, Cadlificacion y Promocién se considerard el
presente Reglamento y la siguiente normativa del Ministerio de Educacién y sus
modificaciones:

o Decreto EXN°67/2018

2. La responsabilidad del proceso evaluativo, entendida desde las
dimensiones de planificacion, coordinacion y supervision, recaerd en la Direccidon
Académica de ambos ciclos en conjunto con las Jefaturas de Departamento y
docentes. La responsabilidad Ultima del proceso evaluativo recae en la Direccidon
del Colegio.
3. El ano escolar serd de régimen semestral.

4. Las estudiantes serdn evaluadas en todos los sectores y actividades del Plan

de Estudios.

e En Educacion Basica: Res. Ex. 2143 del 01/12/2020

e En Educacion Media: Res. Ex-. 3256 del 20/11/2023

5. En caso de incumplimiento de alguna de las disposiciones senaladas en el
presente Reglamento y en los Decretos ministeriales, la Direccion del Colegio
deberd disponer las estrategias de solucion oportunas y eficaces.

6. El presente Reglamento serd aplicado el ano lectivo de 2024.

7. Un ejemplar del presente Reglamento serd subido al SIGE y al sifio web del

Colegio.

DE LA EVALUACION DE LAS ESTUDIANTES

Se comprende la evaluacién como un proceso propio del quehacer pedagdgico,
planificado e intencionado, que facilita la recopilacion de informacion a través de
variados procedimientos, con el fin de emitir juicios valorativos que sirvan de base
para determinar el nivel de logro alcanzado de los aprendizajes esperados. Ello, en
funcidén de referentes claramente establecidos, que orienten la toma de decisiones
pedagdgicas y la retroalimentaciéon del aprendizaje de las estudiantes.

Con el fin de contar con multiples evidencias del aprendizaje, la evaluacion en el
Colegio La Maisonnette también contempla las modalidades de autoevaluacion
y de coevaluacion.

Los principios que estdn a la base del proceso de evaluacion en el Colegio La
Maisonnette son los siguientes:

e Integral: Se comprende la evaluacién como un proceso global e integrado,
cenfrado en el aprendizaje de las estudiantes y que alcanza todos los
dmbitos del desarrollo que promueve el Colegio.
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e Continua: Se refiere a la perspectiva de proceso que acompana la accion
pedagdgica, permitiendo realizar los ajustes requeridos, de manera
oportuna, en el desarrollo del proceso de ensenanza aprendizaje.

e Progresiva: Es decir, considera los aprendizajes previos de las estudiantes
para determinar sus efectos sobre sucesivas evaluaciones. Estos resultados
permiten definir los procedimientos a utilizar para favorecer los aprendizajes
futuros.

e Metaevaluacion: El proceso guia, orienta y revisa sus propios procedimientos
con el fin de optimizarlos. Es decir, se tfrata de un proceso que aprende de
si mismo.

» Retroalimentaciéon: Contempla la retroalimentaciéon permanente tanto de
las estudiantes como de los demds actores de la comunidad educativa.

PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Los procedimientos evaluativos corresponden a las grandes categorias que dan
cuenta de la forma en que hay que obtener informacién para evaluar la marcha
del proceso de ensenanza — aprendizaje y de desarrollo de la estudiante.

Pueden ser tipo prueba o test, de observacién y/o de informe, entfre ofros, y
permiten a las estudiantes demostrar el logro de los aprendizajes definidos.

Los procedimientos constan de variados instrumentos de evaluacion. Estos
instrumentos corresponden a los medios a través de los cuales se obtiene
informacion Util para evaluar el desarrollo del proceso de ensenanza — aprendizaje.
Destacan aqui: listas de cotejo, pautas de observaciéon, escalas de apreciacion,
rUbricas, mapas conceptuales, pruebas de desarrollo, pruebas de alternativa,
informes escritos, informes de recopilaciéon y/o investigacion, portafolios, planos,
dibujos, exposiciones, conferencias, ponencias, relatos, explicaciones, obras
teatfrales, poemas, coreografias, presentaciones musicales o deportivas vy
maquetas, resolucidén de casos, entre otros.

La Direcciéon Académica, en conjunto con las Jefaturas de Departamento, son
responsables de:

e Orientar, revisar, aprobar o solicitar cambios en los procedimientos o
instrumentos de evaluacién de cada asignatura.

e Velar porque los procedimientos e instrumentos de evaluacidon sean
congruentes con los objetivos a evaluar relativos a los conocimientos,
destrezas y habilidades.

e Asimismo, resguardar que se utilicen variados procedimientos e instrumentos
de evaluacion, de acuerdo con las particularidades de las asignaturas y la
diversidad de las estudiantes.

Lo senalado en el punto anterior deberd quedar consignado en el Plan de
Evaluacion por Departamento y por Ciclo el que debe ser presentado a Estudiante
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Académica antes del inicio del ano escolar para su aprobacién y posterior
informacion a las estudiantes y apoderados a través de los medios de
comunicacion oficial.

A principio de cada semestre se publicard en la pdgina web del Colegio y en
Schoolnet, el Calendario de Evaluaciones y entregas de 1° Bdasico a IV Medio.

La responsabilidad directa de la instancia evaluativa en aula es del profesor/a
quien, en colaboracion con el Jefe de Departamento y Direccidn Académica
respectiva, deberd planificar y disenar los procedimientos e instrumentos que
aplicard, de acuerdo con las politicas y criterios institucionales, para lo que
cuentan con horas no lectivas, reuniones de departamentos y reflexion
pedagodgica.

Durante el proceso de ensenanza-aprendizaje todas las asignaturas deberdn
considerar los siguientes tipos de evaluaciéon: Diagndstica, Formativa, Sumativa.

e La evaluaciéon Diagndstica busca conocer si las estudiantes poseen los
conceptos previos, las destrezas y habilidades fundamentales necesarias
para iniciar un nuevo proceso de aprendizaje. Las estudiantes que no logren
los minimos establecidos participardn de un proceso intencionado de
observacion y de la implementacion de estrategias de apoyo, las que
deberdn ser elaboradas por las profesoras de la asignatura e informado
oportunamente al/la profesor/a Jefe.

Los resultados de la evaluacion diagndstica no inciden en la calificacion final.

e Laevaluacién Formativa o de Proceso se comprende como un conjunto de
acciones que buscan hacer seguimiento al frabajo de aprendizaje que
realizan las estudiantes con el propdsito de optimizar el proceso de
ensenanza-aprendizaje. Con estas evaluaciones se espera proveer de
informacion que permita al docente ajustar su accidon pedagdgica y a las
estudiantes orientar sus esfuerzos de aprendizaje, haciéndoles tomar
conciencia de sus logros y debilidades. Esta evaluaciéon estd presente en
todos los momentos del proceso de ensenanza-aprendizaje con el proposito
de ajustar metodologias y actividades.

e Laevaluacién Sumativa se comprende como el conjunto de acciones que
buscan conocer el grado de logro de las estudiantes respecto de los
aprendizajes esperados en el proceso de ensenanza y aprendizaje. Los
resultados serdn expresados en notade 1 a 7.

Todos los instrumentos de evaluacidon deberdn ser elaborados y revisados por cada
docente, como parte de su funcion pedagdgica y visados por la Direccion
Académica y/o lJefes de Departamento en el marco de las definiciones
establecidas en los Planes de Evaluaciéon de cada Departamento y Ciclo.

Todos los procedimientos evaluativos, como forma de recoger la informacion
referente allogro de aprendizajes, deben estar en conocimiento de las estudiantes
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al inicio de cada semestre. Para ello se informardn los Planes de Evaluacion por
Departamento.

Todo procedimiento evaluativo debe:

e Ser coherente con las prdcticas de aula desarrolladas durante el proceso
de aprendizaje.

e Contar con un temario conocido por las estudiantes y publicado en la
plataforma de Schoolnet con un minimo de una semana de anticipaciéon y
dos en caso de las Pruebas de Nivel (PDN).

Los resultados de todas las evaluaciones que llevan calificacidon deben ser
registrados en la plataforma Schoolnet.

En forma periddica se realizard un andlisis de resultados detectando aquellas
estrategias o procedimientos que promovieron el aprendizaje y entregando
propuesta de remediales frente a objetivo aprendizaje deficitario que no hayan
logrado.

DE LAS CALIFICACIONES

1. Los resultados de las evaluaciones referidos al logro de los aprendizajes de las
estudiantes serdn expresados en escala numérica de 1 a 7, hasta con un
decimal y aproximacion.

2. A principio de cada semestre se publicard en la pdgina web del Colegio el
Calendario de Evaluaciones y entregas de 1° Basico a IV Medio.

3. Para determinar el nivel de logro de un aprendizaje, se considerard un estdndar
minimo de rendimiento de un 60%, que corresponderd a la nota 4.0 (ver Anexo
N° 1 al final del documento).

4. En las evaluaciones escritas de todas las asignaturas, se considerard la
ortografia y se descontard de acuerdo a tabla elaborada por el departamento
de lenguaje y anexada al final de este documento (ver Anexo N° 2 al final del
documento).

5. Todas las asignaturas tendrdn rdbricas detalladas para sus frabajos escritos y en
el caso de aquellos trabajos en grupo, se exigird pauta de autoevaluacién y
coevaluacién que mida el trabajo personal en relacion al desempeno de cada

grupo.
6. Las calificaciones podrdn ser ponderables, seguin sea parcial o semestral. En el

caso de existir evaluacion semestral, ésta deberd corresponder a un
instrumento de cardcter sumativo y no superior al 30% del promedio general.

7. LaDireccion Académica tendrd la flexibilidad de planificar evaluaciones finales
(semestrales) si lo estima conveniente. El cudndo, cdmo y dénde deberd ser
comunicado a principios de cada semestre.
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8. El nUmero de calificaciones semestrales en cada subsector debe ser de
acuerdo a la decision pedagodgica que resuelva cada departamento en
concordancia a las necesidades evaluativas de cada nivel.

Importante es que se considere la capacidad de organizacion del estudio de las
estudiantes, contar con tiempo suficiente entre evaluaciones para retroalimentar
y poder generar remediales y reensenanza. Por ofra parte, resulta imperativo
resguardar la coherencia entre la planificacion anual y las instancias de
evaluacion que conduzcan a una evaluacidon. Recordando que no ftodas las
evaluaciones deben conducir a una calificacion.

En relacion, a la canfidad de horas semanales se sugiere:

e 2 horas semanales: 2 calificaciones semestrales.
e 3 horas semanales: 3 calificaciones semestrales.
e 4 horas semanales o mds: 4 calificaciones semestrales.

9. El promedio de calificacion semestral corresponderd en cada sector al
promedio ponderado de las calificaciones parciales obtenidas por las estudiantes
en el semestre. La calificacion anual de cada sector corresponderd al promedio
aritmético del resultado obtenido en cada uno de los semestres.

10. La calificacion obtenida por las estudiantes en el sector de religion o Taller
de Formacidn, no incidird en su promocion escolar, de acuerdo con lo establecido
en el Decreto Supremo de Educacion N° 924/83.

11. Asi mismo las evaluaciones de los talleres y las dimensiones consideradas por
el Departamento de Formacién para la Vida no tendrdn incidencia en la
promocion.

12.Una vez aplicado un procedimiento o instrumento evaluativo, el profesor
registrard y hard entrega de los resultados a las estudiantes en un plazo mdximo
de 10 dias hdbiles.

AUSENCIA A EVALUACIONES

Los procedimientos derivados de la ausencia a una evaluacion serdn especificados
considerando la distincion por ciclo. El documento es publicado en el sitio web del
Colegio en el apartado Protocolos y Reglamentos - Procedimientos de
evaluaciones v pruebas atrasadas.
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‘NORMATIVA SOBRE RENDICION DE EVALUACIONES Y ENTREGA DE TRABAJOS EN FECHA
‘PROGRAMADA

Objetivo: Garantizar la equidad y el cumplimiento de los horarios establecidos en
la jornada escolar, promoviendo asi la responsabilidad y el compromiso
académico de las estudiantes.

Rendicién de Evaluaciones y Entrega de Trabajos: Unicamente podrdn rendir
evaluaciones y hacer entregas calificadas las estudiantes que hayan ingresado a
mas tardar a las 8:15 AM, de acuerdo con el horario establecido por el Colegio.
Las estudiantes que lleguen después de las 8:15 AM no podrdn rendir evaluaciones
ni hacer entregas calificadas durante el resto de la jornada escolar. En casos
excepcionales de tardanza debidamente justificada, la estudiante deberd
presentar una nota firmada (correo) por un adulto responsable o documento de
atencién médica explicando la razdn de la tardanza.

Responsabilidad del Estudiante: Es responsabilidad de cada estudiante planificar
su tiempo y llegar puntualmente a la jornada escolar a tiempo, asegurdndose de
cumplir con los horarios establecidos para la rendicién de evaluaciones y la entrega
de frabajos.

El cumplimiento de esta normativa conftribuird a mantener un ambiente de orden
y disciplina en la institucidon educativa, asi como a promover una cultura de
responsabilidad y compromiso académico entre las estudiantes.

EVALUACION DIFERENCIADA PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR (PIE)

Las estudiantes que forman parte del Programa de Inclusion de nuestro Colegio
contardn con un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), que registra las
medidas de apoyo curricular y orientan la accién pedagdgica que los docentes
implementardn para apoyar el aprendizaje de las estudiantes. En este plan se
especificard la evaluacién, calificacion y promocidén. Es importante senalar que los
especialistas del Programa en conjunto con los docentes de cada asignatura
elaborardn los instrumentos evaluativos y determinardn las modalidades vy
procedimientos de evaluacidon en cada situacion particular de las estudiantes,
consecuente con los objetivos planteados. La promocién, por lo tantfo, se
determinard en funcidn de los logros obtenidos con relacién a los objetivos de
aprendizaje establecidos en su PACI.

SITUACIONES DE INTERCAMBIO

Las situaciones de intercambio durante el periodo lectivo, se analizardn
individualmente con el fin de facilitar la continuidad de estudios de la estudiante. El
Colegio dispondrd de estrategias y procedimientos que faciliten el logro de los
aprendizajes del plan de estudios vigente y su evaluacion. De esta forma, se
pondrd a disposicion de las estudiantes el material de estudio, tales como guias, de
estudio, documentos, presentaciones, videos y otros que, por su naturaleza, sean
susceptibles de envio a fravés de los diferentes medios de comunicacion a
distancia existentes.
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EXIMICION

En casos debidamente justificados, la Direccion del Colegio podrd eximir de una
evaluacion calificada a las estudiantes que acrediten problemas de salud, debida
y oportunamente fundamentados, con un informe del especialista
correspondiente.

Ademds de lo anterior, la estudiante o el equipo directivo podrd eximir de una
evaluacioén calificada a una estudiante representando al Colegio en algun evento
escolar.

La estudiante que, durante el transcurso del ano lectivo, presente situacion de
embarazo podrd eventualmente eximirse del requisito de asistencia regular a clases
si su condicidén asi lo amerita. Sin embargo, deberd presentarse a todas las
evaluaciones correspondientes a su curso, en fechas y condiciones acordadas
previamente con la Estudiante.

Los cierres anticipados de ano por razones médicas serdn evaluados en su mérito y
autorizados. No obstante, esto exige que se cumplan las medidas que el Colegio
determine para el cumplimiento de este proceso, el que solo se podrd pedir una
vez en tfoda la frayectoria escolar.

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION DIFERENCIADA

La Evaluacion Diferenciada (ED) constfituye un recurso evaluativo dirigido a
aquellas estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE)
fransitorias y que requieren ayuda y recursos adicionales para conducir su proceso
de desarrollo y aprendizgje.

El objetivo de la Evaluacion Diferenciada es otorgarle a la estudiante la posibilidad
de demostrar lo aprendido a través de diferentes procedimientos, logrando asi
facilitarle su proceso de ensenanza-aprendizaje, para que alcance, a mediano o
largo plazo los objetivos establecidos para su nivel de escolaridad.

La Evaluacion Diferenciada no implica cambios significativos en los contenidos. Las
adecuaciones curriculares solo se redlizan a las alumnas que pertenecen al
Programa de Inclusion Escolar.

Las evaluaciones se rinden en las fechas calendarizadas para cada asignatura. En
caso de ausentarse se regird por el protocolo de pruebas atrasadas.

I.Requisito para optar a la Evaluacién Diferenciada

Se le otorgard a toda estudiante que presente NEE transitorias y reciba apoyo de
especialista externo (psiquiatra, neurdlogo, psicélogo, educadora diferencial,
psicopedagoga, fonoaudidloga, terapeuta ocupacional) y, que a pesar de su
constante perseverancia, responsabilidad y compromiso frente al aprendizaje, no
logra alcanzar los resultados esperados para su nivel.
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La duraciéon de la Evaluacion Diferenciada se hard efectiva desde su aprobacion
hasta diciembre del ano en curso.

ll.  Procedimiento para optar ala Evaluaciéon Diferenciada

1.- El especialista externo deberd completar el formulario de Solicitud de Evaluacion
Diferenciada, especificando diagndstico de la estudiante, asignaturas en que se
solicita la ED, estrategias o sugerencias y el acompanamiento externo que debe
recibir. En el caso de las estudiantes que reciban apoyo de Psicélogo,
Psicopedagoga, Educadora Diferencial, Terapeuta Ocupacional o Fonoaudidloga
deberdn adjuntar la Evaluaciéon Diagndstica. Los formularios que no se entreguen
completos no serdn aceptados.

2.- El apoderado deberd hacer entrega de la Solicitud de Evaluacion Diferenciada
al/la profesor/a jefe antes del 15 de abril el primer semestre o durante las dos
primeras semanas de clases el segundo semestre. Las solicitudes que estén fuera
de plazo el primer semestre se gestionardn el segundo semestre, y las que estén
fuera de plazo durante el segundo semestre, no serdn recibidas.

3.- El/la profesor/a jefe entregard la solicitud a la psicopedagoga del ciclo
correspondiente, quien, junto al Departamento de Psicologia Educativa, hardn un
estudio de la peticidn de ED de la estudiante.

4.- Una vez que la solicitud ha sido aprobada, para dar inicio a la ED, el apoderado
deberd firmar la carta de compromiso. Las alumnas de 5° Bdsico a IV Medio
también deberdn firmar esta carta, la que deberd ser devuelta al/la profesor/a jefe
y enfregada a la psicopedagoga del ciclo. No se comenzard a aplicar la ED hasta
que la psicopedagoga reciba ambas cartas firmadas.

5.- La psicopedagoga informard al/la profesor/a jefe y profesores de asignatura las
estrategias y sugerencias de ED, a través de un MEMO.

6.- Seguimiento del caso: serd realizado por la psicopedagoga del ciclo quien se
contactard con los apoderados y/o profesionales externos durante el ano.

lll.  Revocacién de Evaluaciéon Diferenciada
La Evaluacion Diferenciada puede ser revocada o suspendida en los siguientes

Casos:

e La estudiante suspenda los fratamientos externos antes de lo que
corresponda, no presente controles o estados de avances cuando se le
requiera.
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e 3Si la estudiante es sorprendida en copia, plagio o uso de aparatos
electrénicos en evaluaciones.
e La estudiante que no mantenga un compromiso con su aprendizaje no sed

responsable, ni respetuosa y no presente un adecuado comportamiento y
asistencia regular a clases.

Serdaresponsabilidad del Departamento de Psicologia Educativa analizar, gestionar
e informar las situaciones de revocacion de Evaluacion Diferenciada.
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POLITICA LINGUISTICA

Desde la fundacién del Colegio La Maisonnette, su objetivo principal fue “crear un
espacio para formar ninos que desarrollaran todas las facetas de su personalidad
en un ambiente de juego y felicidad”.

Considerando lo anterior, nuestro propdsito es que cada estudiante encuentre en
el Colegio la posibilidad de desarrollar plenamente sus potencialidades y descubrir
su vocacion en un ambiente afectivo, de alegria y comprension. Para lograrlo el
Colegio entrega una educacién integral de excelencia, que combina rigurosidad
académica, desarrollo de habilidades, aprendizaje de idiomas, desarrollo artistico,
deportivo y valdrico.

La necesidad de elaborar una Politica LingUistica en el Colegio, surge de la
convicciéon de que el lenguaje es una herramienta intrinseca del ser humano, que
no solo permite el desarrollo del pensamiento, la comunicacién, y el crecimiento
personal y social, sino que también genera realidades nuevas, modalidades de
convivencia, y abre posibiidades de creaciéon y desarrollo. Por ello, deseamos
fortalecer el cultivo de la lengua oral y escrita en las dimensiones tanto de
comprension como de expresion. Asimismo, la integracion de diferentes culturas
con una mirada global.

En el Proyecto Educativo se declara como vision: Educamos Protagonistas para el
Mundo, personas integrales con una mirada global, con valores profundos, que
alcanzan su mdaximo potencial en conocimientos y habilidades, asi como también
en sus talentos e intereses; y como mision: Somos un Colegio acogedor que valora
la diversidad y la creatividad y busca formar y acompanar infegralmente a cada
estudiante para potenciar al méximo sus capacidades en lo académico, artistico,
deportivo y valdrico, a través del vinculo profundo, la promocion de los
aprendizajes para la vida y la cultura de la excelencia.

Para lograr estas aspiraciones, en relacion al desarrollo de la lengua uno de
nuestros desafios es, en primer lugar, ayudar a nuestras estudiantes a ampliar el
dominio del lenguagje, permitiéndoles una adecuada incorporaciéon a la sociedad,
en general, y a la vida ciudadana, en especial. Nos proponemos que ellas
desarrollen su lengua materna, comprendan y reconozcan la lectura y la escritura,
dominen ellenguaje formal, y lo utilicen como modo de comunicacién y expresion.

Como complemento de lo anterior, para responder a los requerimientos actuales
de la sociedad, preparamos a nuestras estudiantes para insertarse
adecuadamente en el contexto global en el que se desenvuelven, entregdndoles
herramientas culturales y comunicacionales en lenguas distintas a la materna. Por
ello, nos hemos propuesto que las estudiantes adquieran la competencia mdaxima
que sus apftitudes les permitan en los idiomas Francés e Inglés, como lenguas
adicionales a la lengua materna.

Para poder llevar a cabo esta politica es fundamental contar con el compromiso
de los apoderados, por lo que son informados de ella y se les invita a involucrarse
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activamente en ella a través de las instancias de participacion y apoyo a las
actividades que el Colegio organiza.

Aplicacion de la politica linguistica

Dado que el lenguagje es la herramienta fundamental de aprendizaje y que este
requiere una prdctica sistemdtica, el desarrollo de sus cuatro habilidades:
comprension oral y escrita y expresion oral y escrita, deben estar presente en cada
uno de los sectores de aprendizaje. Esto implica que todos los docentes deben ser
considerados y considerarse a si mismos Profesores de Lengua, contribuyendo asi,
desde su asignatura al manejo de la lengua materna. Estas habilidades deben ser
desarrolladas a lo largo de todos los anos de escolaridad, en forma
interrelacionada y no como contenidos aislados de ensenanza.

Nos preocupa fomentar la lectura en toda la Comunidad Educativa, en distintos
dmbitos y dreas. Estamos ciertos que la lectura como fuente de informacion,
estudio, conocimiento y descubrimiento, es una gran herramienta para el desarrollo
cognitivo e intelectual, moral y espiritual de todo ser humano, y por ello en las
distintas disciplinas se trabaja permanentemente con lecturas en sus mallas
curriculares. Para lograr este objetivo, ano a ano se elabora un Plan Lector para
cada nivel de cursos en los que se incluyen novelas, cuentos, obras dramdticas,
poesias y novelas histéricas. En los cursos superiores las alumnas leen textos literarios
en Inglés y Francés.

Considerando que todos los docentes son responsables del desarrollo de la lengua
materna, la politica de evaluacion del Colegio expresa que: En las evaluaciones
escritas de todas las asignaturas, de 5° Bdsico a IV Medio, se considerard la
ortografia y se descontard puntaje de acuerdo a una tabla elaborada por el
departamento de lenguagje.

En el aprendizaje de la Lengua Materna y de Idiomas Extranjeros, el Colegio ha
puesto el énfasis en aquellas capacidades y destrezas que considera prioritarias
para un adecuado desarrollo del potencial linguUistico de las estudiantes, tanto en
Educacion Bdsica como en Educacion Media, a saber:

1.1 Capacidades desarrolladas en la Educacién Bdsica

Fundamentales Complementarias

Expresién oral Reflexion critica

Expresién escrita Expresidén no verbal

Comprensiéon oral Comunicar

Comprensiéon escrita Participar

Gramdatica Socializar

Estructura de la lengua | Utilizar diversos tipos de textos para su aprendizgje.
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1.2 Destrezas para el logro de las capacidades propuestas

A. Expresion ORAL

Diccién

Pronunciacioén, fonética
Entonacion

Expresividad

Articulacion

Memorizacién y recitaciéon
de poemas

Presentacién de obras de teatro
Repetir silabas, palabras
Manejar adecuadamente
pausas y énfasis

Debatir y discutir en grupos
Escuchar con atencion

B. Expresion

Uso correcto del vocabulario

Escribir con buena caligrafia

ESCRITA Ortografia Organizar el propio discurso
Puntuacion Redactar correctamente
Codificacion —Producir mensajes
decodificacion Producir textos de variada
Grafismo infencion

C. Comprensién Elaboracion de frases Escuchar

ORAL Elaboracion de textos Dialogar
Codificaciéon —Vocalizar

decodificacion
Comentario
acontecimientos

de

Describir y narrar sucesos con
precision

D. Comprensién
ESCRITA

Fluidez mental
Fluidez verbal
Fluidez y
lectora
Secuenciacion de ideas
Andlisis de textos
Realizar
dramatizadas

comprension

lecturas

Consultar el diccionario
Adecuar idea — discurso
Interpretar hechos - situaciones
Expresar mensajes e ideas con
claridad y coherencia

E. INDAGACION

Buscar informacioén
Manejar diversas fuentes de
documentacion

Leer diversos fipos de texto

2.1 Capacidades desarrolladas en la Educacion Media

Fundamentales

Complementarias

Expresion oral Comunicar
Expresion escrita Crear
Comprension oral Participar
Comprension escrita Socializar

Desarrollar el sentido critico

Emitir juicios criticos

44



2.2 Destrezas para el logro de las capacidades propuestas

A. Expresion
ORAL

Diccidn

Vocabulario preciso
Expresividad

Exposicion correcta de ideas
propias

Narrar sucesos con precision

Manejar adecuadamente
pausas y énfasis

Debatir y discutir en grupos
Escuchar con atencion

Realizar entrevistas

Leer expresivamente

B. Expresion
ESCRITA

Uso correcto del vocabulario
Ortografia

Puntuaciéon

Redaccidon correcta
Elaboraciéon de textos
Interpretacion

Organizar el propio discurso
Redactar correctamente
Producir mensajes
Producir  fextos
intfencion

de varioda

C. Comprension
ORAL

Andlisis de Textos

Comentario de
acontecimientos
Conversacion, Debate,

Didlogo, juicio critico

Describir 'y narrar sucesos con

precision
Comprension lectora Y
descripcion de hechos

Adecuar la lengua al contexto
comunicativo

D. Comprensién
ESCRITA

Fluidez mental

Fluidez verbal

Fluidez y comprension lectora
Secuenciacién de ideas
Andlisis de textos

Producir textos de variada
extension

Consultar el diccionario
Adecuar idea — discurso
Interpretar hechos - situaciones
Leer diversos tipos de texto

E. Sentido Critico

Elaborar informes, ensayos vy
monografias
Analizar

publicitarios
Adecuar idea-discurso

mensajes

Emitir juicios con sentido critico
Expresar mensajes e ideas con
claridad y coherencia

F. INDAGACION

Buscar informacién
Citar Referencias
Notacién bibliografica

Manejar diversas fuentes de

documentaciéon
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Las destrezas mencionadas pueden ser complementadas con aquellas que surjan
durante el proceso de aprendizaje y se consideren pertinentes para alcanzar las
capacidades propuestas y lograr un real dominio de la Lengua.

1. Uso de TICS

El uso de la tecnologia forma parte del proceso de comunicacioén, por lo que las
estudiantes deben ser guiadas en su correcta utilizacion respetando los protocolos
existentes. Los profesores de los diferentes Sectores de Aprendizaje, deberdn
considerar el uso de los recursos tecnoldégicos como un medio vdlido para la
expresion y comunicacion de los aprendizajes de las alumnas. Deberdn incentivar
el uso de los diferentes programas disponibles, como herramientas
complementarias en el desarrollo de la expresion escrita y oral.

2. Integrantes del Programa de Inclusidon

El aprendizaje de la Lengua para las estudiantes de inclusidon, considera todos los
elementos y herramientas complementarias necesarias para facilitar  su
comunicacion. El uso de la tecnologia cobra especial importancia, junto al
desarrollo de su capacidad de expresion verbal y no verbal.

Las estudiantes de inclusion trabajaon con adecuaciones curriculares vy
diversificacion curricular elaboradas por docentes y el Departamento de Inclusidon
del Colegio que cuenta con diferentes profesionales (educadoras diferenciales y
psicopedagogas). Cada profesor de asignatura es apoyado por el Departamento
de Inclusién con materiales y adecuacion de evaluaciones y se responsabiliza del
desarrollo del potencial lingUistico, organizando diversas actividades que les den
posibilidades para expresarse y evaluar el aprendizaje de la lengua.

3. Programa del Diploma el Bachillerato Internacipnal

De acuerdo con el Proyecto Educativo y la Politica LinguUistica, el Colegio quiere
promover el entendimiento intercultural y la mentalidad internacional que plantea
la politica linguistica del Bachillerato Internacional.

Para ello desde Jardin Infantil Menor hasta Cuarto Medio, el Colegio imparte Inglés
y Francés con diferente cantidad de horas lectivas.

Cuando las estudiantes se incorporan al PD cursan en el Grupo 1 Lengua A Espanal,
Lengua vy Literatura Nivel Superior y, en el Grupo 2 Lengua B Inglés, Nivel Superior y
Nivel Medio o Lengua B Francés, Nivel Superior y Nivel Medio. Asimismo, mantienen
una canfidad de horas del Idioma Extranjero que no han elegido como primera
opcion, de manera de continuar con su aprendizaje.

Luego de los dos anos, las alumnas deciden si rendirdn el examen de la asignatura
respectiva y obtener el certificado, o rendilo como parte de la obtencion del
Diploma.

Los exdmenes de los Grupos 1, 3, 4, 5y é se rinden en espanol, por lo que los
estudiantes y apoderados cuya lengua materna no es el espanol, son informados
de esto alingresar al PD y se les ofrece apoyo para perfeccionar este idioma.
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4. Actividades de apoyo para el desarrollo de la politica linguUistica

Plan Lector: desde 1° a 4° Bdsico, las lecturas son a eleccidon a partir de una lista
sugerida por la Direccién Académica. Desde 5° Bdsico a IV Medio, las estudiantes
leen libros seleccionados por los Departamentos de Lenguaje, Historia y Ciencias.

Concurso literario: desde Tercero Bdsico a Cuarto Medio se desarrolla este concurso
gue fomenta la creatividad y la expresion literaria.

Charlas de apoderados: se invita a conversar sobre una obra o un texto literario
con las estudiantes.

Cuenta cuentos: los apoderados leen a las estudiantes cuentos y luego los
comentan con ellas.

Feria del Libro: actividad que es abierta a toda la Comunidad con textos en
espanol, inglés y francés.

Pedagogia teatral: a fravés del teatro se incentiva el desarrollo del lenguaje y la
expresion oral.

Viaje linguistico-cultural: las estudiantes de Tercero Medio viagjan a Francia y Gran
Bretana para asistir a clases y readlizar actividades que les permite diferentes
culturas.

Festival de la cancién francesa: la participacidn en esta instancia refuerza el
manejo del idioma y su expresion oral.

Spelling Bee y Public Speaking: la participacion en esta instancia refuerza el manejo
del idioma y su expresion oral.

Estudiantes cuya lengua materna no es el espanol: el Colegio realiza clases de
nivelacion, permite el uso de diccionarios y de dispositivos tecnoldgicos en las
evaluaciones, clases y trabajos. Estudiantes que no han tenido previamente clases
de francés: el Colegio realiza clases de nivelacion.
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POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA

La integridad académica debe entenderse como un conjunto de valores vy
habilidades que promueven la integridad personal y las buenas prdcticas en la
ensenanza, el aprendizaje y la evaluacion (Celina Garza, 2014).

El proyecto formativo del Colegio La Maisonnette se basa en los cuatro pilares para
la educacion propuestos por la UNESCO, los cuales se refieren a diferentes aspectos
en los que se apoya el proceso de aprender a lo largo de la vida. Se tomaron estos
cuatro dmbitos o pilares como centrales y serd en torno a ellos donde se teje el
proyecto formativo. Estos cuatro dmbitos se refieren a cuatro aspectos del ser
humano, los cuales creemos que desarrolldndose integralmente cumpliremos la
mision de generar mujeres integras, profundas, con fortaleza y caracter.

En el apartado Fundamentos Tedricos del capitulo Area de Formacién, se detalla
una definicién de los dmbitos anteriormente mencionados: Aprender a Aprender,
Aprender a Ser, Aprender a Convivir y Aprender a Hacer/Emprender.

En concordancia con estos pilares el Colegio La Maisonnette cuenta con una
politica de integridad académica conocida por toda la comunidad escolar que
forma parte integrante del Proyecto Educativo, explicitada en el Reglamento
Interno en lo que se refiere a Normas de Convivencia.

El Colegio La Maisonnette, como miembro de la comunidad de Colegios
pertenecientes a la organizacion del Bachillerato Internacional adscribe a las
directrices de esta organizacién relativo a su politica de probidad y ética, que se
cita a continuacién:

“Los programas del Bachillerato Internacional (IB) fomentan la indagacion vy el
pensamiento critico y creativo de los alumnos. Asimismo, les instan a presentar esos
pensamientos de diversas formas. Deben ser capaces de hacer explicitos y visibles
sus pensamientos y su aprendizaje, mostrar cdmo han construido sus ideas y
demostrar las opiniones que han seguido o rechazado. En esto consisten
bdsicamente la erudiciéon y la probidad académica, en dotar de transparencia al
conocimiento, la comprension y el pensamiento. Los alumnos deben comprender
cdmo se construye el conocimiento y, en consecuencia, cudl es su funcidn en
dicha construccidn del conocimiento y en el desarrollo de la comprension. Para
ello, es fundamental que comprendan los aspectos técnicos de la probidad
académica, asi como el uso correcto de las citas y las referencias bibliograficas. La
probidad académica es un principio esencial de todos los programas académicos
del IB que refuerza la credibilidad de la organizacion y su posicion como lider en
educacion internacional. Como se afirma en el perfil de la comunidad de
aprendizaje del IB, los miembros de la comunidad del IB se esfuerzan por ser
“integros” y “actian con integridad y honradez, poseen un profundo sentido de la
equidad, la justicia y el respeto por la dignidad de las personas, los grupos y las
comunidades”.

2Qué es la conducta improcedente? La conducta improcedente es un
comportamiento por medio del cual el alumno que lo practica, o cualquier ofro
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alumno, se beneficia, o puede beneficiarse, injustamente (o perjudicar a otros
alumnos) en uno o mdas componentes de evaluacion.

e Elplagio se define como la representacion, infencionada o inconsciente, de
las ideas, las palabras o el frabajo de otra persona sin citarlos de manera
correcta, clara y explicita. El uso de materiales traducidos, salvo que se
indiquen y se citen debidamente, tfambién se considera plagio.

e La colusidon se define como el comportamiento de un alumno que
contribuye a la conducta improcedente de otro alumno, por ejemplo, al
permitirle que copie su trabajo o lo presente como si fuese propio.

e El doble uso de un trabajo se define como la presentacion de un mismo
trabajo para distinfos componentes de evaluacion o requisitos del Programa
del Diploma.” (IBO, 2020)

Las estudiantes y sus apoderados firman un compromiso de adhesidon al Proyecto
Educativo en el que viene incluida la politica de integridad académica. Esto se
aprecia claramente en uno de sus principios educativos: Honestidad y Veracidad
definido como la mantencidén de la coherencia entre el sentir, decir y actuar;
reconocimiento de las propias dificultades y errores, con disposicidon a cambiar;
desarrollo del espiritu critico con ellas mismas y los demds, manifestando sus puntos
de vista en forma oportuna y adecuada.

De manera que toda la Comunidad Maisonnette comprenda estos conceptos, se
detalla claramente en el cuadro de Conductas Esperadas, qué se entiende por
Honestidad y Veracidad:

e Decir siempre la verdad y actuar conforme a ella.

e Serhonesta en frabagjos, pruebas, tareas y frabajos en grupo.

e Saberreconocer los errores propios, responsabilizindose por ellos.

e Respetary valorar la propiedad ajena, tanto material como intelectual.

e Serleales, sinceras y honestas en sus amistades.

e Respetar lainformacion del libro de clases digital

e Aspirar a forjar y actuar conforme a la justicia en las relaciones
interpersonales.

Este cuadro de Conductas Esperadas se encuentra disponible en la pdgina web
del Colegio en el drea de formacion, en la Agenda oficial del Colegio y publicado
en las salas de clases.

Procedimientos para aplicar las normas de convivencia

Los profesores jefes al inicio del ano escolar revisan las Normas de Convivencia con
sus estudiantes, incluidas en el Reglamento Interno, en las que se hace referencia
a las Conductas Esperadas por la comunidad Maisonnette, enfre ellas la
Honestidad y Veracidad, explicdndoles las actitudes que deben tener frente al
trabajo académico y las sanciones que implica el no guardar la debida probidad.

Los profesores jefes también revisan las Normas de Convivencia con los apoderados
de manera de involucrarlos en la formacién de las estudiantes en este aspecto.
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Adicionalmente, cada profesor de asignatura refuerza este concepto y destaca su
importancia como parte de la formacién integral de nuestras estudiantes. Para
guiar las conductas en los diferentes trabajos que deben realizar, cuentan ademads
con el apoyo de la bibliotecaria, especialmente en lo referente a las normas para
citar.

Para realizar sus investigaciones las estudiantes reciben:

e Formato del informe escrito de un trabajo de investigacion.
e Normas para citas y referencias.

En caso de que una o varias estudiantes tengan una conducta contraria a la
integridad académica (conducta improcedente), el profesor a cargo de la
asignatura o el supervisor de un trabajo de investigacion o de la monografia, debe
informar al profesor jefe y a la Direccidon Académica del ciclo respectivo y en caso
de fratarse de integrantes del Programa del Diploma, también a la Coordinadora
IB.

Las Normas de Convivencia serdn aplicadas a través de una conversacion
formativa con el/la profesor/a jefe y si corresponde con la Coordinadora de
Formacién y Convivencia Escolar. Ambas determinardn si procede una anotacion
y la clasificacion de ésta, la que deberd ser registrada en Schoolnet.

El apoderado deberd ser informado a fravés del/la profesor/a jefe de la falta
cometida por su hija, de la reparacion que se le ha indicado y de la anotacién que
se ha puesto en su Schoolnet.

Frente a la vulneracion de una norma, los distintos estamentos de la comunidad
escolar deben tener claro cudles son los pasos a seguir, es decir, cudl es el
procedimiento para evitar arbitrariedades en la aplicaciéon de las normas de
convivencia. Un procedimiento, entonces, no se reduce a la mera aplicaciéon de
una sancion, sino que se fundamenta en los siguientes criterios: discrecion vy
cardcter formativo.

Las faltas a la probidad estdn debidamente tipificadas en las Normas de
Convivencia, calificadas como gravisimas, entendiendo por ellas: aquellas
actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y/o psiquica
de otro miembro de la comunidad escolar y del bien comun; asi como acciones
deshonestas que impiden el normal desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje.

En el caso de presentarse situaciones improcedentes de plagio o copia en
evaluacion escrita, evaluaciéon oral, frabajo prdactico, enfre otros, la estudiante
involucrada deberd someterse a un nuevo proceso evaluativo que mida los
aprendizajes correspondientes a la evaluacion suspendida. Este nuevo proceso,
tiene el proposito de medir realmente los aprendizajes de la estudiante y no podrd
realizarse posterior a las 48 horas desde ocurrido el evento.

No obstante, lo anterior, habrd una sancién referida en el drea del comportamiento
segun nuestras normas de convivencia que estdn incluidas en el reglamento
inferno.
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El profesor responsable de la evaluacién seguird el procedimiento ya declarado en
nuestras normas de convivencia.

‘ En relaciéon al Programa del Diploma del Bachillerato Internacional

De acuerdo con el Proyecto Educativo y la Politica de Integridad Académica, el
Colegio La Maisonnette adhiere a la Politica de Integridad Académica del IB
(marzo de 2023) que senala que: Durante el proceso de aprendizaje, los alumnos/as
necesitan ayuda para comprender que la integridad académica es fundamental
en su desarrollo para llegar a ser ciudadanos/as del mundo responsables y
solidarios. Al brindar este tipo de ayuda a los alumnos/as, se puede fomentar y
desarrollar una cultura de respeto hacia si mismos y hacia otras personas.

Los motivos educativos clave para adoptar una postura tan firme respecto a la
integridad académica son:

Mantener la equidad. Las evaluaciones del IB solamente pueden ser justas si
se da igualdad de oportunidades a todo el alumnado. Ademds, para ser
vdlidas, deben reflejar de manera precisa los logros del alumno/a. Toda
accion gue socave esta equidad —ya la realicen estudiantes que incurran
en conducta improcedente o colegios que incurran en mala
administracién— pone en situacién de desventaja a quienes sihan cumplido
las normas.

Mantener la confianza vy la credibilidad. La confianza en las fitulaciones
académicas es fundamental. Cuando un alumno/a o un colegio
confravienen el principio de integridad académica, se rompe ese pacto de
confianza con el IB como organismo responsable de la validez del proceso
de evaluacion.

Desarrollar el respeto hacia ofras personas. Los alumnos/as que comprendan
como se construye el conocimiento entenderdn que es aceptable utilizar las
ideas, las palabras o el trabajo de otfras personas. Sin embargo, como
corresponde a las buenas prdcticas académicas, se espera que esa
informacion se cite debidamente.

Para dar a conocer a las estudiantes las directrices entregadas por la OBl en
relaciéon con la Integridad Académica, la Coordinadora del Programa del Diploma
les da una charla haciendo énfasis en lo siguiente:

Pilares de la Integridad Académica: probidad, confianza, equidad, respeto
y responsabilidad.

Perfil de la Comunidad de Aprendizaje del IB.

Conductas Esperadas de la Comunidad Maisonnette.

Concepto de conducta improcedente: toda accidn, ya sea deliberada o
involuntaria, de una estudiante por la cual ella u otra estudiante sale o
puede salir beneficiada injustamente en uno o varios componentes de la
evaluacion.

Ejemplos de conducta improcedente: plagio, colusion, usar material no
autorizado en evaluaciones, robo de materiales de evaluaciones, conducta
indebida durante las evaluaciones, revelar o recibir informacion
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confidencial sobre el examen en las 24 horas posteriores al mismo, entre
oftras.

Entrega de directrices para citar: normas y documento Uso de Citas vy
Referencias del IB.

Adicionalmente, como una manera de fomentar la infegridad académica, en
cada sala de clases de 7° Bdsico a IV Medio y en la biblioteca, se encuentra el
afiche correspondiente entregado por IB.

DE LA PROMOCION DE LAS ESTUDIANTES

Para la promocion de las estudiantes se considerard conjuntamente la calificacion
anual de las asignaturas y la asistencia a clases.

En relacion a la promocion de las estudiantes:

Serdn promovidas todas las estudiantes que hayan asistido a lo menos al 85%
de las clases y actividades establecidas en el calendario escolar anual.
Serdn promovidas las estudiantes que hubieren aprobado todas las
asignaturas de su respectivo plan de estudios.
Serdn promovidas las estudiantes que hubieran reprobado un sector de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado v, las estudiantes que
hubieren reprobado dos asignaturas siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio de 5.0 o superior, incluidas las asignaturas no
aprobadas.
Todas las estudiantes que, a pesar de haber tenido acompanamiento
durante el ano, no cumplan con algun criterio de promocién estipulado
anteriormente, deberdn pasar a Consejo, para la toma de decision de la
promocion.
El profesor jefe deberd recabar y presentar, para la toma de decisiones 10s
siguientes indicadores de acompanamiento:

o Informe de entrevista con apoderados donde se solicitan apoyos.

¢ Informe de asistencia a nivelaciones o reforzamiento.
o Justificantes médicos por inasistencia.

¢ Informe de asistencia y cumplimiento de tratamientos externos que
hayan sido solicitados por el Consejo o Estudiante.

e Registro de acompanamiento y de estrategias implementadas.

¢ Informe de rendimiento comparado con el curso y con su nivel para
determinar la brecha.

e Informe socioemocional en todos los casos, internos y/o externos.

El Consejo de profesores se desarrollard de acuerdo a lo siguiente:
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4.1.

4.2.

4.3.

1. Participantes: Directora, Direccion Académica, profesor(a) jefe, profesores de
asignatura, psicologia del ciclo, psicopedagoga, profesora tutora, especialistas
PIE, inspectora.

2. Plan de accion:

a. La Direccidon Académica contextualiza la situacidn e importancia,

enfregando indicaciones relativas al procedimiento a seguir de acuerdo a la

normativa vigente.

b. Presentacion de antecedentes del/a profesor/a jefe.

C. Participacion y toma de palabras, de todos los convocados.
d. Preside la votacion Direccidn Académica.

e. En votacion cerrada, se aprueba la mayoria simple.

3. Comunicacion: De acuerdo a la votacidon obtenida, la Direccidn Académica
redacta el acta y cita a los padres para informar, junto al/la profesor/a jefe.

4. Estrategias de acompanamiento:

En caso de no promocién: Acompanamiento académico, psicoldgico vy
psicopedagdgico en caso de estimarlo conveniente. El Colegio designard un tutor
gue realizard una supervision periddica que coordinard y monitoreard el desarrollo
de estos acompanamientos pedagdgicos.

En caso de promocién con riesgo académico: Acompanamiento académico, y
establecimiento de un cronograma de informes entrevistas con apoderados sobre
rendimiento académico. El Colegio designard un tutor que readlizard una
supervision periddica que coordinard y monitoreard el desarrollo de estos
acompanamientos pedagdgicos.

En caso de promocidén con riesgo por asistencia insuficiente: Firma carta de
compromiso de los apoderados. En situaciones especiales de salud se requerird la
presentacion de un informe del especialista correspondiente que dé cuenta de la
condicion que impide la asistencia regular.

Direccién y Direccion Académica determinardn quiénes serdn los tutores o
encargados de acompanamiento académico y/o socioemocional.

5. BEvidencias: A todas las estudiantes que hayan pasado por un Consejo de
profesores relativos a una situacion de riesgo de no promocidn, se les creard una
carpeta digital con los informes.

Situaciones especiales en relacion a la promocion

e« No obstante, lo dicho anteriormente, previa autorizacion de la Direcciéon y
consulfado el Consejo de Profesores, podrdn ser promovidas aquellas
estudiantes que no hayan alcanzado el porcentaje minimo de asistencia y
que hubieren justificado debida y oportunamente las ausencias.

e Igualmente, serdn promovidas las estudiantes que por situaciones
especiales tales como ingreso tardio a clases, finalizacién anticipada del
ano escolar, certdmenes nacionales e internacionales, no hayan cumplido
con los porcentajes de asistencia establecidos, pero que han dado
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cumplimiento en forma satisfactoria a los procedimientos evaluativos
programados por la unidad educativa especialmente para estos casos.

e La situacion final de promocion de las estudiantes deberd quedar resuelta
al término de cada ano escolar.

e Una vez finalizado el proceso, el Colegio enfregard a todas las estudiantes
un certificado anual de estudios que indique las asignaturas del Plan de
Estudio, las calificaciones obtenidas, Informe de Conductas Esperadas vy la
situacion final correspondiente.

e Elrespectivo informe no podrd ser retenido por motivo alguno.

Exigencias académicas internas

Las estudiantes que no alcancen los niveles minimos de aprendizaje que permitan
aprobar su ano escolar, podrdn repetir un curso en cada ciclo de escolaridad. Esto
es, un curso en Educaciéon Bdsica y un curso en Educacion Media.

PLAN DE FORMACION CIUDADANA

En el marco de las transformaciones que impulsa la Reforma Educacional
tendientes al mejoramiento integral de los sistemas educativos, el Ministerio de
Educaciéon ha convocado a los establecimientos educacionales a tener una
participacion activa con sus comunidades, en la elaboracién de un plan de accién
que permita establecer los lineamientos que guiardn la formacién de los nifos y
ninas al interior de sus espacios educativos.

Es en este contexto, que el Ministerio de Educacién ha solicitado a cada
establecimiento educacional construir un Plan de Formacién Civdadana que se
desprende de la Ley n° 20.911 vigente en la actualidad. El objetivo de este plan es
disenar acciones concretas, en espacios curriculares y extraprogramdaticos, cuyo
foco cenftral sea la buUsqueda del bien comun, fortaleciendo y desarrollando la
tolerancia, el espiritu de colaboracion, la solidaridad, el respeto a la diversidad, la
conciencia inclusiva, el cuidado del medioambiente, entre ofros.

Para ver el Plan de Formacion Ciudadana pinchar aca
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DISPOSICIONES FINALES

Al comienzo del ano escolar la Direcciéon del Colegio, a través de los profesores
jefes hardn entrega a los padres y apoderados de un exiracto del Reglamento de
Evaluacion, Calificacion y Promocidn. Esta informacion también estard disponible
en el sitio web del Colegio.

Cualqguier situaciéon no establecida en este reglamento serd resuelta por Direccion
en conjunto con Direccién Académica y Jefaturas de Departamento.
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BACHILLERATO INTERNACIONAL

ADMISION AL PROGRAMA DEL DIPLOMA

De acuerdo con el Proyecto Educativo y la Politica de Admision, las estudiantes
conocen con anficipacion los requisitos de ingreso al Programa del Diploma.

En el sitio web del Colegio se informa a la comunidad sobre el Programa Diploma
y sobre qué significa ser un colegio IB y pertenecer a la Comunidad de Aprendizaje
IB. Con esta informacion previa, las estudiantes y los apoderados pueden conocer
los aspectos bdsicos del programa.

La Coordinadora del Programa Diploma realiza una charla sobre el programa a las
estudiantes de Octavo Bdsico, Primero Medio y Segundo Medio, dependiendo de
la convocatoria en que rindan sus exdmenes.

La primera charla, que se realiza al inicio del ano escolar, tiene como objetivo
presentarles el Programa Diploma: historia, perfil de la comunidad IB, componentes
troncales, curriculo, beneficios del Programa Diploma, requisitos de las asignaturas
para ingresar. Es importante hacerlo en este periodo puesto que las estudiantes
deben estar informadas de que sus notas serdn tomadas en cuenta para
aceptarlas en el Programa Diploma, asi como su comportamiento en general.

La segunda charla, que se realiza a las estudiantes y a sus apoderados, tiene como
objetivo entfregarles la informacién curricular del Programa del Diploma para el
periodo que les atane, en el que se especifica la filosofia del Programa, las
asignaturas que se ofrecen, contenidos, enfoques de ensenanza- aprendizaje,
criterios de evaluacién y requisitos para ingresar. También reciben el Reglamento
General del Diploma.

Proceso de eleccidn

1. Las alumnas recibirdn el Libro de Electivos con la informacién curricular del
Programa del Diploma para el periodo que les atane, en el que se especifica
la filosofia del Programa, las asignaturas que se ofrecen, contenidos,
enfoques de ensenanza-aprendizaje, criterios de evaluaciéon y requisitos
para ingresar.

2. La eleccién serd redlizada en septiembre por las alumnas que estén

cursando Primero Medio vy ratificada en diciembre del mismo ano, de

acuerdo a la oferta académica vigente para el ano siguiente.

La alumna elegird UNA asignatura de cada grupo del Plan Diferenciado.

Para orientar y facilitar la eleccion de cada alumna, el Colegio pone a su

disposicion los programas de cada asignatura. Ademds, cuenta con

material de seguimiento y estudios de habilidades, personalidad e intereses.

hw
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5. Una vez entregada la informacién a las alumnas, padres y apoderados, ellas
realizan la eleccidon individualmente completando el formulario vy
entregdndolo a la secretaria IB en la fecha establecida.

6. Para elegir una asignatura IB debe cumplir con el requisito de nota
establecido por cada departamento. Esta nota contempla el promedio
obtenido en el primer semestre de Primero Medio para la eleccidon de
septiembre y para confirmar su eleccion en el mes de diciembre, se incluird
el promedio obtenido en el segundo semestre. Aquellas asignaturas que lo
requieran podrdn incluir una evaluacion de habilidades.

7. Soélo se dictard una asignatura IB si cuenta con un minimo de 10 alumnas.

Cambios en la eleccién

e Las alumnas podrdn realizar cambios en el Plan Diferenciado IB hasta los
Ultimos dias de agosto cuando estén cursando Segundo Medio.

e Para hacerlo deberdn conversar con los profesores de las asignaturas y
luego retirar donde la secretaria IB el “Formulario de Cambio de Plan
Diferenciado IB"”, especificando la asignatura de la que se quiere retirar y
aquella a la que desea entrar. Para completar el proceso, deberd entregar
el formulario firmado por los profesores involucrados y la Coordinadora [B.

e La aceptacion de los cambios solicitados dependerd finalmente de la
Coordinadora IB, en el caso de asignaturas IB y del Director de Ciclo, en el
caso de asignaturas del Plan Nacional de Estudios.

o Cuando una alumna se cambia de asignatura, las notas que haya obtenido
en las evaluaciones rendidas, se trasladan a la asignatura a la que estd
ingresando.

e En la situacidon excepcional que una alumna solicite un cambio de
asignatura una vez finalizado el plazo, debe enviar un correo a la
Coordinadora IB explicando las razones de su peticidon, las que serdn
evaluadas por la Direccion. Ante cualquier modificacion a su Plan serd
requisito rendiry aprobar con un 60% de logro, una prueba de conocimientos
relevantes correspondiente a la asignatura a la que quiere ingresar.

e Dado que el Plan Diferenciado IB dura 2 anos, en Tercero Medio no se
aceptan cambios.

e En el caso de las asignaturas conducentes a la preparacion para el
ingreso a la universidad, no se permitirdn cambios en el segundo
semestre de Cuarto Medio.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA

La obtencién del Diploma requiere que la candidata rinda seis asignaturas IB, tres
en nivel superior (NS) y tres en nivel medio (NM) y cumpla con los siguientes
requisitos:

e Obtener 24 puntos.
e Haber cumplido los requisitos de CAS.
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e No haber obtenido una"N"en Teoria del Conocimiento, la Monografia o alguna
de las asignaturas que cuentan para la obtencion del diploma.

e No haberobtenido una calificacion E en Teoria del Conocimiento o Monografia.

e No haber obtenido una calificacion de nota 1 en ninguna asignatura o nivel.

e No haber obtenido mds de dos calificaciones de nota 2, ya sea en el NM o el
NS.

e No haber obtenido mds de tres calificaciones de nota 3 o inferiores, ya sea en
el NM o el NS.

e Haber obtenido 12 puntos o mds en las asignaturas de NS (para las estudiantes
matriculadas en cuatro asignaturas de NS, contardn las tres calificaciones mds
altas).

e Haber obtenido 9 puntos o mds en las asignaturas de NM (las estudiantes
matriculadas en dos asignaturas de NM deberdn obtener al menos 5 puntos en
este nivel).

e No haber sido sancionado por conducta improcedente por el Comité de la
evaluacion final.

La Monografia, consiste en un frabajo de investigacion critica de 4.000 palabras,

que se redliza de manera independiente, bajo la supervision directa de un

profesor/a del Colegio, en una de las asignaturas del programa general y se
presenta bajo la forma de monografia, la que contempla los criterios generales de
una investigacion y los de la asignatura especifica.

Teoria del Conocimiento, consiste en redactar un ensayo en alguno de los temas
prescritos por la OBI, el que serd evaluado externamente, y hacer una presentacion
oral, evaluada por el profesor del ramo y moderada por el IB.

Creatividad, Actividad y Servicio (CAS) se frata de dar cuenta de su capacidad
para realizar acciones eficaces, creativas y solidarias. Las actividades comienzan
al inicio del Programa del Diploma y continUan de manera regular, idealmente de
manera semanal, con un equilibrio razonable entre creatividad, actividad y
servicio. Debe mantener y completar una bitdcora con evidencias que
demuestren sus experiencias vy sus reflexiones sobre las mismas.

EVALUACION EN EL PROGRAMA DEL DIPLOMA BACHILLERATO INTERNACIONAL

De acuerdo con el Proyecto Educativo y la Politica de Evaluacion, en el Programa
del Diploma se aplican las directrices de evaluacion entregadas por OBI. Los
profesores dan a conocer a las alumnas los criterios de evaluacion y bandas de
calificacién que aplica cada asignatura, de manera que tengan claridad respecto
de coémo serdn evaluadas.

La Coordinadora del Programa del Diploma se reUne con los profesores para revisar
la forma en que se estdn aplicando los criterios de evaluacién y las bandas de
calificacién y para analizar los resultados obtenidos por las estudiantes, tanto en las
evaluaciones aplicadas durante los dos anos del Programa del Diploma como en
las realizadas externamente.

58



Este andlisis permite comparar las calificaciones previstas con los resultados
obtenidos en los exdmenes y sus componentes. De acuerdo con ello, se modifican
las planificaciones y/o se disenan nuevas estrategias para que todas las estudiantes
alcancen los logros propuestos.

Las estudiantes que cursen el Programa del Diploma, tendrdn una nota 7.0 parcial
desde el segundo semestre del primer ano en cada una de las asignaturas IB. Esta
nota corresponderd al 25% de la calificacion del semestre. Para que se haga
efectivo este beneficio, la estudiante debe tener el 85% de asistencia en la
asignatura.

En el caso de las estudiantes que sélo dardn algunos exdmenes, tendrdn una nota
7.0 parcial en la asignatura que den examen desde el primer semestre del segundo
ano. Esta nota corresponderd al 25% de la calificacion del semestre. Para que se
haga efectivo este beneficio, la estudiante debe tener el 85% de asistencia en la
asignatura.

Para redlizar la evaluacion al término de los dos anos del Programa del Diploma, las
alumnas rinden los MOCK en las asignaturas del Grupo 1 al 5y en el Grupo é realizan
el lamado Dia de las Artes en el que presentan una muestra del tfrabajo realizado.
Finalmente, rinden los exdmenes y envian sus trabajos de acuerdo con los
procedimientos de evaluacion estipulados por la OBI.

Al finalizar el semestre, los profesores jefes entregan a las estudiantes y sus
apoderados un informe con los aspectos en los que se destacd, los que
corresponden al perfil de egresada del Colegio La Maisonnette, que apuntan a
desarrollar entre otros los atributos de la Comunidad de Aprendizaje del IB.

POLITICA DE INCLUSION EN EL PROGRAMA DEL DIPLOMA

De acuerdo con el Proyecto Educativo y la Politica de Inclusidn, en el Programa dell
Diploma, las estudiantes con NEEP cursan obligatoriamente la asignatura de Teoria
del Conocimiento y una asignatura del Grupo 6 de las Artes (Teatro, MUsica o Artes
Visuales).

Adicionalmente, pueden elegir enfre las otras opciones de asignaturas que ofrece
el Colegio. Estas asignaturas son evaluadas de acuerdo a lo establecido por el
Departamento de Inclusion (registrado en los Planes de Adecuacion Curricular
Individual de cada estudiante).

En cuanto a los enfoques del aprendizaje, nos interesa que todas nuestras
estudiantes desarrollen al méximo sus capacidades para lograr los objetivos de
aprendizaje establecidos en el curriculo, desarrollando de forma equilibrada las
competencias requeridas para el desenvolvimiento en diversos dmbitos personales
y sociales.

En el caso de las estudiantes que se presenten a rendir exdmenes del Programa
Diploma se aplicardn los lineamientos del documento Politica de Acceso e Inclusidon
IB 2022.
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FRANQUICIAS DE LAS ESTUDIANTES QUE CURSAN EL PROGRAMA DEL DIPLOMA

En el caso de las estudiantes que rinden el Diploma:

1.

2.

»w

Durante el periodo en que rinden exdmenes del IB no tendrdn ningun fipo de
evaluaciones o entregas de trabajos internos del Colegio en otras asignaturas.
Podrdn salir del Colegio para realizar visitas a centros culturales, bibliotecas,
museos, universidades, asistir a charlas, entrevistas con especialistas,
exposiciones u otros que tengan relacién con sus asignaturas IB y/o con sus
trabajos de investigacion. Estas salidas deben estar autorizadas por su
apoderado.

Podrdn sacar fotocopias, imprimir y escanear su material en el Colegio, sin costo.
El Colegio les prestard una calculadora gréfica para ser usada durante los dos
anos del Diploma.

Podréan salir de clases de asignaturas no IB, si necesitan frabajar en su
Monografia, Ensayo de Teoria del Conocimiento o en alguna actividad CAS.
Esto debe ser con autorizacion del profesor respectivo, avisando a la
Coordinadora IB y a la Inspectora de Ciclo.

Tendrdn una nota 7.0 parcial, correspondiente al 25% de la calificacion del
semestre, en los anos en que curse el Programa del Diploma, en cada una de
las asignaturas IB. Para obtener esta nota, la estudiante debe permanecer en
el Programa del Diploma y tener un 85% de asistencia en la asignatura.

El Colegio pagard el 50% del valor de los exdmenes del Diploma. Para ello la
estudiante deberd cumplir con el 85% de asistencia y mantener un
comportamiento adecuado alas Normas de Convivencia. En caso de no rendir
los exdmenes, la estudiante deberd reembolsar el gasto al Colegio.

Si luego de recibidos los resulfados de los exdmenes, una estudiante quiere
solicitar a la OBI recorreccion de alguna de las asignaturas y/o de los
componentes tfroncales, el costo debe ser asumido por el apoderado.

En el caso de las estudiantes que optan a los certificados:

Tendrdn una nota 7.0 parcial, correspondiente al 25% de la calificaciéon del
semestre, en la asignatura que den examen. Esta nota se pondrd en el Ultimo ano
del Programa del Diploma y para que se haga efectivo este beneficio, la estudiante
debe tener un 85% de asistencia en la asignatura.

El costo de los exdmenes conducentes a la obtencidon de los certificados, es
pagado por los apoderados.

CIERRE DE ASIGNATURAS PLAN DIFERENCIADO

e Todas las estudiantes de asignaturas IB rendirdn, al término de los dos anos
del Programa del Diploma, una prueba final (MOCK) en la(s) asignatura(s) 1B
que hayan cursado y entregardn el frabajo de evaluaciéon interna.

e Las estudiantes de asignaturas electivas no IB, rendirdn una prueba final el
mismo dia en que se apliquen los MOCK.
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e En ambos casos, la prueba final comprende los contenidos estudiados en los
dos anos del programa de cada asignatura.

SESION DE EXAMENES

Las candidatas al Diploma y a certificados por asignaturas, rendirdn sus exdmenes
orales y escritos en las fechas establecidas por la Coordinadora 1B y por
Organizacioén del Bachillerato Internacional respectivamente, al término de los dos
anos de estudio. En caso de reprobar algin examen, tendrdn la opcién de repetirlo
en la sesion de exdmenes siguiente. La Organizacion del Bachillerato Internacional
establece el reglamento, el horario y la fecha de exdmenes incluyendo los
procedimientos de envio y distribucidn de las pruebas escritas, para la conduccidén
de los exdmenes y la evaluaciéon del frabajo de las candidatas.

FIRMA DEL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DEL DIPLOMA

e Los apoderados recibirdn el Reglamento General del Programa del Diploma
elaborado por la Organizacién del Bachillerato Internacional (OBI).

e Elacuso recibo del Reglamento debe ser firmado por el apoderado y por la
estudiante.
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NORMAS DE CONVIVENCIA
PARTICIPACION COMUNITARIA DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Para un buen desarrollo de las Normas de Convivencia todos los actores educativos
tienen una participacion relevante. Por tanto, requerimos de la participacion
comunitaria en nuestras Normas de Convivencia, que son las siguientes:

e Valorary respetar a cada persona de la Comunidad Maisonnette.

e Vivir la solidaridad vy desarrollar la capacidad de dar y recibir,
comprometiéndonos a compartir con los demds nuestras capacidades,
dones, afecto, tiempo y bienes.

e Demostrar tolerancia y ser respetuosos por la diversidad humana en todas
sus manifestaciones, capaces de asumir una actitud activa de no
discriminacion por razones de condicion social, conformacion familiar,
capacidad de aprendizaje o tendencias ideoldgicas, politicas o religiosas.

e Saber ser honestos y veraces, y ser capaces de mantener la coherencia
entre el sentir, decir y actuar; y reconocer nuestras propias dificultades y
errores, con disposicidon a cambiar.

e Conftribuir para que el ambiente del Colegio sea armdnico en las relaciones
interpersonales y mantener al interior de la comunidad una comunicacién y
un didlogo fluido, adecuado, oportuno y veraz.

e Desarrollar actitudes y conductas que apunten hacia una sencillez de vida,
sin dejarse llevar por lo externo y material, viviendo sin arfificios ni
ostentaciones.

e Ser un ejemplo en el frato personal, la responsabilidad, asistencia,
puntualidad y presentacion personal.

e Desarrollar el valor de la responsabilidad, el esfuerzo y la capacidad de
perseverar en los compromisos, deberes y proyectos asumiendo las
consecuencias de los actos y obligaciones que nos competen.

e Demostrar el compromiso con el espiritu del Colegio en todas y cada una
de las actividades desarrolladas dentro y fuera de él.

e Asistir y participar en forma activa en todas las actividades relevantes para
la Comunidad Maisonnette.

El Colegio tiene un Comité de Sana Convivencia, el cual se constituye durante los
tres primeros meses del ano. Esta integrado por una estudiante, un representante
de los profesores, un representante de los padres, un representante del Centro de
Alumnos y un representante del Departamento de Psicologia Educativa.

El encargado de dicho Comité velard por el cumplimiento de las actividades
propositivas que se hayan sugerido en dicho comité.
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DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Entenderemos como convivencia escolar lo definido por el Mineduc (2002): “El
proceso de interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento
educacional que no se limita a la relacion entre las personas, sino que incluye las
formas de interaccidn de los diferentes estamentos que conforman una
comunidad educativa, por lo que constituye una construccidon colectiva y es
responsabilidad de todos los miembros y actores de la comunidad”.

Se debe tener presente que el articulo 16 A del DFL 2 del Ministerio de Educacion
de 2010, define la buena convivencia escolar como “La coexistencia armdnica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”.

En el proyecto educativo de nuestro Colegio no buscamos cualquier convivencia,
sino la que represente y nos configure al logro de nuestra misién institucional. Desde
esta perspectiva, la convivencia debe ser entendida como un ambiente, dmbito,
tipo de organizacidén que explicita e implicitamente, en forma constante y
permanente, promueva en los miembros de la comunidad y en especial en las
estudiantes, la prdactica constante de los valores del proyecto educativo, en un
clima de amor, respeto, responsabilidad y honestidad, logrando asi la mutua
comprension, colaboracién y apoyo entre estudiantes, padres y profesores.

Las normas de convivencia proveerdn el marco para el logro de la formacién, tanto
académica como valdrica. A través de éstas, se pretende formar la conciencia
moral de nuestras estudiantes en funcidn de una mejor convivencia y desarrollo
personal.

Los objetivos de la convivencia escolar son:

e Dar proteccion a las ninas y adolescentes contra toda forma de perjuicio o
abuso fisico, mental o emocional, descuido o trato negligente, malos tratos
o explotacion, incluido el abuso sexual.

e Promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia
fisica o psicologica, agresiones u hostigamientos, conforme a lo establecido
en el pdarrafo 3° de la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar.

e Comprometer a la comunidad escolar a promover un éptimo aprendizaje
psicosocial que facilite la convivencia y la aceptacion de normas, que situen
al alumno en la busqueda de su autonomia dentro del contexto del
Proyecto Educativo.

e Asumir responsablemente las consecuencias de sus propios actos,
salvaguardando el respeto y el bien comUn de toda la comunidad escolar.
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CONDUCTAS ESPERADAS EN NUESTRA COMUNIDAD MAISONNETTE

Responsabilidad

Honestidad y
Veracidad

Respeto y cortesia

Tolerancia

Solidaridad

Ser puntual en la hora
de entrada al Colegio y
durante la jornada
escolar.

Decir siempre la
verdad y actuar
conforme a ella.

Ser deferente en
todo momento.
Saludar, pedir por
favory dar las
gracias.

Respetar las
opiniones de los
demds.

Ser capaz de
compartir, acogery
participar.

Traer comunicaciones,
circulares, justificativos y
pruebas firmadas.

Ser honesta en
trabajos,
pruebas, tareas
y tfrabajos en
grupo.

Respetar las
equivocaciones
de sus
companeras.

Aceptar las
diferencias
individuales.

Estar dispuesto a
ayudar a quien lo
necesite.

Usar uniforme completo
y ordenado en todo
momento.

Saber reconocer
errores propios,
haciéndose
responsable por
ellos.

Pedir la palabra
en clase, no
interrumpir su
desarrollo de

manera que dane
a ofros.

Aprender a
aceptar los
fracasos y
frustraciones
superdndolos con
entereza.

Participar en las
iniciativas de
accién social

emprendidas por
el Colegio.

Trabajar durante las
horas de clases en
forma constante,
ordenada y con los
Utiles requeridos.

Respetary
valorar la
propiedad
ajena, tanto
material como
intelectual.

Respetar los
simbolos, valores
patrios
y ceremonias
oficiales.

Respetar alos
otros, no
emitiendo juicios
daninos o mal
intencionados
sobre ofros.

Usar su capacidad
de liderazgo en
forma positiva y

solidaria, orientada
hacia los demdas.

Cuidar del aseo y orden
de la sala de clases y
de las dependencias

del Colegio.

Ser leales,
sinceras y
honestas en sus
amistades.

Respetary cuidar
bienes propios y
ajenos.

Aceptar los limites,

las exigencias y los

desafios de vivir en
comunidad.

Colaborar en el
frabajo de los
auxiliares y
cualquier miembro
de la comunidad.

Velar por su salud e
integridad fisica y la de
los demds.

Respetarla
informacion del
Libro de Clases.

Usar lenguaje y
modales adecua
dos en todo
momento.

Acoger y ayudar
a las companeras
nuevas o a
aquellas en
situacion de
especial
necesidad.

Recrearse en forma
sana, alegre y
reparadora.

Aspirar a forjary
actuar conforme
a lajusticia en
las relaciones
interpersonales.

No ser agresiva ni
verbal ni
fisicamente.

Asistir regularmente all
Colegio.

Respetar los furnos
y elingreso al
comedor.

Asistir a las ceremonias
oficiales del Colegio.

Respetarlas
normas de
Convivencia del
Colegio.
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PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

El Colegio La Maisonnette, tiene claras orientaciones para la creacion de las
condiciones educativas necesarias y adecuadas para resguardar la integridad
fisica y psicolégica de las estudiantes del establecimiento. Para ello, el Colegio
cuenta con distintos protocolos de accién con el fin de cumplir con la obligacion
de cuidado de los menores de edad. Por ofro lado, el Establecimiento con el
objetivo de fortalecer el autocuidado y proteccion, en el Plan de Gestion de
Convivencia Escolar incluye las actividades y acciones que se desarrollardn
durante el ano para el desarrollo de este trabajo con las alumnas y familia. El plan
de gestion de convivencia escolar incluye actividades de protecciéon, formacion y
de las normas y sus fransgresiones.

En nuestro Colegio se entiende como disciplina al conjunto de normas que deben
acatarse en pro de una convivencia respetuosa, sana y pacifica, que permita a los
estudiantes desarrollarse de manera integral, asi como desplegar actitudes que les
permitan insertarse positivamente en la vida escolar, familiar y social, facilitando de
esta manera la adaptacion en los diferentes momentos de la vida.

De las faltas

Una falta es todo aquello que dana los valores que el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) del Colegio quiere entregar. De acuerdo a lo anterior se
considera:

Falta leve o menos grave: corresponde a aquellas actitudes y comportamientos
que alteren el normal desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje, alterando
las normas de convivencia y perjudicando la convivencia escolar con serias
repercusiones negativas para si mismo, para terceros o para el Colegio. Estas faltas
se ejecutan en pleno conocimiento de la mala accién y la alumna tiene voluntad
libre para cometerla.

Enfre ofras y sin que la enumeraciéon sea taxativa, serdn consideradas como faltas
leve o menos grave, las siguientes:

e Conductas que afecten negativamente cualquier actividad desarrollada
dentro o fuera del Colegio, sala de clases, comedor, pasillos, escaleras,
canchaos.

¢ No frabajar en clases.

e Interrumpir la clase.

e Comer en clases.

e Ingresar ala sala de computacion sin autorizaciéon previa.

e Ingerir alimentos en la sala de computacion.
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Falta grave: aquellas actitudes y comportamientos que rompen la confianza entre
los miembros de la comunidad escolar, e interrumpen el normal desarrollo del
proceso de ensenanza aprendizaje. La repeticion de una falta grave, la fransforma
en gravisima.

Son consideradas igualmente como faltas graves la reiteraciéon de faltas leves.

Entre otras y sin que la enumeracion sea taxativa, serdn consideradas como faltas
graves las siguientes:

e No asistir al intferescolar, sin justificacion previa.

e Malfratar y destruir los bienes pertenecientes al Colegio o a sus miembros.

e Ausentarse injustificadamente de clases u otras actividades estando
presente en el Colegio.

e Tener una actitud inadecuada en los actos solemnes del Colegio.

e Usar celular durante las horas de clases.

e Fumar, con uniforme, fuera del Colegio.

Falta gravisima: aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y/o psiquica de ofro miembro de la comunidad escolar y del bien
comun; asi como acciones deshonestas que impiden el normal desarrollo del
proceso de ensenanza.

Son ejecutadas con pleno conocimiento de la accidn y el estudiante tfiene
voluntad libre para cometerla. Estas actitudes y comportamientos, pueden ser
agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como delito, entre ofras.
Son consideradas igualmente como faltas gravisimas las infracciones o cuasi delitos
en conformidad a las disposiciones legales relativas a la ley sobre la responsabilidad
penal de los adolescentes.

Si una estudiante de IV Medio comete una falta gravisima que causaria la
cancelacion de su matricula, o la no renovaciéon de ésta, podrd ser sancionada
con una suspension prolongada permitiéndosele solo rendir sus pruebas finales y no
podrd participar de las ceremonias de graduacion del Colegio. La estudiante
recibird su certificado de Ensenanza Media de acuerdo a la normativa vigente. Si
una estudiante de IV Medio, estando con su matricula condicional no muestra las
mejoras en conducta para levantarle la condicionalidad durante el ano,
manteniendo su comportamiento inadecuado, tendrd las mismas consecuencias
mencionadas con anterioridad.

e Agresion verbal, psicoldgica y/o fisica, evidente e intencionada, a cualquier
miembro de la Comunidad.

e Falsificaciéon de justificativos, firmas, trabajos u ofros.

e Sustraer bienes ajenos.
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e Enganar o distorsionar la verdad.
e Actuar con deshonestidad.
e Salir del Colegio sin autorizacion.

e Copiar en pruebas o prestarse para ello. La sola presencia del celular u otro
recurso tecnoldgico supone copia.

e Fumar en el Colegio o en alguna actividad organizada por el Colegio o en
que se lo represente.

¢ No cumplir con los compromisos adquiridos que afecten a un equipo.
(Campeonato de Colores, deportes, talleres, teatro y otros).

e Adulterar cualguier  instrumento académico.
e Poner, con premeditacion, en peligro su seguridad personal y/o la de otro.

e Invadir espacios propios del Colegio o de sus funcionarios restringidos a las
estudiantes.

e No cumplir con las normas del Colegio respecto a su comportamiento
estando fuera del Colegio en su representacion.

e Portar o ingerir alcohol o drogas en el Colegio o en alguna actividad
organizada por el Colegio o en que se lo represente.

e Enfrar al Colegio o representarlo, portando o habiendo ingerido alcohol
o drogas.

e Maluso de la informdatica e Internet entregando frabajos plagiados.

e Mal uso del correo electronico y/o redes sociales agrediendo,
menoscabando o injuriando a cualquier miembro de la comunidad escolar.

e Uso de lenguaje o conducta grosera, prepotente, irrespetuosa y/o
displicente hacia cualquier miembro de la comunidad del Colegio

De la fransgresion a la norma o faltas

Se define como falta la conducta que es incompatible con los valores y normas
deseadas por el colegio, ya que ademds de afectar el desarrollo de la alumna,
inciden negativamente en el cumplimiento de deberes y en la convivencia de la
comunidad educativa.

ATENUANTES

Evaluando el contexto en que se enmarca una determinada situacién de falta, su
gravedad podrd ser atenuada (mitigada) considerando los siguientes criterios o
circunstancias:
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1) Edad de desarrollo psicoafectivo y circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno.

2) Haber observado y mantenido una buena conducta anterior.

3) Ser inducido por otro alumno de mayor poder o madurez a cometer la falta.

4) Ser capaz de reconocer la falta.

5) Haber corregido o reparado el dano.

6) Apoyo brindado por el apoderado al proceso educativo y formativo del Colegio.
AGRAVANTES

Los siguientes criterios o circunstancia serdn considerados para establecer si una
determinada falta reviste un mayor grado de gravedad que el asignado:

1) Reincidencia de la falta.

2) Haber actuado con premeditacion.

3) Haber aprovechado la confianza depositada en ella para cometer el hecho.
4) Cometer una falta para ocultar otra.

5) Aprovechar condiciones de debilidad de otros para cometer el hecho.

6) Negar la falta a pesar de la evidencia.

7) Emplear en la ejecucion del hecho un objeto expresamente prohibido en este
reglamento o cuyo uso pueda resultar peligroso.

8) Culpar o involucrar injustamente a ofro.

?) Colocar en incapacidad de resistir o en condiciones de inferioridad fisica o
psiquica a la persona sobre quien se ejerce la accion. Deberdn tomarse en cuenta
al momento de determinar la(s) medida(s) (complementar con atenuantes vy
agravantes)

a. La edad, la etapa evolutiva y la madurez de las partes involucradas.
b. La naturaleza, intensidad y extension del dano causado.

c. La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:

e Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.

e El caracter humillante y/o vejatorio del maltrato.

e Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el
rostro.

e Haber obrado a solicitud de un tercero bajo recompensa.

d. La conducta anterior de la responsable.
e. El abuso de una posicidn superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u ofra.

f. La discapacidad o indefension del/la afectado(a).
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PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO PARA LOS CASOS DE FALTAS

El procedimiento aplicable en los casos de faltas descritas en el apartado anterior
serd en siguientes, de acuerdo con la gravedad de esta:

Faltas menos graves

Procedimiento:

Al incurrir una estudiante en una falta menos grave:

La persona que registra la falta deberd tener una conversacién formativa con la
estudiante para que haya una toma de conciencia y asi evitar la reiteracion de la
misma.

Esta situacion deberd quedar registrada en el Libro de Clases digital
correspondiente, y significard un 0.5 menos en su nota del drea respectiva.

FALTAS MENOS GRAVES PROCEDIMIENTO
e Conductas que afecten jncurrir una estudiante en una falta menos
negativamente cualquier rave:

actividad desarrollada dentro o )
fuera del Colegio, sala de clases, | ¢ LA persona que registra la falta

comedor, pasillos, escaleras, deberd tener una conversacion
canchas. formativa con la estudiante para que
haya una toma de conciencia y asi

e No frabajar en clases. evitar la reiteracion de la misma.
e Interrumpir la clase. e FEsta situacion deberd quedar
registrada en el Libro de Clases digital
» Comeren clases. correspondiente, y significard un 0.5
menos en su nota del drea

e Ingresaralasala de computacion

. o . respectiva.
sin autorizacion previa.

e |Ingerir alimentos en lo
sala de computacion.
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Faltas graves

Procedimiento: Al incurrir una estudiante en una falta grave:

e La persona que registra la falta, debe actuar formativamente, a través de una
conversacion con la estudiante para que haya una toma de conciencia de la
seriedad de la situacién e informar al Profesor jefe. La falta queda consignada
en el libro de clases digital e incidird en la nota del drea respectiva, significando
un punto menos en su nota.

o Seguidamente la Inspectora de Ciclo, el Profesor jefe y/o la Encargada de
Formacién y Convivencia establecerdn, en base a los antecedentes de la
estudiante, la sancién y reparacidén u otro procedimiento. Estos podrian ser:
amonestacion severa, reflexion después de la jornada de clases, reflexion de
sdbado, carta de advertencia u otros dependiendo de las caracteristicas de
la falta. De ser necesario se citard al apoderado con el Profesor jefe donde
habrd un compromiso escrito de la estudiante y el apoderado.

FALTAS GRAVES PROCEDIMIENTO

e No asistir al interescolar, | Alincurrir una estudiante en una falta grave:
sin justificacion previa. _
e La persona que registra la falta, debe actuar

e Malfratar y destruir los formativamente, a través de una
bienes pertenecientes al conversacion con la estudiante para que
Colegio o) a sUS haya una toma de conciencia de la
miembros. seriedad de la situacidon e informar al

Profesora jefa. La falta queda consignada en

« Ausenfarse el libro de clases digital e incidird en la nota
injustificadamente de del drea respectiva, significando un punto
clases u otras actividades menos en su nota.
estando presente en el
Colegio. e Seguidamente la Inspectora de Ciclo, el

) Profesor jefe y/o la Encargada de Formacion

 Tener una acfitud y Convivencia establecerdn, en base a los
inadecuada en los actos antecedentes de la estudiante, la sancion y
solemnes del Colegio. reparacion u ofro procedimiento. Estos

podrian ser: amonestacidon severa, reflexion
después de la jornada de clases, reflexion de
sdbado, carta de advertencia u ofros
e Fumar, con uniforme, dependiendo de las caracteristicas de la

fuera del Colegio. falta. De ser necesario se citard al
apoderado con el Profesor jefe donde habrd
un compromiso escrito de la estudiante y el
apoderado.

e Usar celular durante las
horas de clases.
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Falta gravisima

Procedimiento:
Al incurrir una estudiante en una falta gravisima:

e La persona que registra la falta, debe actuar formativamente, a fravés de una
conversacion con la estudiante para que haya una toma de conciencia de la
extrema seriedad de la situacion e informar al Profesor jefe y a la Encargada
de Formacion y Convivencia. La falta queda consignada en el libro de clases
digital e incidird en la nota del drea respectiva, significando dos puntos menos
en su nota.

e La Encargada de Formacion y Convivencia, la Inspectora de Ciclo y/o el
Profesor jefe informardn al Consejo de Profesores del curso, si el cardcter de la
falta es atfingente a la opinion de un Consejo, quienes en base a los
antecedentes de la estudiante determinardn la sancidn y reparacion.

e Podrdn determinarse procedimientos como: carta de advertencia, pre
condicionalidad, condicionalidad o cancelacién de matricula, suspensidon
prolongada, u otros dependiendo de las caracteristicas de la falta. Se citard al
apoderado con el Profesor jefe y/o Encargada de Formacion y Convivencia
para informar de esta situacioén.

e En el caso de ser necesaria la no renovacion de matricula del ano siguiente, el
Consejo de Profesores deberd sesionar con todos los profesores de la estudiante
involucrada, con cardcter resolutivo. En esta situacion, la Directora del Colegio
citard al apoderado para informar la medida tomada.

e Una estudiante con carta de pre condicionalidad que no manifieste un real
cambio de actitud quedard con matricula condicional, exponiéndose a una
eventual no renovacién de matricula.

e Si el Consejo de Profesores determina la no renovaciéon de matricula para el
ano lectivo siguiente de alguna estudiante, esta deberd ser ratificada de
acuerdo a la Normativa vigente del Mineduc, establecida para dichos casos.
Serd la Directora del Colegio quien ejecute dicha resolucion.
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FALTAS GRAVISIMAS

PROCEDIMIENTO

Agresion verbal, psicoldgica
y/o fisica, evidente e
intencionada, a cualquier
miembro de la Comunidad.

Falsificacion de justificativos,
firmas, trabajos u otros.

Sustraer bienes ajenos.

Enganar o distorsionar la
verdad.

Actuar con deshonestidad.

Salir del
autorizacion.

Colegio  sin

Copiar en pruebas o
prestarse para ello. La sola
presencia del celular u otro
recurso tecnoldgico supone
copia.

Fumar en el Colegio o en
alguna actividad
organizada por el Colegio o
en que se lo represente.

No cumplir con los
CoOmMpPromisos adquiridos
que afecten a un equipo.
(Campeonato de Colores,
deportes, talleres, teatro y
otros).

Adulterar cualquier
instrumento académico.

Poner, con premeditacion,
en peligro su seguridad
personal y/o la de ofro.

Invadir espacios propios del
Colegio e} de susS

Al

incurrir una estudiante en una falta

gravisima:

La persona que registra la falta, debe
actuar formativamente, a través de una
conversacion con la estudiante para que
haya una toma de conciencia de la
extrema seriedad de la situacidon e
informar al Profesor jefe y a la Encargada
de Formacion y Convivencia. La falta
queda consignada en el libro de clases
digital e incidird en la nota del drea
respectiva, significando dos puntos menos
en su nota.

Lo Encargada de  Formacion vy
Convivencia, la Inspectora de Ciclo y/o el
Profesor jefe informardn al Consejo de
Profesores del curso, si el caracter de la
falta es atfingente a la opinidn de un
Consejo, quienes en base a los
antecedentes de la estudiante
determinardn la sancién y reparacion.

Podrdn  determinarse  procedimientos
como: carta de advertencia, pre
condicionalidad, condicionalidad o}
cancelacion de matricula, suspension
prolongada, u ofros dependiendo de las
caracteristicas de la falta. Se citard al
apoderado con el Profesor jefe vy/o
Encargada de Formacién y Convivencia
para informar de esta situacion.

En el caso de ser necesaria la no
renovaciéon de maftricula del ano siguiente,
el Consejo de Profesores deberd sesionar
con todos los profesores de la estudiante
involucrada, con cardcter resolutivo. En
esta situacion, la Estudiante del Colegio
citard al apoderado para informar la
medida fomada.

Una estudiante con carta de pre
condicionalidad que no manifieste un real
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funcionarios restringidos a cambio de actitud quedard con matricula
las estudiantes. condicional, exponiéndose a  una

‘ eventual no renovacion de matricula.
e No cumplir con las normas

del Colegio respecto a su
comportamiento  estando
fuera del Colegio en su
representacion.

e Portar o ingerir alcohol o
drogas en el Colegio o en
alguna actividad
organizada por el Colegio o
en que se lo represente.

e Enfrar al Colegio o
representarlo, portando o
habiendo ingerido alcohol
o drogas.

e Mal uso de la informdtica e
Internet entregando
trabajos plagiados.

e Mal uso del correo
electronico y/0O redes
sociales agrediendo,
menoscabando o injuriando
a cualguier miembro de la
comunidad escolar.

e Uso de lenguaje o conducta
groseraq, prepotente,
irespetuosa y/o displicente
hacia cualquier miembro de
la comunidad del Colegio.

Si el Consejo de Profesores determina la no renovacion de matricula para el aio
lectivo siguiente de alguna estudiante, esta deberd ser ratificada de acuverdo a la
Normativa vigente del Mineduc, establecida para dichos casos. Serd la Directora
del Colegio quien ejecute dicha resolucion.
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MEDIDAS SANCIONATORIAS PARA LAS FALTAS DE CONDUCTA

FALTAS MENOS GRAVES

En los niveles de 1° Bdsico a IV Medio, las faltas de conducta serdn registradas
directamente en el Libro de Clases digital por el profesor de asignatura o quien

observe la falta.

FALTAS MENOS GRAVES

MEDIDAS SANCIONATORIAS

1 a 4 faltas menos graves de
conducta

Registro en el Libro de Clases digital.

5 faltas menos graves de
conducta

La estudiante queda con primer paso
disciplinario. Se  mandard reporte  al
apoderado. Podrd ser citada a tarde de
reflexion.

5 faltas menos graves de
conducta posteriores a la
sancion.

Carta de advertencia.

5 faltas menos graves de
conducta posteriores a la
sancion.

Pre condicionalidad

5 faltas menos graves de
conducta posteriores a la pre
condicionalidad

Condicionalidad

5 faltas menos graves de
conducta posteriores a la
condicionalidad.

Cancelacion de matricula refrendada por el
consejo de Profesores, ratificada de acuerdo a
la normativa del Mineduc, vigente a la fecha.
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FALTAS GRAVES

FALTAS GRAVES

MEDIDAS SANCIONATORIAS

1 Falta grave de
conducta

Registro en el Libro de Clases digital.

3 faltas graves de
conducta

Se mandard reporte al apoderado y la estudiante
quedard con  ‘“primer paso  disciplinario”
consignado. Si el profesor jefe lo considera
pertinente, se citard a tarde de reflexion.

3 faltas graves de
conducta posterior a la
sancion.

Carta de advertencia.

3 faltas graves de
conducta posterior a la
advertencia.

Pre condicionalidad

3 faltas graves de
conducta

posterior a la pre
condicionalidad

Condicionalidad

3 faltas graves de
conducta

posterior a la
condicionalidad.

No renovacion de matricula refrendada por el
consejo de Profesores.
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FALTAS GRAVISIMAS

FALTAS GRAVISIMAS MEDIDAS SANCIONATORIAS
1 falta gravisima en Registro en el libro de clases digital. Se enviard un
conducta reporte al apoderado. Podrd ser citada a tarde
de reflexion.

1 falta gravisima posterior al | Carta de Advertencia
reporte del apoderado

1 falta gravisima posterior a | Pre Condicionalidad
la carta de advertencia

1 falta gravisima posterior a | Condicionalidad
la pre condicionalidad

1 falta gravisima posteriora | No renovacion de matricula el proximo ano
la condicionalidad lectivo, debiendo ser refrendado por el Consejo

de Profesores.

OBSERVACIONES GENERALES

No renovacion de matricula para el proximo ano lectivo: A las estudiantes a
quienes no se les ha renovado la matricula para el ano lectivo siguiente,
tienen derecho a presentar una carta de apelacion a dicha situacion, en un
plazo mdximo de 15 dias corridos de recibido el aviso. La apelacién serd
recibida en la medida que el apoderado o la estudiante presente nuevos
antecedentes a considerar por el Consejo de Profesores, quien deberd
responder frente a esta solicitud.

La suspensidn por uno o mas dias, o indefinida serd aplicable en caso de
existir peligro real para la integridad fisica o psicolégica de algin miembro
de la comunidad, lo que deberd estar debidamente acreditado.

La condicionalidad de matricula serd revisada al final de cada semestre.

Cada falta grave o gravisima serd analizada conforme a la situacion
conductual de la estudiante que comete la falta y se informard a los padres
las consecuencias correspondientes. Al comenzar el segundo semestre, las
anotaciones vuelven a comenzar a acumularse sin contar las del primer
semestre.
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e Lalnspectora de ciclo, en conjunto con el profesor jefe y con la Encargada
de Formacion y convivencia, podrd rectificar las notas del drea del
comportamiento en un 0,5, si es que consideran que corresponde.

e El Estado Conductual (Pre Condicionalidad y Condicionalidad) al que ha
llegado la estudiante, se mantfiene durante un semestre, al término del
mismo, el Consejo de Profesores determinard si se cambia, se levanta o se
mantiene su situacion. Esta informacion serd comunicada al apoderado a
través de una carta destinada para ello. Las cartas de advertencia
enfregadas durante el ano caducan en diciembre de dicho ano.

e Los nuevos estados conductuales de cada estudiante serdn subidos al libro
digital de acuerdo a las anotaciones de cada estudiante. Los apoderados,
ademds, serdn informados a través de una carta que deberdn firmar.

e Es deber de los apoderados informarse de las anotaciones de sus hijas a
través de Schoolnet.

e A las estudiantes que se les ha levantado su Estado Conductual y que
cometen nuevas faltas graves o gravisimas, volverdn al Ultimo Estado
Conductual en el que estuvieron en el semestre en curso.

e Si hubiera faltas a las Normas de Convivencia no estipuladas en este
reglamento, éstas serdn evaluadas por el Consejo de Profesores, para tomar
las decisiones sobre las medidas disciplinarias que corresponderian.

o Cualquier falta de respeto, ofensas, divulgacion de informacion privada,
"hackeo", hostigamiento a través de redes sociales, hacia algin miembro
de nuestra Comunidad, serd sancionada con una anotacién gravisima. La
estudiante quedard con Condicionalidad de manera inmediata. Esto esta
tipificado como “mal uso de las redes sociales”.

Las estudiantes nuevas se incorporan al Colegio en calidad de “Compromiso
Estudiante Nueva”, el que implica que la estudiante debe adherir a las Normas de
Convivencia del Colegio alo largo de todo el ano. Siuna estudiante nueva no tiene
un comportamiento adecuado y presenta anotaciones en conducta, tendrd Carta
de Advertencia de manera inmediata.
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REGLAS DEL DEBIDO PROCESO PARA EL PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALTAS
GRAVES Y GRAVISIMAS

El debido proceso se inserta dentro del derecho reconocido a toda persona (N°3
del artficulo 19 Constitucion Politica de la Republica de Chile), esto es, en el derecho
a “la igual proteccion de la ley en el gjercicio de sus derechos” y lo enconframos
en el inciso quinto del mismo precepto fundamental, bajo la declaracion de que
“toda sentencia de un érgano que ejerza jurisdiccion debe fundarse en un proceso
previo legalmente framitado”™ y que “corresponderd al legislador establecer
siempre las garantias de un procedimiento y una investigaciéon racionales y justos”.

a) Presuncion de Inocencia

Ningun estudiante serd considerado culpable, si responsable. Serd el
procedimiento de evaluaciéon de faltas, el que determinard los grados de
responsabilidad, ya que todas las personas son inocentes hasta que se compruebe
lo contrario.

b) Nofificacién a los involucrados

Todas las personas que estdn siendo consideradas en el abordaje de una situacion
especifica o en el proceso investigativo de una falta deben saberlo explicitamente,
siendo responsabilidad de la persona que guia el procedimiento avisarles
formalmente, dejando constancia escrita de esto ya sea a través de Schoolnet o
correo institucional.

c) Notificacion a Apoderado

En el caso de transgresiones de MEDIANA o ALTA COMPLEJIDAD, el profesor jefe
debe realizarr una reunién con el apoderado de las estudiantes involucrados para
informarle sobre la situacion que se estd investigando y en la que su hija se
encuentra involucrada. El objetivo es informar al apoderado de los hechos vy
elaborar conjuntamente una estrategia de abordaje de la situacidon. Este
procedimiento no es excluyente a que otro/a funcionario/a del establecimiento
cite al apoderado/a de una estudiante por otros motivos.

d) Indagacién

Consiste en reunir toda la informacidn relacionada con el hecho incluyendo la
entrevista alos alumnos o personal del Colegio involucrado. Estas entrevistas deben
ser realizadas en las oficinas del Colegio, durante la jornada escolar y/o laboral,
dependiendo del caso. Cuando no sea posible entrevistar a la alumna, deberd
procurarse que ésta tome conocimiento de la falta que se le atribuye y de su
derecho a ser oida al respecto. Adicionalmente se citard a los padres o
apoderados de los involucrados, para informarles de lo sucedido y recibir la
informacién que deseen aportar al proceso de indagacién. En todo proceso de
indagacion, deberd considerarse toda la documentacion y pruebas que permitan
esclarecer lo ocurrido. Esta etapa deberd estar concluida en diez dias hdbiles, a
partir de recibida la informacién que origina la indagacion.
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e) Informe de convivencia escolar

Se elaborard un informe que se presentard al consejo de profesores en el que debe
indicar sus conclusiones a partir de lo observado y de los testimonios recogidos,
adjuntando los registros de las entrevistas realizadas y todos los antecedentes y
pruebas que permitan esclarecer lo ocurrido. En este informe también se debe
precisar la(s) normal(s) infringida(s), y determinar quién o quiénes son las
responsables de la infraccion, lista de entrevistados, fecha, descripcidon de hechos
y sugerencias para proceder segun normas de convivencia considerando
agravantes y atenuantes.

Se entregard carpeta con todas las evidencias, actas originales, formatos de
entrevistas y firmas de confidencialidad de quienes investigaron, asi como de
quienes fueron entrevistados solo a la Directora del establecimiento, quien
finalmente podrd resolver el caso considerando los puntos de vistas, segun el nivel
de los involucrados.

f) Toma de decision

Basdndose en las evidencias, la Directora tomard la decision dentro del plazo de 5
dias hdbiles de concluido el proceso de indagacion.

Para pronunciarse respecto de las sanciones, podrd escuchar al encargado de
convivencia, sin que sus sugerencias sean vinculantes.

En funciéon de lo que alli se resuelva, se redacta carta informativa de lo decidido a
los apoderados, lo que serd comunicado por la Directora a la alumna y a su
apoderado

- En caso de adoptarse una medida disciplinaria, se debe propender a establecer
una forma de reparacion, dejando por escrito los compromisos

- Se aplicardn sanciones acordes con la edad, magnitud del dano vy el rol que
ocupa cada involucrado

- Silos hechos denunciados revisten caracteres de delito, se presentard la denuncia
al Ministerio PUblico.

- La decision de no renovacion de matricula o de expulsar a una alumna, sélo podrd
ser adoptada por el Consejo de Profesores y deberd ser ratificada por la Directora
quien velard que se cumplan los aspectos legales. Esta decision, junto a sus
fundamentos, deberd ser notificada por escrito al apoderado de la estudiante
afectada.

- En estos casos el colegio podrd decretar la medida de suspensidn como medida
cautelar mientras dure el procedimiento por una falta muy grave o gravisima o
hechos que afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto
en la ley N° 21.128. La Directora deberd notificar la decision de suspender a la
alumna, junto a sus fundamentos, por escrito a la estudiante afectada y a su madre,
padre o apoderado, segun corresponda y habrd un plazo mdximo de diez dias
hdbiles para resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar.
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Este procedimiento se considera para todas aquellas faltas que no requieren
activacién de protocolo.

g) Derecho a Defensa

De acuerdo al Articulo 19°, N° 3, de la Constitucion Politica de la Republica de Chile,
“toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las personas
involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendrdn derecho a ser
escuchados/as, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan
aclarar los hechos o su responsabilidad en las situaciones que se investigan.

h) Apelacién

Existe la posibilidad de que la estudiante y/o apoderado apelen a la sancién de
condicionalidad, no renovacién de matricula o expulsién. Para poder apelar debe
necesariamente incluir nuevos antecedentes a la causa.

Para ello en el plazo de quince dias hdbiles, contado desde que se notifica la
resolucidn que motiva la apelacién, deberd presentar una carta en un sobre
cerrado dirigido a la Directora, indicando los motivos de su apelacion.

Una vez recibida la carta de apelacién, la Directora la presenta al Consejo de
Profesores quien resolverd dentro de los 10 dias debiendo pronunciarse por escrito.

Sila apelacion es aceptada, la alumna quedard con la sancidn y/o medida inferior
gue la resoluciéon determine.

i) Involucramiento

Una vez determinados los hechos, se comunicard lo sucedido al apoderado, v si se
estima necesario, se le citard a una entrevista

De la entrevista con el apoderado, se levantard acta y se dejard constancia de los
hechos y circunstancias tratados por los participantes en ella, como de los
acuerdos tomados, debiendo ser frmado por Todas las partes

j) Acompanamiento

En caso de ser necesario, se derivard a la alumna con los profesionales
competentes para que evalten la situacion. El Colegio podrd solicitar informes
adicionales de especialistas externos, los que serdn de costo del apoderado.

k) Medidas formativas y compensacion del dano

En cualquiera de los casos mencionados en los pdrrafos anteriores, se tomardn las
medidas que apunten a poner limites a los hechos ocurridos y, conjuntamente con
el apoderado de la alumna, se buscardn soluciones compartidas para reparar el
dano ocasionado.
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1) Denuncia de Delitos

En el caso de situaciones que constituyan posibles delitos, de acuerdo al Articulo
175° de la Ley N° 19.696 o Codigo Procesal Penal, “Los directores, inspectores y
profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, estardn obligados a
denunciar los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en
el establecimiento”.

Proteccidon de las victimas

Algunas de las acciones que realizard el personal del colegio que reciba un relato
serdin:

¢ Anfe todo, debe manifestar al estudiante, creerle, respetar y validar sus
sentimientos.

¢ Hay que decirle a la estudiante que no es culpable de lo que haya ocurrido
en su contra y reconocer que estuvo bien lo que visibilice.

e Se debe resguardar la intimidad, la identidad y la seguridad de la estudiante.

e No se deben fotografiar las lesiones que presente la estudiante (en caso que
aplique).

e No se debe indagar haciendo preguntas inadecuadas o incitando a repetir
una y ofra vez lo ocurrido.

e No se debe indagar en los detalles de la agresidon (eso le corresponde al
ministerio publico y/o a la policia.).

e Tampoco se debe indagar si lo que dice el nino/a es verdad o falso.

¢ Inmediatamente recibido el relato del menor la persona debe informar a la
Direccioén del colegio conforme al protocolo.

e En ningUn caso se debe permitir que el o la estudiante sea entrevistado por
otro funcionario del colegio, exceptuando la Psicdloga de ciclo, quien podrd
estar acompanada solo como oyente de la Encargada de Convivencia
Escolar

Cardcter formativo

Los procedimientos buscan que las estudiantes tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, se responsabilicen por ellos y desarrollen compromisos
genuinos de reparacion del dano a costa de su propio esfuerzo.

Corresponden a una consecuencia légica de la falta evitando sanciones que, lejos
de modificar la conducta por ser muy drdsticas o desproporcionadas, puedan
inducir a consecuencias perjudiciales para el crecimiento personal de la
estudiante. Por lo tanto, el procedimiento debe contempilar:

1. Privilegiar el didlogo: los procedimientos establecidos deben privilegiar el didlogo
cony entre los implicados, ya que la conversacion permite por un lado actuar con
justicia y, por ofro, provee una oportunidad de reflexion y aprendizaje para el
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estudiantado vy el resto de la comunidad. Por ello, las Normas de Convivencia
deben establecer claramente a quién dirigirse para dialogar.

2. Esclarecer la responsabilidad: los involucrados no son considerados culpables,
sino responsables y es el procedimiento de evaluacion de faltas el que determinard
los grados de responsabilidad de los involucrados.

3. Andlisis del contexto, intereses y motivos: antes de formarse un juicio en forma
apresurada, es necesario conocer las versiones de la o las personas involucradas,
considerando el contexto o circunstancias que rodearon la apariciéon de la falta
(agravante y atenuante), ya que éstas podrian afectar de manera importante la
conducta de una estudiante y permitirdn al menos comprender la situacion
particular. Cuando las sanciones son aplicadas sin considerar el contexto, se cae
en larigidez y arbitrariedad.

Independiente de las medidas anteriores, la estudiante debera:
1. Reponer o pagar el objeto destruido, si corresponde.
2. Efectuar disculpas a fravés de carta ala o las personas afectadas por su actuar.

3. En caso de hurto o robo, deterioro, quema o adulteracion de documentos
oficiales, se denunciard a la justicia ordinaria.

4. Cancelacion o no renovaciéon de matricula: Segun lo determine el Consejo de
Profesores.

En caso de una conducta reiterada, el colegio solicitard al apoderado realizar las
siguientes acciones:

1. Aceptacion y resguardo del cumplimiento de los compromisos determinados por
el equipo de Convivencia Escolar.

2. Derivacidon profesional externa en caso que el estudiante o la situacion
ejecutada lo requiera.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE FALTAS NIVEL PREESCOLAR

Con el fin de promover la formacidon en valores desde etapas tempranas e incluir a
las familias en este proceso de adquisicion de aprendizajes esenciales para la vida,
se tfipifican las faltas segun los valores de nuestro Colegio, considerando que dichas
“faltas” constituirdn parte de la adquisicion de recursos y habilidades para la
socializacion y el tfrato con otros.

En el nivel de Educacion Parvularia, la alteracidén de la sana convivencia entre
ninas, como asimismo enfre pdrvulo y un integrante de la comunidad educativa,
no da lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida disciplinaria que vaya en
contra de la nina.

Los pdrvulos se encuentran en pleno proceso de formacién de su personalidad, de
autorregulacion y de aprendizaje de las normas que regulan su relacién con otros.
En esta etapa es clave el aprendizaje de la resolucion pacifica de conflictos, lo que
implica aprender a compartir, ajugary relacionarse con el entorno social y cultural.

Cuando se presentan conductas disruptivas de manera persistente a pesar de los
esfuerzos del equipo del Colegio y que generan un riesgo para la integridad fisica,
psiquica y/o emocional de la propia estudiante o de sus pares el colegio podra:

- Solicitar apoyo externo de terapeuta ocupacional, psicélogo o profesional
pertinente a cada caso

- Solicitar alos apoderados informe de neurdlogo para definir el plan de accién con
estrategias y objetivos claros (PPS)

- Solicitar reduccion de la jornada de clases o ingreso diferido en casos de crisis
violentas y disruptivas constantes

Debido al nivel de desarrollo en el que se encueniran los ninos y ninas de
preescolar, las faltas serdn abordadas por la Educadora y Asistente, dejando
siempre registro escrito, enviando una comunicacidén a los apoderados e
informando a la Directora.

Cuando la situacidon lo amerite, la Directora determinard derivar el caso a
Convivencia Escolar, para ello, debe realizarse de manera previa el seguimiento y
apoyo del equipo psicoeducativo del nivel.

Para la aplicacion de medidas y formas de abordaje a las faltas, es necesario tener
en cuenta que, las medidas pedagdgicas y/o formativas estardn orientadas a
favorecer el desarrollo progresivo, en este proceso es fundamental la participacion
activa y el compromiso de los padres de la menor.
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Medidas de contencidn

La primera y mdas importante estrategia de contencidn es la prevencion.

Las medidas preventivas son tanto o mds necesarias que las medidas de actuacion
ante un escenario de agresividad y/o crisis, ya que, si lo conseguimos, estaremaos
evitando riesgos y danos.

En el transcurso de una crisis es necesario utilizar diferentes formas de contenciéon
utilizando permanentemente los recursos del medio ambiente para generar una
atmdsfera tranquilizadora que propicie el didlogo.

Dentro de las medidas de contencion, el personal podrd aplicar las siguientes:

1. Contencion verbal. El proceso comienza delimitando la situacién, luego pasando
a la aclaracién del problema con el estudiante, seguido por llegar a una resolucion
pacifica.

2. Contencion ambiental/espacial Cuando la agitaciéon estd presente, es esencial
tomar precauciones para garantizar la seguridad inmediata de otros estudiantes y
del personal. Se deben retirar las fuentes que producen mayor excitacién, como
luz, ruido o corrientes de aire, incluir o excluir a algunas personas, ya sean del
personal, familiares u otros gentes, y evitar las interrupciones.

Es importante mantener una distancia segura y respetar el espacio personal de Ia
alumna, pues el contacto directo intenso y prolongado puede ser percibido como
una amenaza. Si fuera necesario contener fisicamente, se debe dejar previamente
claro el objetivo de su uso a la estudiante, pactando con ella tiempos y
condiciones; finalizando cuando se hayan conseguido los objetivos.

3. Contencidén emocional. La contencién emocional es sostener las emociones de
ninas, y adolescentes, a través del acompanamiento y ofreciendo espacios para
la expresion de los sentimientos y las rutas para solucionar problemas.

Al mismo tiempo, en estos casos se procederd a informar al apoderado de la
situacion para que sea éste quien resuelva si mantener a la alumna en el Colegio
o refirarla.

Proceso de mediacidon

El establecimiento implementard la mediacién de conflictos como mecanismo
alternativo para resolver los conflictos entre estudiantes.

Por lo tanto, cualquier docente, directivo o asistente de la educacion, podrdn
solicitar el proceso de mediacion para estudiantes que mantengan un conflicto.

El proceso de mediacion serd una estrategia del establecimiento

Silas estudiantes mediadas establecen y cumplen sus acuerdos, el conflicto se dard
por superado, sin que se le aplique ninguna medida disciplinaria al respecto.
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Sin embargo, si el procedimiento fracasa o los acuerdos establecidos no son
respetados, las involucradas serdn sancionados de acuerdo a lo establecido por
estas normas de convivencia, segun sea el caso.

La mediacion podrd ser solicitada en aquellos conflictos entre adultos del
establecimiento, siempre y cuando los niveles del conflicto no hayan llegado a
expresiones de violencia fisica, de la disposicion de la Direccidon del establecimiento
y de los propios involucrados.

DERECHO DE PRESENTAR DESCARGOS Y APELACIONES AL PROCEDIMIENTO
SANCIONATORIO

Se considera:

a) Presuncidon de Inocencia: Ninguna estudiante serd considerado culpable, si
responsable. Serd el procedimiento de evaluacién de faltas, el que determinard los
grados de responsabilidad, ya que todas las personas son inocentes hasta que se
compruebe lo contrario.

b) Derecho a efectuar descargos y apelaciones: La estudiante tiene el derecho de
presentar descargos y/o apelaciones frente a medidas determinadas por el
colegio.

El plazo serd de 5 dias habiles (lunes a viernes), y debe ser presentado a Direccidon
por el apoderado o responsable legal de la estudiante.

De este hecho se deberd dejar constancia en la hoja de vida de la estudiante u
otro documento anexo tales como, fichas o carpetas investigativas que den
cuenta de las alegaciones y defensa efectuadas por la estudiante respecto a los
hechos y medidas pedagdgicas aplicadas. Toda estudiante tiene derecho a
apelar a las medidas pedagdgicas recibidas dentro del marco del respeto y las
relaciones promotoras de la Buena Convivencia.

La estudiante tiene derecho a:

- Ser escuchada privilegiando el didlogo con y entre los implicados, ya que esto
permitird la oportunidad de reflexion y aprendizaje para el estudiante y el resto de
la comunidad

- Una evaluacion transparente y justa cuando se le hace responsable de una falta.
- Conocer todas las acciones que se desarrollan para investigar el hecho
- Presentar descargos y apelar cuando lo considere necesario

c) Resguardo a la dignidad y honra: Se deberd siempre resguardar la identidad de
la reclamante y no se podrd imponer una medida disciplinaria en contra del
denunciado basada Unicamente en el mérito de su reclamo.
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RECONOCIMIENTO A CONDUCTAS EXTRAORDINARIAS

Tanto en periodos de clases presenciales, como en los periodos de clases a
distancia o modalidad mixta, se reconocerdn las conductas extraordinarias en
funcién de lo que se haya observado durante el ano, pudiendo destacar en las
estudiantes caracteristicas, valores o principios educativos pertenecientes a
nuestro proyecto educativo.

Ofro aspecto a considerar es la etapa del desarrollo de la estudiante, dado que
existen grados de responsabilidad diferentes segin su edad, el rol que se cumple
en la comunidad vy la jerarquia de los involucrados. A medida que avanzan en el
sistema educativo deberian contar con mayor grado de autonomia y confianza
por parte de la comunidad escolar, lo que implica también una mayor
responsabilidad de sus acciones mas alld del cumplimiento del deber propio de la
estudiante.

Los reconocimientos podran ser:

e Reconocimiento verbal cotidiano a la estudiante por el esfuerzo y progreso
demostrado en el dmbito personal y académico.

e Reconocimiento escrito en el Libro de Clases y Schoolnet.
Luego de tres reconocimientos positivos escritos, la estudiante recibird una carta de
felicitaciones. La estudiante que tenga una anotacién grave o gravisima no podrd
optar a su carta de felicitaciones hasta obtener nuevas anotaciones positivas
posteriores a dicha anotacioén. Sila estudiante tiene sobre 12 anotaciones positivas,
tendrd un reconocimiento especial emanado de la Direccién del Colegio.

Reconocimientos de fin de ano

Al finalizar cada ano se reconocerd en cada curso:

Excelencia Académica: corresponde al promedio mds alto de su curso sobre 6.5,
con promedios sobre 6.0 en el drea del comportamiento. Se entrega de 1° Bdsico
a IV Medio. De 7 ° B&sico a lll Medio se revisa hasta con dos decimales.

Distincion Académica: para aquellas estudiantes con promedio 6,5 o superior y con
promedios sobre 6,0 en el drea del comportamiento. Se entrega de 1° a lll Medio.

Premio “Espiritu Maisonnette”: se entrega a aquella estudiante que encarne los
valores en los que se sustenta nuestro proyecto educativo, demostrando una
capacidad de desenvolverse en diferentes contextos con una actitud de apertura
y acogida al ofro, capacidad de trabajo en equipo, y responsabilidad personal en
las distintas situaciones de la vida, desarrollando dia a dia sus potencialidades. Se
enfrega de Kinder a lll Medio.

Premio “Madame Gabriela Ydaihez de Figueroa": Se nominard una estudiante de 6°
Bdsico y una estudiante de | Medio, que reuna los valores y actitudes que emanan
de nuestro Proyecto Educativo, destacdndose por actitudes generosas y
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comprometidas con todas las actividades que realiza dentfro del Colegio, siendo
respetuosa en todo momento con quienes la rodean.

Premio a la Fortaleza: Este premio quiere resaltar el espiritu de superacion, la
perseverancia, no soélo frente al trabajo escolar, sino que en toda actividad. Se
entrega de kinder a lll Medio.

Premio a la Credtividad: Este premio se entrega a aquella estudiante que ha
cultivado la capacidad de expresidon del mundo interior, no solo canalizdndolo a
través de las diferentes ramas del arte, ciencias y humanidades sino también
disfrutando y haciendo gozar a quienes la rodean con sus creaciones e
interpretaciones de la readlidad, entendiendo que la creatividad constifuye un
factor clave del pensamiento critico, la innovacion y la resolucion de problemas.
Se entrega de kinder a lll medio.

Premio Area Formacién para la Vida: Este es un premio que otorgan los profesores
a aquella estudiante que se ha destacado por su espiritu solidario, su enfrega
desinteresada y disposicidon permanente de servicio y colaboracion hacia todos los
miembros y actividades de la comunidad escolar. Se entrega de 1° Bdsico a lll
Medio.

Premio al Valor del Aho: Este es un premio que oforgan los profesores a aquella
estudiante que se ha destacado por representar de mejor manera el valor del ano.
Se entrega esta distincion de 1° Bdsico a lll Medio.

Mejor Companera de Curso: Esta distincion es de especial relevancia ya que ha
sido designada por las propias estudiantes, las que destacan a una companera de
curso por su especial calidad humana en la convivencia y en la solidaridad. Se
entrega de kinder a lll Medio.

Premio Idioma Francés: Es un premio que otorga el Departamento de Francés a
una estudiante destacada en el idioma tradicional del Colegio. Este premio no
corresponde necesariamente al promedio mdas alto de su curso en la asignatura.
Se entrega desde 5° Bdsico a lll Medio en ceremonia de premiacion.

Premio Idioma Inglés: Es un premio que otorga el Departamento de Inglés a una
estudiante destacada en este idioma. Este premio no corresponde
necesariamente al promedio mds alto de su curso en la asignatura. Se entrega
desde 5° Basico a lll Medio en ceremonia de premiacion.

Premio Deporte: Este premio se enfregard a una estudiante de Atletismo, Voleibol y
Gimnasia Artistica, en cada una de las categorias. Se entrega desde 5° Basico a lll
Medio.
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Reconocimiento a estudiantes de IV Medio

Estos reconocimientos los designa el Consejo de Profesores y son entregados en la
Ceremonia de Graduacion.

Premio de excelencia académica: Este premio se otorga a la estudiante que ha
obtenido el promedio general mds alto de su curso:

Rol de honor: Esta distincion corresponde a las estudiantes que tengan nota final
6.0 o mdas en todas las asignaturas, considerando también las notas del area del
comportamiento. (Podrd tener un solo promedio final de asignatura entre 5.5y 6.0)

Premio de inglés: Es un premio que otorga el Departamento de Inglés a una
estudiante destacada en este idioma.

Premio de francés: Es un premio que otorga el Departamento de Francés a una
estudiante destacada en este idioma.

Premio a la excelencia drea artistica: Esta distincién se enfrega a aquella
estudiante que ha cultivado la capacidad de expresion del mundo interior,
canalizdndolo a fravés de las diferentes ramas del arte, disfrutando y haciendo
gozar a quienes la rodean con sus creaciones e interpretaciones de la realidad.

Premio a la excelencia drea cientifico matematica: Se otorga esta distincion a
aquella estudiante que se destaca por su inquietud frente al conocimiento
cientifico-matemdtico, a través de la experimentacion e investigacion en los
diversos campos de la ciencia o la matemdtica.

Premio a la excelencia drea humanista: Se entrega esta distincion a aquella
estudiante que se destaca por su capacidad de comprensidon de los fendmenos
humanos y sociales, a través de la literatura, la historia y el pensamiento filosdfico.

Reconocimiento bachillerato internacional: Esta distincion se otorga a las
estudiantes que han cursado el Diploma del Bachillerato Internacional completo.
Se destaca aqui su rendimiento académico no solo en las dreas de las
humanidades, las ciencias y las artes, sino que también en el desarrollo de los
idiomas. Este reconocimiento destaca con igual importancia el espiritu de servicio,
la apertura a una mirada global del mundo, y la valoracion de culturas diferentes.

Premio a la excelencia drea deportiva: Esta distincién se otorga a aquella
estudiante que ha demostrado un alto nivel de compromiso en el drea del deporte,
destacando por su esfuerzo, disciplina y perseverancia.

Premio del profesor: Esta distincion tiene una especial importancia ya que es
designado por el Consejo de Profesores y recae en la estudiante que ha
demostrado disciplina en el trabagjo, senfido de responsabilidad, modestia vy
receptividad frente al conocimiento, una actitud permanente y constante de
interés por el saber.
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Mme. Gabriela Yanez de Figueroa: Este premio es asignado a las estudiantes que
han destacado por haber desarrollado atributos o habilidades del perfil de la
alumna Maisonnette, las que han puesto al servicio de la comunidad. Podrdn optar
a esta distincion las alumnas que desde 7° Bdsico a lll Medio hayan obtenido premio
Espiritu Maisonnette y/o premio de Formacion.

Mejor companera de curso: Esta distincion es de especial relevancia ya que ha sido
designada por las propias estudiantes, las que destacan en una companera su
especial calidad humana en la convivencia y en la solidaridad.

Premio al espiritu del color: (elegido por las estudiantes de | a lll Medio al término
del campeonato de colores): Se hace acreedora de esta distincion la estudiante
que durante su trayectoria escolar ha demostrado un alto nivel de compromiso con
su Color, destacando por su participacion y espiritu de equipo, siendo un modelo
de esfuerzo y trabajo para sus companeras, postergando sus aspiraciones
individuales por el logro de las metas comunes de su Color.

Premio drea de formacion: Es un reconocimiento a una estudiante que se ha
destacado por su entrega desinteresada y disposicion permanente de servicio y
colaboracion hacia todos los miembros y actividades de la comunidad escolar.

Premio Maisonnette: Este es el premio mds importante que el Colegio entrega a
aqguella estudiante que encarna con mayor propiedad los valores y caracteristicas
que buscamos culfivar en las estudiantes. Recae en aquella que es honesta y
valiente; comprometida y solidaria; colaboradora; responsable como estudiante y
capaz de enfrentar y superar los desafios con fortaleza.

Directiva de curso

Cada curso deberd elegir de manera democratica a sus representantes en cargos
definidos como Presidenta, Vice presidenta, Secretaria y Tesorera. Por ofra parte, el
Colegio elegird a dos estudiantes como Delegadas de Formacién para la Vida.

Es asi como cada curso tendrd una directiva de seis estudiantes que las
representan. Para poder optar a ese cargo, las estudiantes no podrdn estar con
Estados Conductuales de Condicionalidad, Pre Condicionalidad. Si una estudiante
que ftiene un cargo directivo, durante el ano quedara con Carta de
Condicionalidad o Pre Condicionalidad, deberd dejar su cargo, debiendo el curso
elegir a ofra companera en su reemplazo.

La directiva de curso debe tener una propuesta de actividades a realizar que sean
acordes con el proyecto del Colegio. Si una representante de la directiva de curso
tuviera prdcticas que no corresponden al espiritu del Colegio o no cumpliera con
las indicaciones enfregadas por su profesor jefe o miembros de Estudiante del
Colegio, perderd de manera inmediata su cargo, debiendo dejarlo a disposicion
de su curso para buscar su reemplazante.

El profesor jefe podrd determinar si una estudiante debe dejar el cargo de la
directiva de su curso si su rendimiento académico es insuficiente.
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Nota: Cualquier situacion que no se encuentre registrada en estas Normas de
Convivencia serd evaluada por el Comité de Sana Convivencia Escolar.

Responsabilidad

De manera responsable, las estudiantes deben presentarse con todos sus trabajos,
materiales, equipos y Utiles que requieran durante el dia. Si, en forma excepcional,
olvidara alguno de ellos en su casa, estos se recibirdn en porteria hasta las 9:30
horas.

Si hubiera periodo de clases a distancia, serd responsabilidad de las estudiantes
tener sus materiales de las clases correspondientes. Si no contara con un dispositivo
para conectarse, podrd pedir al Colegio, quien le prestard uno por el periodo que
sea necesario.

Faltas de responsabilidad:

e Incumplimiento de los horarios escolares: llegar atrasada a clases durante la
jornada escolar.

e Asistir a clases sin los materiales necesarios, sean éstos Utiles escolares o
implementos de taller.

e Incumplimiento de tareas, plazos o actividades requeridas por el profesor.

e No justificar inasistencia al reintegrarse al Colegio a través de la agenda del
Colegio.

e Sin acuso de recibo: cartas, comunicaciones, citaciones, libretas de notas u
ofras.

e No presentarse con su agenda.
e No cumplir con los plazos de Biblioteca.

e En el periodo de clases a distancia, es considerada falta a la responsabilidad,
que la estudiante llegue tarde a clases, sin justificacion, que no enfregue en el
plazo estipulado sus tareas y actividades, que no justifique sus inasistencias a
clases.

Procedimiento:

En los niveles de 1° y 2° Bdsico, cada 3 faltas de responsabilidad en la planilla de
registro, las profesoras jefas registraran 1 falta en el Libro de Clases digital.

En los niveles de 3° y 4° Bdsico, cada 2 faltas de responsabilidad en la planilla de
registro, las profesoras jefas registrardn 1 falta en el Libro de Clases digital.

En los niveles de 5° Bdsico a IV Medio, las faltas de responsabilidad serdn registradas
directamente en el Libro de Clases digital por el profesor de asignatura.
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FALTAS PROCEDIMIENTO

1 a 4 faltas de | Se procederd a registrar las faltas de acuerdo a las
responsabilidad especificaciones mencionadas anteriormente. Se
descontard 0,5 puntos por cada anotacion, en el
drea de Responsabilidad.

5 faltas de | Se registra 1 anotacién menos grave en conducta.
responsabilidad

5 faltas de | Se realizard el procedimiento indicado para las faltas
responsabilidad de conducta.

posteriores a lo

anotacion.

Presentaciéon personal. Uso del uniforme escolar

El uniforme es un simbolo que nos identifica ddndonos sentido de pertenencia, por
tanto, debe usarse con sobriedad y sencillez.

No es permitido el uso de accesorios al uniforme, incluyendo maquillaje, pintura de
unas, aros en la cara, mechas de colores, pulseras, munequeras u otros. Es deber
de los apoderados velar por el buen uso del uniforme.

Se solicita encarecidamente que toda prenda del uniforme y del equipo de
educacion fisica se encuentre debidamente marcada.

El uniforme oficial del Colegio es el siguiente:
e Falda o pantaldn azul, de largo adecuado.

e Polera blanca con insignia oficial del Colegio de manga larga y/o corta,
de largo adecuado, de modo, que tape la pretina de la falda.

e Corbata azul oficial del Colegio. Serd exigido su uso correcto y sin
accesorios.

o Sweater oficial del Colegio.

o Calcetines azul marino.

e Zapatos negros sin terraplenes. (No zapatillas).

« Polar rojo oficial del Colegio. No estd permitido el uso de otro tipo o color.

» Parka roja oficial del Colegio. No esta permitido el uso de otro tipo o color.
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e Bufanda o “cuello” rojo o azul.

e Panty azul marino con calcetines del mismo color en buen estado.

e Poleron del Vigje de Estudio (azul marino con letras blancas) solo la
generaciéon que le corresponde.

El uniforme oficial de Jardin Infantil es el buzo del Colegio.

Equipo de Educacion Fisica:

e Buzo oficial del Colegio. Este ano se permite el buzo antiguo y el nuevo.
Debe optar por usar uno de ellos, no mezcla de ellos.

o Polera oficial del Colegio, manga larga o corta.

o Short ("“patas”) oficial del Colegio.

e Calcetines blancos.

o Zapatillas de deportes.

El uniforme serd revisado durante la primera hora de la manana, si éste se encuentra
en mal estado o no es el que corresponde, serd llamado el apoderado para que le
traiga el correcto. El mismo procedimiento se realizard con el buzo de educacion
fisica. Las prendas que no corresponden, serdn requisadas hasta que se presente el

apoderado vy las retire.

Faltas de presentacion personal

e Cuando una estudiante presenta una falta en su presentacidon personal, se
realizard la conversacion formativa correspondiente dejando una anotacién como
registro en Schoolnet, lo que significa 0,5 puntos menos en su nota de presentacion

personal.

FALTAS PROCEDIMIENTO
1 a 4 faltas de | Se procederd a registrar las faltas de acuerdo a las
Presentacion especificaciones mencionadas anteriormente. Se descontard
personal 0.5 puntos por cada anotacion, en el drea de presentacion

personal.

5 faltas presentacion
personal

Se registra 1 anotacién menos grave en conducta.

5 nuevas faltas de
presentacion
personal

Se redlizard el procedimiento indicado para las faltas de
conducta.
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PUNTUALIDAD

La puntualidad de las estudiantes es una responsabilidad compartida con la familia.
La falta de apoyo de los padres las perjudica directamente en su desempeno.

La estudiante debe llegar al Colegio antes de las 8:15 horas, hora en que se inician
las clases. En ese momento la estudiante debe estar al interior de su sala con todos
los materiales necesarios para comenzar a trabajar.

La estudiante que ingrese al Colegio después de las 8:15 horas deberd pasar por
inspectoria para anunciar su llegada. Serd registrada en el libro de clases digital
como “atfrasada” a la jornada escolar, teniendo 0,5 menos en puntualidad.

El ingreso de estudiantes posterior a las 9:00, serd evaluado por la Encargada de
Formaciéon y Convivencia Escolar, quien autorizard su ingreso, avisando en
inspectoria, y deberd registrar el afraso en la agenda y en el libro digital, teniendo
0,5 menos en punfualidad.

Ingreso de estudiantes:

El ingreso de las estudiantes al Colegio estard permitido solo a partir de las
7:30 horas.

Las salas de clase permanecerdn cerradas hasta las 7:50 horas.

Todas las estudiantes que lleguen entre 7:45 horas y 7:50 horas deberdn
esperar al cuidado de 2 profesoras previomente designadas.

A las 7:50 horas todas las estudiantes se dirigen a sus salas de clase. Las
estudiantes de Jardin Infanti a Kinder serdn llevadas a su sala
correspondiente por su Profesora Jefe y/o Co Educadora.

Las estudiantes que no han asistido a la jornada escolar, no podrdn ingresar
a las actividades extra programdticas o cualquier otra actividad posterior a
su horario de clases.

En ningun caso estd permitido el ingreso al Colegio de las estudiantes durante los
fines de semana, interferiados y festivos con excepcion de las actividades que
hayan sido convocadas por el Colegio.

Retiro de Estudiantes:

El retiro de las estudiantes no puede extenderse mdas alld de 30 minutos luego del
término de su horario regular.

Salida de las 13:00 horas: si alguna de las estudiantes de este ciclo no ha sido

retirada a las 13:30 horas la estudiante ingresard al Colegio y esperard junto a la
inspectora de su ciclo o con la Directora Académica del mismo.
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Faltas de puntualidad:

Las estudiantes que lleguen al Colegio después de las 8:15 horas. Estdn faltando a
la puntualidad exigida por el Colegio.

FALTAS

PROCEDIMIENTO

1

a 4 faltas de

Se procederd a registrar las faltas de acuerdo a las

puntualidad especificaciones mencionadas anteriormente. Se
descontard 0,5 puntos por cada anotacién, en el drea de
punfualidad.

5 faltas en | Se registra 1 anotacién menos grave en conducta.

punfualidad

5 nuevas faltas de
puntualidad

Se redlizard el procedimiento indicado para las faltas de
conducta.

Procedimiento:

La estudiante que llegue atrasada al Colegio serd anotada en puntualidad y
deberd dirigirse a la Inspectoria de su Ciclo.

Cada anotacién en puntualidad significard 0,5 puntos menos en esta drea.

Los reiterados atfrasos serdn considerados faltas de conducta, y se regirdn por
el procedimiento de esta drea.
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CONDUCTOS REGULARES

Cada apoderado deberd dirigirse a su profesor jefe en primera instancia. Si no
lograra solucionar su problemdatica deberd acudir a la instancia superior. Si es del
dmbito académico, deberd acudir al Director de Ciclo. Si es de dmbito de
convivencia, deberd dirigirse a la Encargada de Formacion y Convivencia
Escolar.

Situaciones especiales

Inasistencias:

a. Al Colegio: Toda inasistencia debe ser justificada por el apoderado a través de
la Agenda, el dia en que la estudiante se reintegra al Colegio.

b. A pruebas: La estudiante deberd acogerse al protocolo de evaluaciones
atrasadas.

c. Ausencia por Vigjes: El Colegio enfatiza la importancia de la asistencia regular
a clases de todas las estudiantes. No obstante, aquellas familias que deban viagjar
con sus hijas durante el periodo lectivo, deberdn presentar una carta a Direccion
del colegio. La estudiante aparecerd ausente al Colegio y deberd ponerse al dia
en contenidos y pruebas. En esta situacidon no habrd calendario especial de
pruebas, sino que deberd acogerse al procedimiento de evaluaciones y pruebas

atrasadas publicada en la pagina web del Colegio.

Los Certificados Médicos no se aceptardn mdas alld de tres dias después de la
reincorporacion de la estudiante a clases. Pese a tener certificado médico, las
ausencias inciden en el porcentaje de asistencia que solicita el Ministerio para
aprobar el ano (85%).

Asistencia a las Actividades Oficiales del Colegio:

La asistencia a las actividades oficiales del Colegio es obligatoria y son: Dia del
Colegio, Campeonato de Colores, Celebracion del Dia Nacional de Francia,
Celebracién de Fiestas Patrias, Interescolares de Atletismo y ceremonias de fin de
ano.

La Presentacion de Talleres es la evaluacion final de esta asignaturay la inasistencia
a ésta significard una nota 2.0 en responsabilidad y una anotacién de caracter
“gravisima” en el drea de conducta.

A las fiestas oficiales, las estudiantes deben venir con el uniforme oficial del Colegio,
o con la vestimenta designada para esa ocasidon, de acuerdo a lo senalado por
Inspectoria o por la profesora jefe, de lo contrario, no podrdn participar y tendrdn
la sancidén que corresponde.
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Salidas Fuera del Colegio:

La salida de las estudiantes fuera del Colegio durante la jornada escolar no estd
autorizada. En caso de extrema necesidad, ésta deberd ser solicitada por el
apoderado a través de la agenda y serd evaluada por la Inspectora del Ciclo o la
Encargada de Formacién y Convivencia Escolar. En ningun caso serd autorizada si
tiene evaluacion.

Bajo ningun aspecto la estudiante podra retirarse sola del Colegio.

Salidas de Clases Durante la Jornada Escolar:

Sélo podrdn solicitar la salida de una estudiante de la sala de clases, la Estudiante,
Directores de Ciclo, Psicologia Educativa y Profesora Jefe. Al reingresar a clases,
debe hacerlo con un papel que indigue con quién estuvo y a la hora que se retird.

Si una estudiante necesitara ir a enfermeria, deberd solicitar el pase en Inspectoria.
Si la enfermera determina que debe ser retirada por su apoderado, solo podrd
hacerlo a través de su Inspectora de Ciclo.

Normas y procedimientos sobre el vigje de estudios

El viaje de estudios (VDE) se realiza en Il Medio. Es de responsabilidad de los padres
elegir el destino, la empresa con la que vigjardn las estudiantes y coordinar el
financiamiento de éste. Es de responsabilidad del Colegio generar las condiciones
necesarias para que dos profesores acompanen a cada curso y realizar una guia
de frabajo formativa y de aprendizaje durante el viaje de estudios.

Definicidn y Objetivos del Viaje de Estudios:

Es el traslado de un grupo o curso a un lugar ajeno a las residencias habituales de
las estudiantes, con el objeto de favorecer la integracion de las mismas y de
permeabilizarlas con el lugar, la actividad, o la cultura que visitan.

Requisitos:

El Colegio exige como requisitos:

e El vigje se realiza solo dentro territorio nacional.

e Las estudiantes deben ser acompanadas por personal docente, para -
docente o administrativo designado especialmente para estos efectos por
la Estudiante del Colegio.

e Debe concurrir la totalidad del grupo curso, salvo razones de fuerza mayor
gue serdn conocidas y autorizadas por la estudiante.

e El grupo debe estar conformado sélo por las estudiantes regulares del
Colegio.

e Debe ser planificado, conocido y autorizado por la estudiante con la
adecuada antelacion (dos meses a lo menos).

e Debe enmarcarse en un tono de austeridad.
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Facilidades:
El Colegio facilitard sus instalaciones para la organizacion del Viaje de Estudios:

A los Padres y Apoderados, tantas veces sea necesario, para su planificacion o
evaluacién de las experiencias. En este caso, la reunidén deberd ser avisada por
escrito a Inspectoria General con un minimo de 5 dias hdbiles.

A cada grupo curso se le dardn las facilidades para recaudar los fondos necesarios.
En este caso, la Presidenta de Curso solicitard el uso de las instalaciones a la
Direccién del Colegio, quien autorizard en cada oportunidad.

Organizacion:

En el caso de cualquier vigje planificado por el Colegio, se presentard un plan de
suU organizacion a los Padres y Apoderados involucrados, quienes, estando de
acuerdo, deberdn aprobarlo por escrito.

Obligaciones:

Todo vigje o salida fuera del Colegio estard sujeto a normas bdsicas de
comportamiento, que tienen por objeto evitar riesgos de accidentes y estimular
una buena convivencia y respeto por las personas, objetos y lugares que se visiten.

En fodo viagje que efectien nuestras estudiantes, deben dejar bien puesto el
nombre de su pais y el de nuestro Colegio.

Cada estudiante y su respectivo apoderado, deberdn acreditar, por escrito, su
conocimiento y aceptacién de las Normas de Convivencia que regulan estas
actividades (ver Anexo N° 3 al final del documento).

Normas Bdsicas de Convivencia en el VDE:

Velar por la seguridad propia y la de los demas:

e No hacer deportes que impliquen riesgos de accidente (por ejemplo:
deportes acudticos, andar a caballo, esqui, parapente, entre otros).

e Realizar todas las actividades en grupo, nunca individualmente (incluso las
compras).

e No agislarse del grupo en las excursiones, ni en ningun ofro fipo de actividad.

e Los grupos estardn formados por el nUmero de estudiantes que las profesoras
o guias acompanantes senalen.

e Hacer "dedo”, por su seguridad personal, estd terminantemente prohibido.

En relaciéon al respeto por los lugares que se visiten y las personas que alli se
encuentran:

e Las estudiantes deberdn respetar los lugares que visiten y aquellos donde se
alojen, para no causar molestias. Esto implica no provocar destruccion o
deterioro, o trabajo innecesario al personal del lugar, hacer uso adecuado
de banos, no fumar en los lugares indicados, mantener un volumen de voz,
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musica o televisor, adecuado para no alterar el bienestar del resto de los
pasajeros.

o De producirse deterioro en las habitaciones asignadas, las estudiantes que
las estén ocupando se hardn cargo de su reposicién o pago.

e No pueden pedir extras a cuenta de la habitacién. Cualquier consumo extra
deberd ser cancelado de inmediato por la estudiante.

e Se deberd acatar las normas propias que establecen los medios de
fransporte de personas. (uso adecuado de banos, no fumar, seguir las
instrucciones de seguridad, no sentarse en coderas, respeto por el chofer y
guia, entre otros).

e Se debe mantener un respeto por los lugares visitados, las personas, sus
costumbres y fradiciones, sus monumentos, lugares de culto o historicos.

En relacién a la responsabilidad frente a las actividades que se realicen:

e La asistencia a las actividades programadas serd obligatoria (salvo caso de
fuerza mayor que justifique la inasistencia, lo que resolverdn las profesoras
acompanantes).

e Aldetenerse el bus o tfransporte, las estudiantes no podrdn descender, salvo
autorizaciéon expresa de las profesoras acompanantes. Asi también, deben
descender del bus para cada una de las actividades o visitas programadas.

e Las estudiantes deben colaborar con la organizacion del viaje manteniendo
en orden sus objetos personales. Cada estudiante serd responsable de los
objetos de su propiedad y del dinero que lleve. Se recomienda andar sélo
con lo necesario.

e Las estudiantes deberdn cumplir estrictamente el horario senalado por las
profesoras o guias acompanantes.

e Las estudiantes deben respetar la distribucion de piezas asignadas por las
profesoras acompanantes, si ellas asi lo determinen.

e Las estudiantes deberdn cumplir oportunamente las obligaciones que se les
asignen para el bienestar general del grupo. (Por ejemplo: cumplir horarios,
recoger cosas al salir, dejar los lugares ordenados, ayudar a que las salidas
sean puntuales, entre otros).

Las faltas graves serdn drasticamente sancionadas por la Estudiante del Colegio:

e La(s) estudiante (s) que salgan sin permiso, en cualquier horario.

e Las estudiantes que consuman o fengan en su poder alcohol o drogas.

e Subir aredes sociales fotos inadecuadas.

e Cualqguier tipo de robo, ya sea entre ellas o, la extraccién de objetos de una
tienda sin pagarlos, es un delito muy serio. En caso de producirse el robo o
sospecha del mismo, las profesoras acompanantes estdn autorizadas para
revisar el equipaje de las estudiantes.

e Las estudiantes deben tener conocimiento de que, frente a cualquier delito,
son responsables penalmente, por lo que deberdn enfrentar las
consecuencias legales que se deriven de su conducta.
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En caso de cualquier problema de conducta, de faltas graves, o de no
cumplimiento de las Normas de Convivencia, no incluidos en este reglamento, serd
sancionado segun nuestra normativa interna. En caso de ser necesario, las
profesoras encargadas podrdn determinar el retorno de la(s) estudiante(s) a
Santiago, sin previa advertencia, debiendo avisar de inmediato a la Estudiante del
Colegio y a sus padres, debiendo estos Ultimos pagar los gastos que se generen.

En dicho caso, la Estudiante del Colegio y el Consejo de Profesores, se reservan la
facultad de proceder a la no renovacion inmediata de la matricula del ano lectivo
siguiente.

Aqguellas faltas no contempladas en estas Normas de Convivencia, serdn
debidamente analizadas por la Estudiante del Colegio en conjunto con el Consejo
de Profesores.

Antes del VDE, las profesoras a cargo serdn informadas por la profesora jefe, vy el
departamento de psicologia, de las caracteristicas de las estudiantes que van a
vigjar. Se deberdn sugerir ademds, acciones concretas de sana convivencia vy
distribuciéon de las piezas. Si alguna estudiante pertenece al programa de inclusion,
su educadora a cargo también deberd participar de esta reunion.

A la vuelta del VDE, las profesoras deberdn reportar el comportamiento de las
estudiantes y cualquier situacién que les haya llamado la atencidn.

La estudiante del Colegio determinard que no podrdn realizar su Viaje de Estudios
aqguellas estudiantes que, durante el primer semestre, o que durante el periodo
previo arealizarse el VDE, no hayan cursado su jornada escolar con regularidad por
dificultades en el drea de la salud mental, o que hubieran presentado problemas
conductuales gravisimos.

VIAJE CULTURAL A EUROPA

El vigje cultural a Europa se realiza en lll Medio. Es de responsabilidad de los padres
financiar la totalidad del vigje. Es de responsabilidad del Colegio generar las
condiciones necesarias para que profesores acompanen al grupo.

Los viajes al extranjero estdn sujetos a normas bdsicas de comportamiento que
tienen por objeto evitar los riesgos de accidentes y estimular una buena
convivencia y respeto por las personas, objetos y lugares que se visiten, como
también sacar el mayor provecho de la experiencia lingUistica-cultural que se nos
ofrece y dejar bien puesto el nombre de nuestro pais y de nuestro Colegio.

Para este efecto entfregamos un reglamento que tanto la estudiante como su
apoderado declaran conocer y asumen el compromiso de respetar (ver Anexo N°
4 al final del documento).

Asistencia a clases:

Es obligatorio asistir al 100% de las clases, llevar sus materiales y realizar las tareas
asignadas. Nuestro Colegio, ademdas, entregard dos guias (francés e inglés) que las
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alumnas deberdn responder, segun asignatura que toman en el Colegio. La
entrega y exposicion de estas serd la primera evaluacion del segundo semestre. La
tematica de las guias incluird cultura general y la interaccidon con hablantes de los
lugares que se visitaran.

Alcohol y drogas:

Al ser escolares y estando en representacion del Colegio, estd estrictamente
prohibida su compra, porte y/o consumo en cualquier momento del vigje.

Observacion: En paises de Europa el consumo de alcohol en menores de edad estd
penalizado por ley.

Hacer "dedo’:

Estd estrictamente prohibido en beneficio de su seguridad personal. Las alumnas
NO pueden andar solas. Las actividades serdn grupales (3-4 alumnas). Cualquier
traslado en grupo debe ser autorizado por sus profesoras a cargo.

Respeto por los medios de transporte:

Deberdn acatar las normas propias de cada uno de ellos, lo que incluye el uso
adecuado de los asientos, respeto hacia el chofer y lider de actividades, pago por
destrozos ocasionados y usar un volumen de voz adecuado que no daltere el
bienestar del resto de los pasajeros, enfre ofros. Las alumnas deben seguir las
indicaciones dadas por los guias y sus profesoras. Los horarios de salida y regreso
deben serrespetados en todo minuto.

Respeto por los lugares visitados:

Observar una conducta de respeto con todas las personas, caracteristicas
culturales, costumbres y tradiciones del pais en el que se encuentre, asi como
respetar los monumentos, museos, castillos, iglesias y lugares de atfractivo turistico
que serdn visitados.

Responsabilidad:

Es importante recordar que cada alumna serd responsable de los objetos y dinero
que lleve consigo. Los documentos personales y pasaporte son de exclusiva
responsabilidad de las alumnas.

Se les recomienda salir a los tours con lo estrictamente necesario. Es conveniente
utilizar una mochila tamano medio y un banano. Los grupos o parejas deben
respetar el mobiliario, horarios y las normativas en cada uno de los lugares de
alojamiento.

Respeto por la propiedad privada propia y ajena:

Se espera que colaboren con la organizacion del viaje manteniendo el orden en
sus objetos personales.
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Ingresar a alguna propiedad privada sin previa autorizaciéon es un delito penado
por la ley, la sustraccion de algin objeto sin previo pago es un delito que se
sanciona por las autoridades locales.

Normas:

En caso de problemas de conducta o de incumplimiento de las normas, las
profesoras encargadas podrdn determinar la accidén a seguir, esta va desde un
llomado de atencidn a una anotacidén gravisima (y probable consejo de
profesores) una vez de vuelta a clases. En dicho caso la Direccion del Colegio se
reserva el derecho de aplicarlas sanciones que estime pertinentes. Este reglamento
no anula la normativa vigente expresada en nuestras normas de convivencia ni en
nuestra legislacion vigente.

Antes del viaje cultural, las profesoras a cargo serdn informadas por la profesora
jefe, y el departamento de psicologia, de las caracteristicas de las alumnas que
van a vigjar. Se deberdn sugerir, ademds, acciones concretas de sana convivencia
y distribucién de las piezas. Si alguna alumna pertenece al programa de inclusion,
su educadora a cargo también deberd participar de esta reunion.

A la vuelta del viaje cultural, las profesoras deberdn reportar el comportamiento de
las alumnas y cualquier situacion que les haya llamado la atencion.

La Direccion del Colegio determinard que no podrdn realizar su vigje cultural
aqguellas alumnas que, durante el primer semestre o que, durante el periodo previo
a realizarse, no hayan cursado su jornada escolar con regularidad por dificultades
en el drea de la salud mental.

SALIDAS PEDAGOGICAS O FORMATIVAS

Las salidas pedagdgicas y las salidas formativas corresponden a actividades con
fines educacionales y/o formativos realizadas fuera de los limites fisicos del Colegio.

Para cada actividad el responsable (jefe de departamentos, encargada de
formacién profesor/a o persona adulta a cargo) deberd cumplir con los siguientes
aspectos:

1. Planificacion: se deberd realizar una planificacion anual o semestral de las salidas
de su departamento o cursos a cargo, presentando el alcance de éstas (objetivos,
niveles, identificacion de la salida), debiendo obtener la autorizacion del Director
de Ciclo y de la Directora.

2. Andilisis: posterior a cada salida se deberd elaborar un andlisis exponiendo el
resultado de éste, especificando el porcentaje de logro de objetivos. En caso de
presentarse situaciones andmalas deberd informarse al drea correspondiente
(formacidén, convivencia, direccion de ciclo, enfermeria, etc).
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3. Deberd hacer los frédmites administrativos necesarios para la actividad, tales
como:
a. Reserva de entradas
b. Pedir a administracion, con al menos 3 semanas de
anticipacion para la reserva de buses, donde se deberd
especificar hora de salida, hora de regreso, cantidad de
alumnas y profesores.
C. Otros (pagos, colaciones, entre otros).

4, Enviar mail a los apoderados donde se describa la actividad y el apoderado
autorice la salida. Aqguellos estudiantes que no cuenten con la autorizaciéon
deberdn cumplir con la actividad en la biblioteca del Colegio.

5. Registro de salida: Jefe de Departamento deberd completar el registro de
salida -con el que cada inspectora cuenta- que incluye el nombre de las
estudiantes que participan de la salida, asimismo deberd incluir los nombres de los
profesores que acompanan. Ademds, deberd incluir detallar direccién, horario de
salida y de llegada. Quedard una copia en el Colegio antes de iniciar el vigje.

6. Una vez enlos buses y antes de iniciar el viaje deberd pasar lista (ida y vuelta)
antes de partir para verificar que estén todos y sélo con esta verificacion se podrd
dar la orden para que el bus inicie su recorrido.

7. Se deberd respetar la distribucion de asientos entregados por el profesor a
cargo, el uso de cinturdn de seguridad es obligatorio. Estd prohibido pasearse o
jugar en los pasillos del bus. Es importante senalar que en estas actividades se
aplican nuestras Normas de Convivencia y los protocolos preventivos
correspondientes, incluyendo sus sanciones.

8. Sila salida incluye la asistencia de una alumna del programa de inclusion, se
verificard la posibilidad de que alguna educadora del equipo de inclusion, asista a
la salida. En caso de que no sea posible se le pedird que entregue informacion
relevante al adulto responsable. Cada caso se evalla en su mérito.

9. Ante cualquier salida que involucre al menos una noche de alojamiento a
cargo de docentes del Colegio, se pedird al profesor jefe que informe las
caracteristicas de las alumnas, mds acciones concretas de sana convivencia y
distribucién de las piezas. Si alguna alumna perteneciera al programa de inclusion,
la educadora a cargo también deberd entregar informacioén relevante para la
salida.
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OTRAS NORMAS GENERALES

Almuerzo

Todas las alumnas de Kinder, 1° y 2° bdsico deberdn contratar el servicio de
almuerzo oftorgado por el casino concesionado por el Colegio. El pago deberd
realizarse directamente con la empresa. El resto de los niveles pueden optar por
contratar el servicio de casino o fraer su almuerzo desde la casa.

Uso de la agenda

Las alumnas deben llevar consigo su Agenda ya que es el medio de
comunicacion entre el Colegio y el apoderado. Se solicita a los apoderados
revisarla periddicamente y firmar en caso de comunicaciones. Se solicita a las
alumnas que la Agenda sea usada con formalidad y respeto, reconociendo que
es un material personal de cada alumna. No se aceptardn justificativos que no
estén escritos en la Agenda.

Toda autorizacion para una salida organizada por el Colegio, debe estar firmada
por el apoderado en la seccidon respectiva de la Agenda. De no tenerla, la
alumna no podrd participar de dicha actividad.

Las comunicaciones deben venir con fecha y escritas y firmadas por el
apoderado.

Uso de la biblioteca

La biblioteca escolar del Colegio La Maisonnette, se concibe hoy como un centro
de recursos para el aprendizaje, donde la comunidad se reUne para leer, investigar,
estudiar o profundizar sus conocimientos. Por ello, los usuarios encuentran ahi un
lugar cémodo, amplio, luminoso y atractivo para realizar las actividades que abran
sus conocimientos o les den una sana diversién.

AqQui encuentras todas aquellas normas de uso que, respetando ciertas conductas
y normativas en pro del bien comun, nos llevardn a hacer de este lugar un espacio
acogedor, agradable y de mutuo beneficio.

1. Reglas generales

e No debes comer ni beber nada / Correr o saltar / Gritar o discutir.

e No debes hablar, chatear ni jugar por celular.

e No hablar en un volumen inadecuado.

e Venir castigada o venir por evitar cumplir con otra actividad.

e Dejar tu computador, ipad solo, ya que es responsabilidad de cada una
cuidar de sus objetos.
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2. Horarios

La biblioteca estd abierta de marzo a diciembre para recibir a toda la comunidad
del Colegio: profesores, alumnos, auxiliares, administrativos y padres, que asi o
deseen.

Biblioteca Educacion Bdsica: abierta de lunes a viernes de 8:15 a 16:00 horas,
con un espacio de colacién de 13:10 a 13:50 horas.

Biblioteca Ensenanza Media: abierta de lunes a jueves de 8:15 a 17:00 horas
y los viernes de 8:15 a 15:40 horas, con un espacio de colacién de 13:10 a
13:50 horas.

3. Del préstamo de libros y otros materiales

La Biblioteca cuenta con una amplia coleccién de libros de texto, de ficcidon y de
informaciéon, que estdn a tu disposicion, bajo ciertas normas de préstamo y
reposicion.

Podrds pedir prestado cualquier liboro o material que necesites para leer o
investigar, por un plazo variable de entre 1 a 15 dias. El méximo de préstamo
es de 3 libros al mismo fiempo, correspondientes: al plan lector, idioma y
coleccién general. No se prestardn dos libros del plan lector a la vez.

Los libros del plan lector se prestan por un plazo fijo de dos semanas por una
sola vez, con un compromiso de devolucidon que estd sujeto a anotacion
sino no se respeta. La Biblioteca solo tiene un nUmero limitado de copias por
fitulo, por ello es fundamental la devolucion a tiempo, ya que permite que
otra estudiante pueda leerlo.

Los libros de Investigacion se prestan para su uso en biblioteca o por un sélo
dia.

El compromiso es cuidar y responsabilizarse por los libros que el Colegio les
presta y respetar las fechas en que debes devolverlos.

Si pierdes el liboro que te hemos prestado, debes comunicarlo a la
bibliotecaria y asi podremos ayudarte a buscarlo o bien guiarte para
reemplazarlo (compra).

El beneficio del préstamo de libros en vacaciones responde al interés de
fomentar el gusto por la lectura recreativa personal de toda la comunidad
Maisonnette y por lo mismo, implica un mayor cuidado y el compromiso de
devolucion a tiempo.

Diccionarios, Biblias, Atlas y Enciclopedias no se prestan a la casa.

Los computadores de la Sala son principalmente para investigar, por ello, no
podrds utilizarlos para jugar, chatear o ver Youtube.

Para imprimir trabajos debes enviarlos a la bibliotecaria correspondiente a
fu nivel.
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4. Procedimiento para libros atrasados

4.1. La estudiante serd avisada de su atraso a fravés de su profesora jefe.

4.2. Si la estudiante continUa atrasada, al término de la semana, serd anotado
por su falta de responsabilidad, los dias viernes.

4.3. Si la situacioén persiste, luego de 3 anotaciones, serd considerada una falta
grave y no podrd volver a pedir libros en biblioteca.

4.4, Si la estudiante perdiera el libro, deberd acercarse lo antes posible a
biblioteca para reponerlo antes de que se venza el plazo y quede anotada.

5. Para venir a biblioteca durante el horario escolar

o Todas las estudiantes son bienvenidas en biblioteca, pero deben venir con
un pase o autorizacidén que acredite el permiso correspondiente.

e Las estudiantes que por motivo de enfermedad no puedan hacer deportes,
podrdn permanecer en biblioteca, previa autorizacidon y pase de su
inspectora.

e Las estudiantes que se encuentren eximidas de ciertas asignaturas podrdn
venir a frabajar a biblioteca, previa autorizacion y pase.

e Las estudiantes del Bl que necesiten ahondar en su investigacion también
requerirdn del pase de inspectoria.

6. Situaciones Especiales en biblioteca fuera de su horario escolar

Las estudiantes son bienvenidas a trabajar, estudiar o investigar en la biblioteca
después de su horario escolar. Pero requerirdn de una autorizacion y pase de parte
de la inspectora que corresponda. Quienes se queden a trabajar deberdn hacerlo
manteniendo las normas de sana convivencia antes descritas.

7. Pruebas atrasadas en Biblioteca

La Biblioteca no es un lugar para rendir Pruebas Atrasadas siendo uno de los motivos
fundamentales la nula supervision del alumno evaluado. La estudiante que,
excepcionalmente, deba dar una prueba atrasada en biblioteca, deberd
acompanar al pase de la inspectora, las instrucciones de la prueba (si fuera con
texto, libro de apoyo, calculadora o diccionario) y el tiempo para contestarla. Esto
se dard solo en situaciones especiales, previa solicitud del profesor(a) de la
asignatura y de no mediar ningun conflicto con las actividades diarias.

8. Uso de celular, ipad y wifi:

e En virtud del actual reglamento del Colegio, las estudiantes, no estan
autorizadas para portar ni utilizar celulares en el Colegio. Por lo que serdn
requisados y enfregados a la Encargada de convivencia.

e Lared de wifi, disponible en biblioteca, es de uso exclusivo de las estudiantes
IB a quienes se les dard personalmente la contrasena.
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USO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS

Teléfonos celulares

Las alumnas tienen prohibido el porte y uso de celulares durante toda la jornada
escolar.

Asimismo, no esta permitido el porte o uso de relojes inteligentes, tablets, o
cualquier aparato portable. Estos serdn requisados y entregados a la Encargada de
Formacion y entregados exclusivamente al apoderado.

En aquellos casos que sea necesario su uso con fines pedagdgicos, deberd ser
utilizado bajo la supervision y responsabilidad del profesor de la asignatura, y solo
por la duracidon de esa clase en particular. Esta excepcion serd informada con
claridad a todas las alumnas del curso y autorizad por los apoderados en forma
previa.

De no cumplirse esta norma, el celular serd retenido por el/la profesora y entregado
a la Encargada de Formaciéon y Convivencia Escolar. La alumna serd anotada con
una falta grave y su celular serd entregado al término de la jornada.

Oftros aparatos portables

Ofros aparatos portables: Kindles. tablets, notebooks, relojes inteligentes, entre
otros.

Estard autorizado el uso de Kindle y tablets para leer o notebooks para frabajos si
el/la profesor/a lo autoriza expresamente para actividades especificas con fines
pedagdgicos y bajo su supervision.

El Colegio velard porque el uso de los recursos tecnolégicos portables sea
restringido al minimo y que en ningun caso produzca distracciones o sea mal
utilizado en desmedro de algun miembro de la comunidad.

Serd severamente sancionado el uso de alguno de estos dispositivos electronicos
para fotografiar, grabar, subir a redes sociales, distribuir a tfravés de chats o Internet,
actividades de todo tipo que se realicen al interior del Colegio, ya sea que
aparezcan en ellas alumnas o adultos (profesores, personal administrativo o de
servicio, apoderados, trabajadores externos, entre otros).

Se deja claramente establecido que la alumna que fotografie o filme a alumnas,
profesores o adultos sin su autorizacion, serd sancionada con una falta gravisima.

Serd considerada una falta gravisima el uso de tecnologia para atacar,
menoscabar, ofender, burlarse, entre ofros, de ofras alumnas o de profesores/as a
través de medios digitales, provengan ellos desde el interior del Colegio, sus propias
casas, teléfonos celulares u otros aparatos tecnoldgicos.
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El Colegio no se hace responsable de pérdidas, robos o danos en estos dispositivos
electrénicos, por lo que cada apoderado debe tomar la decisién si autoriza o no a
su hija a traerlo.

Por Ultimo, estard prohibido cargar la bateria de cualquiera de estos dispositivos en
el Colegio, a menos que esté siendo usado con fines pedagdgicos.

EN NINGUN CASO ESTE REGLAMENTO ANULA LA NORMATIVA VIGENTE EXPRESADA EN
LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Protocolo de la red internet

Las alumnas tendrdn una clase especifica sobre el uso correcto de las redes
sociales, en la que serd firmada el compromiso de respeto al reglamento
respectivo.

Se espera que todo usuario de Internet adhiera a la normativa general aceptada
para la red de Internet. Esta incluye, pero no se limitan, a:

e Sercortés.
e Usarlenguaje apropiado.
o Utilizar la red de tal manera que permita su uso por parte de otros usuarios.

e No divulgar su direccion personal y nimero de teléfono, ni la de
companeras y pares.

¢ Toda comunicacidén e informacidn obtenida a fravés de esta via
electrénica deberd asumirse como propiedad privada.

e Las actividades ilegales estdn estrictamente prohibidas. Su uso indebido
puede ser denunciado a las autoridades pertinentes.

e No estd permitido hacer uso de las redes sociales usando los computadores
del Colegio.

Protocolo de uso correo electronico institucional

El Colegio promueve la optimizacion en el uso de recursos tecnoldgicos con fines
educativos, con el objetivo de facilitar los procesos académicos en beneficio de
las alumnas.

En este contexto de actualizacion de los procedimientos y formas de
comunicacioén, se asigna a las alumnas de | a IV Medio una casilla de correo
electréonico institucional, bajo el formato de: @alumna.lamaisonnette.cl. Esta
medida se hizo extensiva a alumnas de 1° a 8° Bdsico, debido a que su uso fue
considerado necesario para el desarrollo de las actividades de las asignaturas en
periodo excepcional de trabajo a distancia.
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El uso de las casillas estard enmarcado necesaricmente en el dmbito educativo,
en instancias que el Colegio o los profesores de asignatura requieran usar este tipo
de comunicacion.

La utilizacion de esta cuenta de correo se encontrard regulada de acuerdo a la
siguiente normativa:

Correo electrénico institucional

La casilla de correo electréonico asignada por La Maisonnette, es de
responsabilidad de la alumna a quien se le otorga, desde el momento en
gue ésta le es informada.

La clave de acceso asociada a la casilla es de uso privado y debe
mantenerse como tal.

El correo electrénico institucional asignado a la alumna es infransferible.

El uso del correo electronico, asi como las aplicaciones derivadas de éste,
son exclusivamente para fines del dmbito educativo del Colegio La
Maisonnette.

El uso del correo electréonico institucional se limita a la recepcidén de
informacion enviada por el Colegio o los profesores, con excepcion de las
situaciones en que se solicite expresamente utilizar este medio para el envio
de trabajos, tareas informes U otros.
Por lo tanto, no estd permitido elusodel correo electronico para
contactarse con los profesores y, todas las preguntas o dudas de materias
en particular, seguirdn siendo planteadas en forma personal durante la
jornada escolar.

No estd permitido el reenvio de correos masivos de ningun tipo, en especial
las cadenas de ayudas anénimas o de particulares.

El Departamento de Informdtica Educativa realizard monitoreo periddico de
las casillas de correo electronico y su mal uso serd sancionado con
anotacioén gravisima

El colegio podrd tener acceso a las cuentas entregadas a las alumnas si
fuviere conocimiento de cualquier hecho, antecedente o circunstancia que
pudiera afectar, poner en riesgo la seguridad o integridad fisica o psiquica
de los estudiantes.
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AREA DE FORMACION

FUNDAMENTOS TEORICOS

El proyecto formativo del Colegio La Maisonnette se basa en los cuatro pilares para
la educacidn propuestos por la UNESCO, los cuales se refieren a diferentes
aspectos en los que se apoya el proceso de aprender a lo largo de la vida. Se
tomaron estos cuatro dmbitos o pilares como centrales y serd en torno a ellos
donde se teje el proyecto formativo. Estos cuatro dmbitos se refieren a cuatro
aspectos del ser humano, los cuales creemos que desarrolldndolos integralmente
cumpliremos la misibn de generar mujeres integras, profundas, con fortaleza y
cardcter.

A contfinuacidon, se readliza una definicion de los dmbitos anteriormente
mencionados:

Aprender a Aprender: combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequeno numero de
materias. Supone ademds aprender a aprender para poder aprovechar las
posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida. Atane ademds
capacidades intelectuales, como saber solucionar problemas, ejercer un
pensamiento critico, tomar decisiones y comprender sus consecuencias.

Aprender a Ser: para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Se refiere a las capacidades personales, como la
gestion del estrés y las emociones, la conciencia de si mismo y la autoestima.

Aprender a Convivir: desarrollado la comprensidon del ofro y la percepcion de las
formas de interdependencia — readlizar proyectos comunes y prepararse pard
tratar los conflictos — respetando los valores del pluralismo, comprension mutua y
paz. Se refiere a las habilidades sociales, tales como la comunicaciéon, la
negociaciéon, la autoafirmacion, la capacidad de trabajar en equipo y la
empatia.

Aprender a Hacer/Emprender: con el fin de adquirir una competencia que
capacite al individuo para hacer frente a gran nUmero de situaciones y a frabajar
en equipo. Aprender a establecerse metas y estrategias para lograr, asi como
enfregar nuestra persona al servicio del otro. Supone |la capacidad de iniciativa
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METAFORA DE LA MAISONNETTE

Nuestra Maisonnette en Formacion

La Maisonnette es el simbolo de nuestro Colegio. Esta también simboliza la
construccion de nuestro propio ser, es por esto que la “construccidén de nuestra
casa” acompana el programa de Formacién de nuestras estudiantes desde el ano
2009. Esta analogia fue tomada con referencia a una teoria sobre la construccion
de la resiliencia, planteada por S. Vanistendael.

Esta analogia muestra cémo uno construye una casa utilizando todos los elementos
mencionados, es decir, nosofras vamos construyéndonos como personas, en
interaccidn con los demds y teniendo en cuenta estas diferentes dimensiones.

Ser: Los pilares de esta casa (del YO), los cimientos, las bases de nuestra casa estdn
conformados por cada experiencia que nos permite descubrir quiénes somos,
cudles son nuestra caracteristicas y nuestras debilidades, analogia del material que
se usa en la construccion de lo que somos: Esta casa estd cimentada en la base la
honestidad, lealtad, entfre otros (caracteristicas personales y Unicas en cada una),
y tiene su vez ciertas debilidades que hay que tener claras para que nuestra casa
no se debilite, por ejemplo egoismo y falta de rigurosidad.

Convivir: Las puertas y ventanas de nuestra casa (del YO) son las posibilidades de
compartir nuestro mundo que el mundo que nos rodeaq, asi debemos aprender a
ser capaces de cerrar “puertas y ventanas” cada vez que nuestra casa estd en
riesgo de destruirse o sufrir algun dano, por ejemplo, cuando nos ofrecen
experiencias de riesgo, como drogas, alcohol, sexualidad adolescente, bullying,
entre otros. Asimismo, debemos reconocer cudndo una experiencia con otros es
positiva y enriquecedora, en la que deberemos saber abrir las puertas y ventanas
de nuestra casa, de nuestro YO.

Aprender: Los muros de nuestra casa (nuestro YO), nos ayudan a crecer y a tener
la posibilidad de generar nuevas experiencias de aprendizaje, asi, esta casa se
forma por muchisimos ladrillos, cada uno se pone en la casa en cada aprendizaje,
asi, cada clase, cada aprendizaje, serd considerado como una gran oportunidad
de agrandar nuestra casa, lo que, en el futuro, sélo generard una casa mas sélida,
llena de oportunidades de expandir nuestras experiencias de aprendizaje.

Hacer/emprender: Una vez que hemos sido capaces de reconocer el "*material de
nuestros pilares”, que hemos sido capaces de reconocer y experimentar
situaciones en las que debemos abrir las puertas o bien cerrarlas, y que hemos
consolidado los aprendizajes correspondientes estaremos preparadas para
compartirlo con el proximo. Asi, seremos capaces de observar en qué podemos
aportar a nuestra comunidad, segun nuestros talentos y los aprendizajes adquiridos
Ultimamente. Esta experiencia de emprender un proyecto para entregarlo a la
comunidad es una vivencia de “cierre” del proceso de aprendizaje del propio ser,
el compartir con ofros y poner al servicio de la comunidad nuestra experiencia. El
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techo corresponde al proceso de englobar y de ponerle un limite también a
nuestros proyectos.

Con todos estos conceptos, es posible (a la vez que Util y lUdico), hacer un
paralelo, cada vez que el curso tenga una situacion de aprendizaje en la linea de
“Formaciéon Para la Vida”, ya sea algun nuevo conocimiento, donde se debe
poner un ladrillo en cada casa, 0 una nueva experiencia de convivencia con los
pares, donde se fortalecen las ventanas y puerta de la casa. Poner
simbdlicamente los ladrillos, abrir o cerrar la puerta y ventanas, pintar los pilares y
el techo en el momento que corresponda.

El programa de Formacion para la Vida se desarrolla a fravés de distintos canales:
el principal se da en consejo de curso a través del(a) profesor(a) jefe. Ademds, el
Colegio participard de campanas transversales en las que se potenciard el pilar
del Convivir.

Todos los cursos, de 1° Basico a IV medio tienen, a lo menos, una hora semanal de
Consejo de Curso, porlo que tendremos 4 Consejos de Curso al mes, de los cuales
sugerimos utilizar 3/4 de ellos para frabajar temdticas formativas y 1/4 destinarlo a
organizacion interna del curso y actividades de ellas.

El plan formativo considera trabajar, a fravés del Programa de Consejo de Curso
los valores que el Colegio promueve, teniendo una Jornada de Formacion al ano,
donde se infenciona en valor propuesto a cada nivel. Ademds, en los consejos de
cursos se aplica el programa de sexualidad y afectividad del Colegio.

CAMPEONATO DE COLORES

1. Intfroduccidn y objetivos:

Acercdndose el campeonato interescolar de atletismo (anos '40), Madame
Gabriela pensd que una buena manera de seleccionar deportistas era realizar
previomente un campeonato interno, ya que en esa instancia se destacarian
aquellas atletas que podrian representar mejor a La Maisonnette.

Con ese propdsito, Madame establecid dos colores: Rojo y Azul (que eran los
colores del uniforme) y puso en marcha esta actividad deportiva y artistica que
llegaria a convertirse en uno de los pilares formativos del Colegio. Su objetivo fue
involucrar a todas las estudiantes y estimular sus diversos talentos, por lo que agregd
a las pruebas deportivas una competencia entre las barras. Esto permitié que todas
participaran, aportando a su color desde sus habilidades especificas: las atletas lo
defendian en las diferentes pruebas; y entre las otras estudiantes, algunas se
encargaban del diseno de escenografia y cartonajes, otras, de vestuario y
coreografia. Otras escribian el libreto, que debia contener un argumento y un
mensaje. Un grupo tenia a su cargo buscar o crear la musica para la presentacion
en la cancha y ofro, inventar los gritos y canciones y dirigir la barra. Habia ofras
encargadas de la grabacion, cosa muy complicada en esa época, pues se
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utilizaban cintas magnéticas enormes y equipos de sonido muy precarios.
Finalmente, tenian que encargarse de comprar maderas, cartones, telas, tinturas,
entre otros, y hacer rendir lo mdas posible el exiguo presupuesto.

La consigna era que las estudiantes, y en Ultima instancia las Jefas de Atletismo y
las Jefas de Barra, eran responsables de todo el Campeonato. El Colegio las
apoyaba con un presupuesto moderado y lo demds corria por cuenta de ellas, en
un despliegue de creatividad, esfuerzo y entusiasmo que las llevaba a mostrarse
capaces de cumplir el compromiso de presentarse con todo listo en la fecha
senalada. No habia excusas, no cabian justificaciones: todo y todas tenian que
estar ahi, ese dia, a esa hora.

Después de varios anos, en que la mitad del Colegio quedaba llorando (cuando
un solo color ganaba las dos copas...), Madame decidié incorporar ofro color y se
cred el Verde. Con el crecimiento del Colegio anos despues, se agregd el Amarillo.

Madame Gabriela pudo comprobar que con todo esto se ganaba algo de una
envergadura que iba mas alld de la demostracion de destrezas deportivas, talentos
artisticos o habilidades operativas. Se fue generando, a través de los anos, una
creciente tradiciéon de excelencia, de eficacia y de impecabilidad, sustentada en
el desarrollo del liderazgo y en la fortaleza del tfrabagjo en equipo, asi como en el
desarrollo de la capacidad de gestion y la valoracion de poner los propios talentos
al servicio de un fin colectivo.

La experiencia del Campeonato de Colores ha constituido para las estudiantes una
de las instancias mds inolvidables y marcadoras de los valores que impregnan el
espiritu del Colegio y que generan ese profundo sentido de pertenencia, al color y
al Colegio, que perdura a través de las generaciones.

2. Instancias:

El Campeonato de Colores actualmente estd dividido en cuatro instancias, cuyas
fechas son informadas en el primer calendario anual de cada ano, entregado los
primeros dias de enero.

Las instancias son las siguientes:

Campeonato de Voleibol
Campeonato de Atletismo
Campeonato de Barras
Campeonato de Gimnasia

Cada una de éstas es evaluada de acuerdo a una Pauta de Evaluaciéon que se
adjunta a este documento. Esta informacién es entregada a las Jefas de Barra,
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Atletismo, Voleibol y Gimnasia, asi pueden trabajar para el Campeonato siguiendo
las exigencias establecidas por el Colegio.

Durante el ano escolar, algunas de las actividades oficiales que se realizan serdn
evaluadas y enfregardn puntos para el Campeonato de Colores. Las Jefas de
Barra de cada Color son informadas con anticipacion de éstas vy, si bien estdn
organizadas por el Colegio, la solemnidad y el comportamiento de las estudiantes
dependerd del liderazgo de las jefas de cada Color.

3. Normativa: El Campeonato de Colores cuenta con una normativa donde
aparece la definicion de roles y funciones de cada uno de los estamentos que
tienen participacion activa en esta actividad (ver Anexo N° 5 al final del
documento).
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PROGRAMA DE AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD

El Programa de Afectividad y Sexualidad ha sido preparado y disenado por el
Departamento de Psicologia Educativa del Colegio, especialmente para nuestra
comunidad estudiantil y busca formar ninas y jovenes capaces de vivir
integradamente su sexualidad y afectividad, entregdndole conocimientos,
competencias y acftitudes que les permitan tener una vida social y sexual
responsable con ellas mismas y con los demds.

A lo largo del programa se entenderd sexualidad como la interaccion de factores
bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales,
historicos, religiosos y espirituales. Esta comprension integradora de la sexualidad
humana adquiere pleno sentido al plantearse conjuntamente con el desarrollo
afectivo.

Se entenderd afectividad como una dimensidon del desarrollo humano, el que se
refiere a un conjunto de emociones, estados de dnimo y senfimientos que
permean los actos de las personas, incidiendo en el pensamiento, la conducta y
la forma de relacionarse con uno mismo y con los demds.

El programa se inicia en jardin infantil y tiene un desarrollo progresivo hasta IV
medio. Los temas y la profundidad de cada sesion se realizan de acuerdo a cada
etapa del desarrollo de las estudiantes.

El programa consta de al menos cuatro sesiones, las que serdn aplicadas en
Consejo de Curso, por su profesora jefe a través de un cuadernillo de actividades,
el que incluye fichas de trabajo y tareas para hacer en familia.

El énfasis de este programa estd en desarrollar en las estudiantes un concepto
integral de sexualidad y afectividad, reconociéndolos como dimensiones
centrales del desarrollo humano.

A tfravés del programa se entregardn conocimientos veraces sobre el desarrollo
humano, la reproduccidén dentro de un marco de afectividad. Ademds, se
promoverd el autocuidado tanto mental como fisico en paralelo con un
comportamiento social y sexual responsable y respetuoso
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ESQUEMA DE LOS CONTENIDOS A REVISAR POR NIVELES

1° SESION 2° SESION 3° SESION 4° SESION
JARDIN Autoconcepto Mi Cuerpo Cuidando Mi Autocuidado
INFANTIL Cuerpo
PRE Desarrollando Las Emociones La Familia Autocuidado
KiINDER La
Individualidad
1°Y 2° Mi Cuerpo Ninos Y Ninas: Respeto Por El Autocuidado
BASICO Emociones Oftro
3°Y 4° La Familia El Ciclo De La El Origen De La | Autocuidado
BASICO Vida Vida
5°Y 6° La Pubertad Y Sus | El Ciclo Las Emociones Modelo De
BASICO Cambios Menstruall Vida
7° Chequeando Autocuidado: Autoestima: El Origen De La
BASICO Estereotipos Saber Decir Pensamiento Vida
“No" Critico Y
Reflexivo
8° Género Y Autocuidado: Autoestima: El Origen De La
BASICO Estereotipos Decir “Si"” O Pensamiento Vida
“No" Y Critico Y
Mantenerlo Reflexivo
LY Il Conceptos De Mitos Y Amor Y Yo Decido...
MEDIO Sexualidad Y Realidades Relaciones
Afectividad Sobre Romdnticas
Sexualidad
myiv Conceptos De Mitos Y Toma De Proyecto De
MEDIO Sexualidad Y Realidades Decisiones Vida
Afectividad Sobre
Sexualidad
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PROTOCOLO DE ACTUACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD
DE GENERO DE NINOS, NINAS Y ESTUDIANTES TRANS

En cumplimiento a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, D.F.L.
N° 2 de 2009 del Ministerio de Educacion, tratados internacionales sobre Derechos
Humanos rafificados por Chile y a la normativa educacional, el Centro
Educacional regula el procedimiento para el reconocimiento de la identidad de
género de los ninos, ninas y estudiantes trans. ORD N°812, “Derechos de ninas,
ninos y estudiantes en el dmbito de la educacion' que mandata a los Colegios a
“tomar las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas para
proteger y garantizar los derechos de las ninas, ninos y estudiantes confra toda
forma de acoso discriminatorio®.

Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han asumido las
definiciones adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educacién de Chile.

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en
particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

Identidad de género: Se refiere a la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podria corresponder o no
con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal del cuerpo.

Expresion de género: Se refiere al cdmo una persona manifiesta su identidad de
género y la manera en que es percibida por ofros a través de su nombre,
vestimenta, expresion de sus roles sociales y su conducta en general,
independiente del sexo asignado al nacer.

Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de
género no se corresponde con las normas y expectativas sociales
tradicionalmente asociadas con el sexo asignado al nacer.

El uso de la palabra “trans” no constituye término discriminatorio para efectos del
presente documento.

En el presente protocolo, se entenderd como trans, a toda persona cuya
identidad de género difiera del sexo asignado al nacer. El presente protocolo se
basa en los principios de la dignidad del ser humano, interés superior del nino, nina
y adolescente, no discriminacion arbitraria y buena convivencia escolar. A su vez,
para el reconocimiento de la identidad de género se velard por el respeto al
derecho a recibir una atencién adecuada, oportuna e inclusiva, a que se respete
su integridad fisica, psicolégica y moral, a estudiar en ambiente de respeto mutuo,
con frato digno e igualitario y a expresar su identidad de género y orientacion
sexual.
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El procedimiento se iniciard a peticion del padre, madre, tutor(a) legal y/o
apoderado de aqguellos ninos, ninas y adolescentes trans, como asi también el (la)
estudiante, quienes podrdan solicitar al Colegio el reconocimiento de su identidad
de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual
transita su hijo(a).

Para ser efectivo este procedimiento para el reconocimiento de la identidad de
género de ninas, ninos y estudiantes trans, se deberd solicitar una entrevista con
la Directora del Colegio. Esta solicitud deberd realizarse por escrito a través de la
agenda, correo institucional o en forma personal.

Una vez recepcionada la solicitud de entrevista, la Directora tendrd un plazo de
cinco dias hdbiles para concretar dicho encuentro.

1. La Directora recibird en un plazo de 5 dias hdbiles en entrevista a el/la
estudiante y a sus apoderados en aquellos casos que corresponda, quedard
consignada en un Acta Simple, debiendo ser firmada por todas las partes y
deberd entregarse una copia a la madre, padre, apoderado o tutor legal que
solicitd la reunion.

Esta incluird, a lo menos:
e Los acuerdos alcanzados,
e Las medidas a adoptar,
e Coordinacion de los plazos para su implementacion y seguimiento (el cual
no podrd ser superior a 15 dias habiles),
e Enfrega de protocolo sobre el reconocimiento de identidad de género.

Junto a la solicitud de reconocimiento de la identidad de género pueden
presentar antecedentes emitidos por los profesionales de la salud que han
acompanado al nino, nina o adolescente frans en su proceso de reconocimiento
de identidad de género, esto con el objetivo de ayudar al establecimiento a
conocer la etapa en que se encuentra el/la estudiante, las caracteristicas de este
y SuUs requerimientos especiales.

El Colegio, a través del Departamento de Psicologia Educativa, realizard un
proceso de acompanamiento y orientacion al estudiante y sus padres, ala espera
de los antecedentes antes mencionados.

2. El Colegio deberd adoptar las medidas de apoyo establecidas, lo anterior con
el consentimiento de el/la estudiante y su padre, madre o tutor legal, tales como:

e Apoyo alnino, nina o estudiante y a su familia. La Estudiante velard porque
exista un didlogo permanente y fluido entre el profesor jefe, psicdloga del
ciclo; el estudiante; y su familia, especialmente para coordinar y facilitar
acciones que tiendan a establecer los ajustes razonables en relacion con
la comunidad educativa.
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e Orientacién a la comunidad educativa. Con el objeto de garantizar la
promocién y resguardo de los derechos de estudiantes frans, se
promoverdn espacios de reflexidn, orientacion, capacitacion,
acompanamiento y/o apoyo a los miembros de la comunidad educativa.

e Uso de nombre social en todos los espacios educativos, si fuese solicitado.
Los estudiantes trans mantendrdn su nombre legal en tanto no se produzca
el cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la
Ley N°17.344, que regula esta materia. Sin embargo, la Direccion del
Colegio podrd instruir el uso del nombre social que sea solicitado por el
padre, madre, apoderado, tutor legal o el estudiante. En los casos que
corresponda, esta instruccidon serd impartida a todos los funcionarios del
Colegio, procurando siempre mantener el derecho de privacidad,
dignidad, integridad fisica, moral y psicoldégica del nino, nina o estudiante.

e Uso del nombre legal en documentos oficiales. El nombre legal seguird
figurando en los documentos oficiales del Colegio, tales como el libro de
clases, certificado anual de notas, licencia de educacion media, entre
otros, en tanto no se realice el cambio de idenfidad en los términos
establecidos en la legislacion vigente. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor
jefe respectivo podrd agregar en el libro de clases el nombre social de Ia
nina, nino o estudiante, para facilitar la infegracion del alumno o estudiante
y su uso coftidiano, sin que este hecho constituya infraccidon a las
disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se podrd utilizar
el nombre social informado por el padre, madre, apoderado o tutor del
estudiante en cualquier otro tipo de documentacion afin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de
especialistas de la institucion, diplomas, listados en paneles de asistencia,
listados publicos de uso interno entre otros.

e Presentacion personal. En acuerdo entre estudiante, apoderados vy
estudiante trans podrd utilizar el uniforme que considere mds adecuado a
su identidad de género, independiente de la situacion legal en que se
encuentre.

e Utilizacion de servicios higiénicos. Se proporcionardn las facilidades para el
uso de banos y duchas de acuerdo a las necesidades propias del proceso
gue estén viviendo, respetando su identidad de género. El Colegio, en
conjunto con la familia, deberd acordar adecuaciones razonables
procurando respetar el interés superior de los estudiantes, su privacidad e
integridad fisica, psicolégica y moral.

3. Se informard acerca del reconocimiento de identidad de género, tanto a los
profesores jefes como de asignatura y asistentes de la educacién y grupo curso,
con el fin de que sean respetados los acuerdos consignados en el registro.

4. Las medidas adoptadas siempre contardn con el consentimiento de la nina,
niNo o adolescente y de su padre, madre, tutor legal o apoderado.
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5. La estudiante deberd tener enfrevistas peridédicas con la Encargada en
Convivencia Escolar del establecimiento o psicdloga del nivel, para ademds de
hacer seguimiento del caso, identificar posibles senales de alerta ante una
vulneracion de derechos por parte de ofro integrante de la comunidad escolar.

El padre, madre o tutor, deberd aceptar que su hijo(a) sea entrevistado de
manera constante con la profesional mencionada. De cada una de las entrevistas
realizadas, quedard registro el cual puede ser solicitado en fodo momento por el
padre, madre o tutor legal a la encargada de convivencia escolar a través de
correo electronico al mail: mfigueroa@lamaisonnette.cl Dichas entrevistas no
serdn informadas formalmente al apoderado, sin embargo, éste puede solicitar lo
confrario por escrito a la encargada de convivencia y/o acordarlo en enfrevista
realizada con vicerrectoria.

De acuerdo a la resolucién 0812, de diciembre de 2021, las personas mayores de
14 y menores de 18 anos podrdn solicitar la rectificacion del sexo asignado y
nombre con que aparezcan individualizados en su partfida de nacimiento para
que sea coincidente con su identidad de género. Una vez que alcance la mayoria
de edad, podrdn requerir una nueva rectificacion en conformidad a los
procedimientos que correspondan.

POLITICA Y PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION EN CONDUCTAS DE
RIESGO

| A) PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE
| VIOLENCIA

El Colegio, en conjunto con las familias, se preocupa de la formaciéon integral de
sus estudiantes previniendo situaciones de violencia que puedan interferir en su
desarrollo; sin embargo, en ocasiones se generan circunstancias adversas ante las
cuales es necesario adoptar medidas de acuerdo a la Politica Institucional.

El objetivo de este documento es establecer con claridad los pasos que se deben
aplicar en caso de presentarse una situacion de conflicto o maltrato entre
integrantes de la Comunidad del Colegio (Estudiantes, Apoderados, Docentes,
Directivos, Administrativos, Auxiliares, ofros funcionarios externos que se
desempenen dentro del Colegio), definir quiénes son los responsables de llevar a
cabo el proceso y los tiempos a los cuales este se deberd ajustar. Por Ultimo, se
senalan las herramientas con las cuales se permitird evidenciar y abordar las
sifuaciones de conflicto o malirato entre los diferentes actores del Colegio. Es
importante dejar constancia que estos protocolos son procedimientos para
abordar situaciones de conflicto, maltrato, acoso (bullying) y acoso digital
(ciberbullying); por lo cual atendiendo a la particularidad de cada situacion el
Equipo Directivo podrd modificar los pasos en su orden y/o aplicabilidad, o crear
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instancias nuevas de este protocolo al momento de aplicarlo a una situacion
concreta, con el objetivo de encontrar la mejor forma de soluciéon y reparacion
posible.

1.- Objetivos

Esta politica tiene por finalidad promover y desarrollar en todos los integrantes de
la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una sana
convivencia escolar, con especial énfasis en una formacidén que favorezca la
prevencion frente a toda clase de violencia o agresion.

Asimismo, establece protocolos de actuacion para los casos de maltrato escolar,
los que estimulan el didlogo de las partes en conflicto e implementa acciones
reparatorias para los afectados.

Paralelamente se impulsan acciones de prevencidn, las que se enmarcan dentro
del proyecto educativo.

2.- Conceptos centrales

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de nuestra comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la
dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si
mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente
tolerante vy libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda
desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus
deberes correlativos.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacién de personas que,
inspiradas en un propodsito comun, integran la institucidon educacional, incluyendo
a alumnos, padres y apoderados, docentes y asistentes de la educacion,
administrativos, directivos y auxiliares del Colegio.

3.- Derechos y deberes de la comunidad educativa

Todos los integrantes de nuestra comunidad educativa deberdn promover y
asegurar una sana convivencia escolar, realizando todas sus actividades bajo los
principios del respeto mutuo vy la folerancia.

Los miembros de la comunidad Maisonnette tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente sano y a recibir la formaciéon integral necesaria para construirlo. En caso
que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus intfegrantes tendrdn
derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean
atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar
en el fratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera
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de los integrantes de nuestra comunidad y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

4.- Comité de Sana Convivencia Escolar

En nuestro Colegio existe un Comité de Sana Convivencia Escolar, el que se
establece dentro de los primeros tres meses de cada ano escolar. Este estd
conformado por un representante de los siguientes estamentos: a) Estudiante; b)
profesores; c) Centro de alumnas; d) Centro de padres ; e) asistentes de la
educacioén; f) Direccion; g) Encargada de Convivencia Escolar. Este comité estard
presidido por la encargada de convivencia escolar.

Este Comité tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:

e Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al
mantenimiento de un clima escolar sano;

e Disenar e implementar los planes de prevencidon de la violencia escolar del
establecimiento; Informar y capacitar a todos los integrantes de la
comunidad educativa acerca de las consecuencias del maltrato, acoso u
hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana
convivencia escolar;

e Designar a uno o mds encargados de convivencia escolar;

e Requerir a la Estudiante, a los profesores o a quien corresponda, informes,
reportes o antecedentes relativos a la convivencia escolar;

e Determinar, con alcance general, qué tfipo de faltas y sanciones serdn de
su propia competencia y aquellas que puedan resolverse directamente
por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los
procedimientos a seguir en cada caso; y

e Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

5.- Encargado de Convivencia Escolar

En el Colegio existe una encargada de convivencia escolar, quien deberd
ejecutar de manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Comité de
Sana Convivencia Escolar, investigar en los casos correspondientes e informar
sobre cualquier asunto relativo a la convivencia (ver Anexo N° al final del
documento).
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6.- Prohibicion de conductas contrarias a la sana convivencia escolar

Se prohibe cualquier accidén u omision que atente contra o vulnere la sana

convivencia escolar. La autoridad competente investigard, de conformidad a

nuestra normativa interna, las conductas consideradas como maltrato escolar, las
gue deberdn ser debidamente explicitadas y, de ser pertinente, sancionadas de

acuerdo a nuestras normas de convivencia.

7.- Definicion de maltrato escolar

Se entenderd por maltrato escolar cualguier accidon u omisidn intencional, ya sea

fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a fravés de medios

tecnoldgicos o cibernéticos, en confra de cualquier integrante de la comunidad
educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

e Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en ofros

derechos fundamentales;

e Crear un ambiente escolar hostil, infimidatorio, humillante o abusivo; o

e Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeno

academico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Se considerardn constitutivas de maltrato escolar, entfre otras, las siguientes

conductas:

e Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros 0 amenazantes u
ofender reiteradamente a cualquier miembro de Ila comunidad

educativa;

e Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o

de cualquier otro miembro de la comunidad educativa;

e Agredir verbal o psicoldgicamente a cualquier miembro de la comunidad

educativa;

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse
de un alumno u ofro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo:
utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, entre

otros);

e Discriminar a un infegrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicién social, situacién econdmica, religion, pensamiento politico o
filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacidon sexual,

discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

e Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro
infegrante de la comunidad educativa a través de chats, blogs, fotologs,
mensajes de texto, correos electrénicos, foros, servidores que almacenan
videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier ofro medio

tecnoldgico, virtual o electronico;

e Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de

maltrato escolar;
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e Redlizar acosos o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito;

e Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o conftundentes, ya sean genuinos 0 con apariencia de ser
reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos; o

e Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas, o enconfrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste.

8.- Medidas y Sanciones Disciplinarias

A quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, vy
especialmente en los casos de malirato, el Colegio aplicard las sanciones segun
nuestras Normas de Convivencia.

a. Conversacion formativa

b. Carta de advertencia

c. Pre condicionalidad

d. Condicionalidad

e. Suspension a clases (1, 2, 3 dias o suspension prolongada)

f. Mediacion interna y/o ante la Superintendencia de Educacion en los casos que
amerite,

g. Suspension a ceremonias de fin de ano, como premiaciones o graduacion de
IV medio

h. No renovacion de matricula

Ademads, segun el tipo de falta incurrida por la estudiante, el Colegio podrd derivar
a los especialistas que considere necesarios, podrd suspender a la estudiante
temporalmente, y definir las conductas reparatorias que estime pertinentes.

La suspension prolongada del Colegio, sélo serd aplicable en casos de especial
gravedad, debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las
medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al principio del debido proceso
establecido en las normas de convivencia.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicardn las
medidas contempladas en Reglamento Interno, asi como en la legislacion
pertinente.

De acuerdo a la gravedad de los hechos en que haya incurrido el victimario, el
Colegio deberd entregar los antecedentes a las instancias judiciales
correspondientes.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos
graves se podrdn disponer medidas como la obligacion de designar un nuevo
apoderado o la prohibicion de ingreso al establecimiento.
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9.- Criterios de aplicacion

Toda sancidén o medida debe tener un cardcter claramente formativo para todos
los involucrados y para la comunidad en su conjunto. Serd impuesta conforme a
la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y
procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la formacion del
responsable.

Deberdn tomarse en cuenta al momento de determinar la sancidn o medida, los
siguientes criterios:

a. La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;

b. La naturaleza, intensidad y extension del dano causado;

c. La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:
1. La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
2. El cardcter vejatorio o humillante del malirato;

3. Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando
el rostro;

4. Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

5. Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;
d. La conducta anterior del responsable;
e. El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;

f. La discapacidad o indefension del afectado.

*Frente a cualguier accidn mencionada anteriormente, se informard a los padres
en primera instancia, a menos que esto ponga en riesgo la infegridad fisica o
psicologica de la estudiante.
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10.- Obligaciéon de denuncia de delitos

La Direccion del Colegio, inspectores y profesores deberdn denunciar cualquier
accion u omisidn que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de
la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos
sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se
deberd denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las
fiscalias del Ministerio PUblico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24
horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en
los articulos 175 letra e) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

El Colegio deberd informar a los padres en primera instancia, entendiendo que
son ellos los cuidadores personales de los menores.

11.- Reclamos

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podrd ser
presentado en forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del
establecimiento, la que deberd dar cuenta a la Estudiante, dentro de un plazo de
24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

Se deberd siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podrd imponer
una sancion disciplinaria en su confra basada Unicamente en el mérito de su
reclamo.

12.- Protocolo de actuacion en casos de violencia

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el
discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes
la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacién y resolucion deberd quedar constancia escrita en los
instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro
individual de cada reclamo. No se podrd tener acceso a dichos antecedentes
por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica
competente.

En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacién de las
decisiones y la posibilidad de impugnarlas.
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13.- Deber de proteccion

Si el afectado fuere un alumno, se le deberd brindar proteccion, apoyo e
informacidén durante todo el proceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le deberd
otorgar protecciéon y se tomardn todas las medidas para que pueda desempenar
normalmente sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su integridad.

14.- Notificacién a los apoderados

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se deberd notificar a
sus padres o apoderados. Dicha notificacidon podrd efectuarse por cualquier
medio iddneo, pero deberd quedar constancia de ella.

15.- Investigacion

El encargado de convivencia escolar deberd llevar adelante la investigacion de
los reclamos, entrevistando a las partes, solicitando informacién a terceros o
disponiendo cualqguier ofra medida que estime necesaria para su
esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la
investigacion, el encargado de convivencia escolar deberd realizar un informe
con argumentos que justifiquen las acciones a seguir tales como medidas
reparatorias, sanciones, suspensiones, entre otros.

16.- Citacion a entrevista

Una vez recibidos los antecedentes, la Encargada de Formacién y Convivencia,
deberd citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del estudiante
o los estudiantes involucrados, a una reunién que tendrd como principal finalidad
buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se considerard el tipo de
topicos que convenga tratar en presencia de los alumnos o sélo entre adultos.

En caso de existir acuerdo entre las partes se podrd suspender el curso de la
indagacion, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones
por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen integramente las condiciones
impuestas se dard por cerrado el reclamo, dejdndose constancia de esta
circunstancia.

Si no hubiere acuerdo, se deberd oir a las partes involucradas, quienes deberdn
presentar todos los antecedentes que estimen necesarios. También se podrd citar
a un profesional en la materia, quien podrd aconsejar o pronunciarse al respecto.
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17.- Resolucion

La autoridad competente deberd resolver si se cumplen los requisitos para
imponer una sancioén, o bien si el reclamo debe ser desestimado. Deberd quedar
constancia de los fundamentos que justifiquen la decision adoptada. Dicha
resoluciéon debe ser notificada a todas las partes.

18.- Medidas de reparacion

En la resolucién, se deberd especificar las medidas de reparacién adoptadas a
favor del afectado, asi como la forma en que se supervisard su efectivo
cumplimiento. Tales medidas podrdn consistir, por ejemplo, en disculpas privadas
o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que
la autoridad competente determine.

19.- Recursos

Todas las partes tendrdn la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la
resolucion adoptada por el Comité o autoridad competente, dentro de un plazo
razonable.

20.- Mediacion

El establecimiento podrd implementar instancias de mediacidn u otros
mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucion pacifica y
constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema incluird la
infervenciobn de alumnos, docentes, orientadores, otros miembros de la
comunidad educativa y especialistas.

21.- Difusion de las normas de convivencia

El establecimiento deberd adoptar las acciones necesarias para la correcta,
oportuna y completa difusibn acerca de las normas y planes relativos a la
convivencia escolar a fravés de todos los medios disponibles, para que la
comunidad educativa esté permanentemente informada y pueda ejercer sus
derechos.
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DEFINICIONES CONCEPTUALES

AGRESIVIDAD

CONFLICTO

VIOLENCIA

BULLYING*

Corresponde a un
comportamiento

defensivo  natural,
como una forma de
enfrentar situaciones
de riesgo; es
esperable en toda
persona que se ve
enfrenfada a una
amenaza que
eventualmente

podria afectar su

infegridad. La
agresividad no
implica,

necesariamente, un
hecho de violencia,
pero cuando estd
mal canalizada o la
persona no logra
controlar SUS
impulsos, se puede

convertir en una
agresion o
manifestarse en

hechos de violencia.

Involucra a dos o
mds personas que

entran en
oposicidn o
desacuerdo
debido a intereses,
verdadera o}
aparentemente

incompatibles.  El
conflicto no es
sindbnimo de
violencia, pero un
conflicto mall
abordado o que no
es resuelfo a

tiempo puede
derivar en
situaciones de
violencia.

Existen diversas
definiciones de
violencia segun la
perspectiva  que
se adopte. Todas
tienen en comun
dos ideas bdsicas:
i. El uso ilegitimo
del poder y de la
fuerza, sea fisica o
psicoldgica; vy, ii. El
dano al ofro como
una
consecuencia.

Es una
manifestacion  de
violencia en la que
un estudiante es
agredido/a y se
convierte en
victima al ser
expuesta, de forma
repetida y durante
un tiempo, a
acciones negativas
por parte de uno o
mds
companeros/as. Se
puede manifestar
como malirato
psicolégico, verbal
o fisico que puede
ser presencial, es
decir directo, o
mediante el uso de
medios
tecnoldégicos como
mensajes de fexto,
amenazas
telefénicas o a
través de las redes
sociales de
Internet.

El bullying tiene tres
caracteristicas
centrales

permiten

diferenciarlo de
ofras  expresiones
de violencia: i. se
produce entre
pares; ii. Existe
abuso de poder; iii.
Es sostenido en el
tiempo, es decir, se
repite durante un
periodo indefinido.

que

* Matonaje, acoso escolar, hostigamiento o bullying.
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22. Medidas de apoyo pedagégico en la activacion de protocolos

Cuando se activa un protocolo que involucre a una estudiante, y su situacion
emocional le impida continuar con regularidad sus procesos de aprendizaje, se
activardn las siguientes medidas de apoyo pedagdgico:

Presencial:

e Fichas de reforzamiento
e Opcidn de trabajar en algunas asignaturas en biblioteca
e Modificaciéon de actividades

En el proceso evaluativo se implementardn medidas de apoyo especial (MAE) si
corresponde, tales como:

Calendario especial de evaluaciones

Modificacion del instrumento y condiciones de la evaluacion
Otorgar mas tiempo o reducir item (reactivos)

Mediar la comprensidon de instrucciones

Permitir realizar preguntas durante toda la prueba

Independientemente de la implementacion de MAE, la evaluacion debe
considerar:

e Los OA planificados
e Instrucciones claras y rubrica

A distancia:

e Subir material de clases y /o complementario en las plataformas digitales
(Elemplo Classroom, Schoolnet)

e Calendario especial de evaluaciones si corresponde

e Modificacion del instrumento y condiciones de la evaluaciéon

Direccion Académica informard a todos los profesores del curso acerca de la
implementacion de estas medidas, incluyendo fechas de aplicacion.
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‘B) PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR -
‘ BULLYING - CYBERBULLYING

Ante cualquier actuacion de violencia o agresion (fisica o psicoldgica) por parte
de estudiantes, inicialmente se aplicard el presente protocolo.

CONSIDERACIONES INICIALES

La Ley General de Educacion (LGE) define el acoso o maltrato escolar como “toda
accion u omision constitutiva de agresidon u hostigamiento reiterado, realizada
fuera o dentro del centro educativo educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de ofro estudiante, valiéndose para ello
de una situacion de superioridad o de indefensidon del estudiante afectado, que
provogue en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto
a un mal de cardcter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier ofro
medio, tomando en cuenta su edad y condicion” (Articulo 16 Ley General de
Educacion).

Todos los adultos que integran la comunidad escolar, padres, madres, apoderados,
profesionales y asistentes de la educacién, como los equipos docentes y directivos
del establecimiento educacional, deberdn informar, conforme al Reglamento
Interno, las situaciones de violencia fisica o psicoldgica, agresion u hostigamiento,
de las que tomen conocimiento y afecten a cualquier estudiante del
establecimiento.

Segun UNICEF, el acoso escolar o bullying es una conducta de persecucion fisica
y/o psicolégica que realiza un estudiante contra otro. Es una accion negativa,
continua e intencionada que crea una relacidén de dominio sumision.

Las principales caracteristicas del acoso escolar son:

¢ Intencionalidad: Son actos premeditados con el fin de provocar dano o
agredir a otro.

e Persistencia: Se trata de actos que se repiten y se prolongan durante un
fiempo.

e Asimetria de poder: Existe un desequilibrio y desigualdad de fuerzas entre el
abusador o abusadores y el abusado.

e Naturaleza social del fenémeno: Ocurre frente a ofros companeros,
espectadores o complices que pueden legitimar el comportamiento del
agresor o simplemente apoyarlo por temor.

Existen diferentes formas de acoso escolar o bullying entre estudiantes, estas
pueden ser:

e Las agresiones fisicas, que danan y atemorizan a la victima de manera
directa: golpes, lesiones con objetos, etc. Indirectamente también podemos
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encontrar extorsiones, robos, desaparicién o destrozo de sus pertenencias,
etc.

Las agresiones verbales. Son mds habituales y disminuyen la autoestima de la
victima, al humillarla en publico. De manera mds indirecta, fambién lo son
las difamaciones o la creacidén de rumores en torno a ella, insultos y apodos.

La exclusién social, es aquella donde se margina a la victima, se le impide
participar en el grupo o comunicarse a través de cualquier medio con éste
y muchas veces, son ignorados por la totalidad de sus pares.

Acoso indirecto, danos materiales, pequenos robos, destruccién de objetos
personales o de otros culpabilizando a la victima.

Hostigamiento, implica atacar, perturbar o molestar a alguien con insistencia,
supone un comportamiento ofensivo, infimidante y/o molesto para quien lo
sufre. Quien hostiga, por lo tanto, acosa, persigue o asedia a su victima de
manera constante.

Todas estas formas de agresion pueden producir dano emocional y psicolégico a
quien lo sufre y hacen que aumente su miedo al agresor. Del mismo modo, los
testigos, también actuan generalmente por miedo al agresor y por ello, muchas
veces cubren las situaciones de acoso o no las visibilizan para evitar recibir el mismo
frato que la victima.

RECEPCION DE LA DENUNCIA

1. Quien presencia o recibe informacion de una (posible) situacién de violencia o
acoso escolar, debe:

a) Interrumpirlo inmediatamente.
b) Identificar con claridad a los involucrados y testigos

c) Informar al Encargado de Convivencia y profesor jefe en un plazo maximo
de 48 horas.

2. En casos en gque la estudiante y/o apoderado acuda directamente con la
Encargada de Convivencia Escolar u ofro integrante del Equipo de Formacion, se
informard a la profesora jefe y a Direccidn Ciclo. La estudiante serd atendida por
el profesor jefe, psicéloga, inspectora y/o Encargado de Convivencia segun
corresponda, sin mediar la autorizacion del apoderado procediendo con el
protocolo correspondiente. Todo miembro del Colegio que reciba un reporte de
acoso escolar deberd acoger objetivamente el relato mostrando empatia,
comprension y no emitir juicios.
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En esta primera aproximacién, se debe contener emocionalmente a quien
presenta elreclamo y obtener informacion de lo sucedido. Ademds, la persona que
ha recibido la denuncia, debe mantener el sigilo o confidencialidad del problema
que se le ha dado a conocer por la o las denunciantes.

INDAGACION Y DETECCION

1. Siempre serdn resguardadas las idenfidades de los involucrados, especialmente
si la denuncia proviene de un tercero.

2. Si un docente sorprende a una estudiante incurriendo en alguna manifestacion
de hostigamiento o acoso, deberd dejar una observacion en Schoolnet e informar
inmediatamente a la profesora jefe y/o a la encargada de convivencia.

3. Una vezinformada la Encargada de Convivencia u otfro integrante del Equipode
formacién , debera:

a)El profesor Jefe, realizard una primera aproximacion de la posible situacion
de conflicto o maltrato producida realizando una entrevista de cardcter
formativo y de reflexion con las estudiantes involucradas.

b) Dependiendo de la situacién esta conversacion puede ser por separado o
con todas las estudiantes a la vez . Se debe dejar registro de esta conversacion.

c)Se informard a los padres de las involucradas para poder trabajar en
conjuntolo que, dependiendo de la gravedad de la situacién, se realizard
presencial, via correo electronico o  telefbnicamente.  Se
fomentard el didlogo de los padres con sus hijas, para abordar esta situacion
de la manera mds formativa posible.

c) La encargada de convivencia podrd entrevistarse con los alumnos
involucrados y testigos. Este procedimiento no requiere la autorizacion de los
padres, sin perjuicio de lo anterior, luego se procederd a informar a las familias.
A estas entrevistas se podrd requerir la presencia del profesor jefe o psicdloga
del nivel

d) Realizar enfrevistas a otros miembros de la comunidad escolar que
pudieran aportar con antecedentes para resolver el caso, principalmente
testigos pasivos y funcionarios.

e) Enfrevista con los involucrados: El objetfivo principal del receptor en la
primera entrevista es lograr una descripcion detallada de los hechos que
motivan la denuncia, los participantes de éste y el rol que les cabe a cada
uno de ellos (participantes directos, indirectos, testigos, otros), las
circunstancias en que esto se hubiera producido (lugar, fechas, etc.) y, en
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general todos los datos que permitan entender de mejor manera lo ocurrido.
En ningUn caso serd el objetivo de las enfrevistas identificar culpables.

f) Si el procedimiento anterior da origen a la apertura de un Protocolo de Sana
Convivencia se deberd Informar a través de correo electronico o documento
impreso a la autoridad mdaxima del establecimiento.

g) Si existiera mds de un reclamante, el entrevistador debe consignar por
separado los reclamos, con objeto de tener claridad acerca de las distintas
versiones.

h) La Encargada de Convivencia Escolar deberd informar del proceso a todos
los involucrados:

* La situacion denunciada
* Elrol que supuestamente tienen cada uno de estos en ella
* El proceso que se redlizard para resolver la denuncia

* Los derechos que tendrdn los involucrados (victima y agresores) mientras
esto se ejecute como presentar antecedentes y/o descargos.

* Una vez concluida lainvestigacion, los involucrados tendrdn 5 dias hdbiles
para presentar un documento escrito con su apelacion, personalmente a
la Encargada de Convivencia Escolar. Si se frata de una agresion fisica y se
presentan lesiones graves, (las cuales son categorizadas por la enfermera)
se deriva al menor o adulto inmediatamente al centfro asistencial mds
cercano, comunicando en forma paralela a los apoderados de la
estudiante afectada los procedimientos a seguir.

5. La graducalidad de falta y las medidas a aplicar, serdn determinadas
dependiendo la gravedad de los hechos de acuerdo a lo establecido en las
normas de convivencia .

6. Frente a sospechas de acoso escolar en un plazo mdximo de 10 dias hdbiles, la
Encargada de Convivencia dard curso a una investigacion interna propia del
respectivo protocolo de accidon, con la finalidad de clarificar los hechos ocurridos.
Se establecen medidas remediales y de proteccion para las estudiantes
involucradas.

7. Una vez terminado el proceso de recopilaciéon de antecedentes, se elabora un
informe, comunicando los resultados, propuesta de intervenciéon y las medidas
disciplinarias propuestas por el Encargado de Convivencia Escolar a Direcciéon en
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relaciéon a lo establecido en el reglamento interno, las cuales podrd considerar
medidas pedagdgicas, reparatorias y/o psicosociales.

RESOLUCION

1. Cuando la Investigacion interna ya haya concluido y la carpeta tenga la
aprobacién de Direccion, la Encargada de Convivencia en compania del profesor
jefe, citan a los apoderados de las alumnas involucradas (por separado), en un
plazo mdaximo de 5 dias hdbiles para informar los resultados, asi como medidas a
aplicar. Se deja registro en acta de reunion, sobre la toma de conocimiento del
apoderado y la continuidad del proceso.

Desde que se da inicio al Protocolo de Sana Convivencia, los procedimientos,
entrevista y resolucién deberdn ser abordados en un plazo no mayor a 30 dias.

2. Si el/la apoderado/a no acude a entrevista, se volverd a citar, dejando registro
de las citaciones anteriores y la inasistencia a éstas. Si en tres oportunidades el
apoderado o representante legal no asisten al establecimiento, se solicitard
formalmente el cambio de apoderado o responsable del menor dentro del
establecimiento.

3. En caso de aquellas situaciones que se generen fuera del establecimiento la
alumna o su apoderado, podrd solicitar entrevista con la Encargada de
Convivencia para activar el respectivo protocolo de accién, cuando los efectos
de dicho acoso u hostigamiento estén perjudicando social, emocional y/o
académicamente a la estudiante del establecimiento.

INTERVENCION

Una vez validado el informe por la direccidn se procederd con la asesoria de la
Encargada de Convivencia a la adopcién de las siguientes medidas:

a) Medidas de proteccion sobre la victima, tales como apoyo educacional,
médico, sicoldgico, espiritual y legal, segun sus necesidades.

b) Aplicacion de sanciones disciplinarias, conforme a las medidas y
procedimientos del Reglamento Interno del Colegio.

c) Denuncia a la Fiscalia si las agresoras son mayores de 14 anos y los hechos
pueden constituir delitos. Esta denuncia la realizard el Encargado de
Convivencia Escolar o Jefe de Dpto. de psicologia de Colegio
presencialmente o por cualquier otro medio legal que se habilite, ante el
Ministerio PUblico, Policia de Investigaciones o Carabineros, dentro de las 24
horas de validado el informe por el Equipo Directivo o antes de terminado el
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proceso de indagaciéon, desde que se tengan indicios claros que se estd
frente a hechos que pueden revestir caracteres de delito.

Si de la indagacién aparecieran indicios que se estd en presencia de hechos
gue constituyen una vulneracion grave a los derechos de los ninos, se pondrdn
los antecedentes en manos de los Tribunales de Familia dentro de las 48 horas
hdbiles de que se tome conocimiento de estos hechos. En estos casos, la
comunicacion al tribunal respectivo la hard un miembro del Equipo Directivo
de manera presencial o mediante un oficio en que consten los antecedentes
del caso.

MEDIDAS FORMATIVAS Y/O REPARATORIAS

Serdn todas aquellas contempladas en el presente Reglamento, tales como:

a_Los profesores jefes en conjunto con la Encargada de Formaciéon determinardn
el nivel de gravedad de la falta. En dicha instancia se aplicardn medidas formativas
que apunten a la reparacion vy, si corresponde, se tomardn las medidas
disciplinarias correspondientes de acuerdo a las Normas de Convivencia,
informando a las estudiantes y apoderados implicados en la situacidén de maltrato
(victima y victimario). Se informard a Director de Ciclo

b_El Profesor Jefe, junto ala psicéloga del ciclo, realizardn, si la situacion lo amerita,
actividades y/o dindmicas adecuadas al proceso que se estd viviendo, con el
objetivo de trabajar como comunidad-curso el fema, informando a la familia.

C) PROTOCOLO MALTRATO ESCOLAR EFECTUADO POR UN ADULTO DEL
ESTABLECIMIENTO A UN ESTUDIANTE

Todos los integrantes de la comunidad educativa pueden sufrir algin fipo de
maltrato; estudiantes, padres, madres y apoderados, equipos directivos, docentes
y asistentes de la educacion. Todos ellos deben compartir y respetar el Proyecto
Educativo Institucional y el reglamento interno.

Ademds, deben apoyar el proceso educativo de las estudiantes y brindar un trato
digno y respetuoso a cada uno de los miembros de la comunidad escolar.

Revestird especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica,
realizada por cualquier medio en contra de un estudiante y cometida por docentes
u ofro profesional de la educacion, como asi también la ejercida por parte de un
adulto o apoderado de la comunidad educativa en contra de una estudiante.

Podemos distinguir dos tipos de maltrato:
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e Psicolégico La violencia psicoldgica es aquella que tiene como objetivo
humillar a la persona, hacerla sentir insegura, deteriorando a la vez su
autoestima. Este tipo de maltrato a diferencia del maltrato fisico, es mdas sutil
ya que no deja huellas visibles como si pasa con el otro tipo de violencia,
por lo cual es dificil su pesquisa. A menudo las personas que lo sufren suelen
guardar silencio y no comparten con otras personas lo que sucede.

e Fisico Es la conducta dirigida a ocasionar algiun dano en el cuerpo de la
persona: empujones, tirones de pelo, cachetadas, torceduras, cortes, golpes
CoNn punos, golpes con objetos, palizas, quemaduras, etc.

RECEPCION DE LA DENUNCIA

1. Quien presencia o recibe informacion de una (posible) situacién de violencia o
maltrato escolar, debe:

a) Interrumpirlo inmediatamente
b) Identificar con claridad a los involucrados y testigos

c) Informar al Encargado de Convivencia y al Profesor Jefe en un plazo
maximo de 48 horas.

2. Las posibilidades de maltrato por parte de un adulto a un estudiante se pueden
diferenciar entre:

A) Adulto funcionario
B) Adulto apoderado

3. Si se trata de una agresion fisica y en caso de existir lesiones, la Encargada de
Convivencia Escolar, a través de enfermeria o Inspectoria, derivard
inmediatamente a la alumna al centro asistencial mds cercano, comunicando en
forma paralela a los apoderados de la estudiante afectada. Se establecen
medidas de contencidon y proteccién hacia la estudiante y su familia.

4. Entrevista con encargada de convivencia escolar, psicologa del nivel para
informar a la familia de la estudiante el procedimiento a seguir, los plazos
establecidos y medidas de resguardo, proteccidon y reparacion que se irdn
adoptando a medida que avanza el proceso.

INDAGACION Y DETECCION

Las personas habilitadas para indagar una denuncia de acoso escolar por parte
de un adulto miembro de la comunidad escolar son: el Profesor Jefe, la Encargada
de Convivencia Escolar en compania de las psicélogas del nivel.
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En situaciones excepcionales, la autoridad mdxima del establecimiento podrd
designar a ofra persona para que realice esa tarea, pero siempre acompanado
de al menos una psicdloga, quien serd la responsable de entrevistar y conversar
con los estudiantes.

En casos que la estudiante y/o apoderado acuda directamente con la Encargada
de Convivencia Escolar u otro integrante del equipo, la estudiante serd atendida
por la Encargado de Convivencia o los actores antes mencionados, sin mediar la
autorizacién del apoderado procediendo con el protocolo correspondiente,
ademdas:

1. Siempre serdn resguardadas las identidades de los involucrados,
especialmente si la denuncia proviene de un tercero.

2. Una vezinformada la Encargada de Convivencia u otro integrante del Equipo,
deberd:

a) Citar a entrevista, en un plazo de 5 dias hdbiles a los apoderados de la alumna
involucrada.

b) Citar a entrevista al adulto que estaria siendo denunciado como agresor por
parte de la estudiante.

c) Si el adulto senalado como autor del maltrato es apoderado , se le restringird
el acceso a las instalaciones y actividades del establecimiento mientras dura la
indagacion.

d) Si el adulto senalado como autor del maltrato es funcionario, el Encargado(q)
de Convivencia Escolar pondrd los antecedentes en Direccién, proponiendo
medidas de resguardo tales como evitar contacto directo con el estudiante sin
la presencia de otro adulto, evitar totalmente el contacto con el estudiante
hasta separar al Funcionario de sus labores habituales mientras dure la
Investigacion (15 dias hdbiles), situacion que debe ser ratificada por la autoridad
maxima del colegio.

3. Si existiera mds de un reclamante, el enfrevistador debe consignar por
separado los reclamos, con objeto de tener claridad acerca de las distintas
versiones.

4. La Encargada de Convivencia Escolar deberd informar del proceso a todos
los involucrados:

- La situacién denunciada

- El rol que supuestamente tienen cada uno de estos en ella
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- El proceso que se realizard para resolver la denuncia
- Los derechos que tendrdn mientras esto se ejecute.

- Los derechos que tendrdn los involucrados (victima y agresores) mientras esto
se ejecute como presentar antecedentes y/o descargos.

-Una vez concluida la investigacion, los involucrados tendrdn 5 dias hdbiles para
presentar un documento escrito personalmente a la Encargada de Convivencia
Escolar o a quien haga sus veces para presentar sus observaciones, silas hubiera.

5. El plazo méximo para indagar situaciones de esta naturaleza serd de quince dias
hdbiles.

INTERVENCION

Una vez readlizada la indagacién, la Encargada de Convivencia Escolar, o quien
haya llevado adelante el proceso, elaborard un informe, dentro del plazo de 72
horas hdbiles de concluida dicha indagacion, el cual:

- Deberd estar dirigido para la autoridad mdxima del colegio.
- Adjuntar registro de entrevistas y antecedentes recabados que sean relevantes.
- Determinar responsabilidades, sugiriendo la aplicacion de medidas,

e en el caso de que sea funcionario, segun lo establecido en el
Reglamento Interno y Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad de
la Fundacion Educacional Colegio La Maisonnette,

e i fuese apoderado las sanciones irdn desde amonestacion verbal a
la pérdida de la calidad de apoderado.

- Proponer medidas protectoras, reparatorias y pedagdgicas que el caso amerite.
- Establecer un periodo y frecuencia de seguimiento del caso.

SEGUIMIENTO Y MEDIDAS FORMATIVAS Y/O REPARATORIAS

Una vez validado el informe por el Equipo Directivo se procederd con la asesoria
de la Encargada de Convivencia y Psicdloga, a la adopcién de las siguientes
medidas:

a) Medidas de proteccion a la o las posibles victimas, tales como apoyo
educacional, psicoldégico segun sus necesidades. Se podrd disponer de la
medida de separacién de la o las victimas del presunto agresor, tanto durante
el proceso de indagacion como medida post cierre del informe.
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b) Aplicacién de sanciones, segun lo establecido en el reglamento de Orden
Higiene y Seguridad para los adultos funcionarios, mientras que para los
apoderados se podrd considerar:

i. Cambio de apoderado académico.

ii. Restriccion y prohibicion a todas las actividades internas o externas del
establecimiento.

lii. Restriccidon y prohibiciéon de acceso al establecimiento por uno o dos
anos lectivos segun la gravedad de los hechos.

iv. Matricula condicional o no renovacién de matricula para estudiantes
cuyos padres y/o apoderados vulneren gravemente los derechos
fundamentales de otros estudiantes.

c) Denuncia a la Fiscalia si los hechos pueden constituir delitos. Esta denuncia
la realizard el Encargado de Convivencia Escolar o la Jefa del Departamento
de Psicologia, presencialmente o por cualquier ofro medio legal que se
habilite, ante el Ministerio PUblico, Policia de Investigaciones o Carabineros,
dentro de las 24 horas de validado el informe por el Equipo Directivo o antes
de terminado el proceso de indagacioén, desde que se tengan indicios claros
gue se estd frente a hechos que pueden revestir caracteres de delito. Si de la
indagacion aparecieran indicios que se estd en presencia de hechos que
constituyen una vulneracion grave a los derechos de los ninos, se pondrdn los
antecedentes en manos de los Tribunales de Familia dentro de las 72 horas
hdbiles de que se tome conocimiento de estos hechos.

d) Tanto el Apoderado como el Funcionario podrdn apelar -por una vez- alas
Conclusiones que se llegaron en el proceso, para lo cual deberdn elaborar
una Carta exponiendo sus argumentos; deberd dirigirla a Direccién, quien
tendrd un plazo no superior a los 5 dias hdbiles para responder. Para tener
derecho a esta apelacion se necesita aportar nuevos antecedentes.

e) Dentfro del plazo de un mes el Profesor Jefe indagard sobre la evolucion
qgue ha tenido la estudiante e informard a la Psicdloga del Ciclo y a la
Encargada de Convivencia Escolar para que tomen las medidas pertinentes.
Al mismo tiempo, el equipo podrd reunirse con el equipo externo para trabajar
de manera colaborativa y complementaria en beneficio del estudiante.

f) El colegio podrd sugerir a los apoderados del alumno la aplicaciéon de un
programa de acompanamiento personalizado para apoyar a la estudiante
desde lo académico y pedagdgico considerando ciertas adecuaciones para
que su proceso de aprendizaje no se vea afectado por el hecho ocurrido.
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En caso de ser aceptado el programa de acompanamiento personalizado,
la Psicéloga respectiva lo gestionard y coordinard con el equipo docente y la
familia. La Encargada de Convivencia Escolar, se encargard de verificar el
cumplimiento de las medidas formativas y reparatorias dentro del
establecimiento

e Medidasremediales pedagdgicas para la victima: Derivaciéon a psicéloga/o
del ciclo que realizard un trabajo de apoyo y orientacion.

e Sies necesario se pedird apoyo terapéutico externo.

e Trabajo de orientacion con los profesores que les dictan clases a la
estudiante.

e Intervencion directa en el curso (taller o actividad de reflexion) con las
estudiantes y apoderados por separado.

e Dentro de las medidas de reparacion, si la Directora lo considera necesario,
se podrdn tomar medidas tales como: disculpas escritas del agresor a la
estudiante afectada y su familia, cambio de curso, alejaomiento permanente
del agresor, entre ofros.

MEDIDAS QUE INVOLUCRAN A LOS PADRES Y APODERADOS

Cuando una estudiante sea victima de una situacién de maltrato por parte de
cualquier adulto miembro de la comunidad escolar, el colegio:

a) A través de Inspectoria, Profesor Jefe o Encargada de Convivencia Escolar
llamard al apoderado de la estudiante e informard sobre la situacién, solicitando
su presencia en el Colegio vy si el padre lo desea, podrd retirarla.

b) Cuando existan lesiones visibles asociadas al maltrato de una menor, Inspectoria
informard telefonicamente al apoderado o tutor y precisard el lugar al cual la nina
fue derivada para constatar lesiones.

c) En un plazo de 48 horas desde ocurridos los hechos, en Encargado de
Convivencia en compania de la Directora citardn a los apoderados de la alumna
agredida e informardn sobre la activacion del presente protocolo, los tiempos,
procedimientos y medidas disciplinarias, formativas, de resguardo y proteccion, asi
como de reparacion y apelaciéon una vez finalizado el proceso de indagacion.

d) Una vez finalizado el proceso de investigacion y aceptadas las conclusiones por
la autoridad mdaxima del Establecimiento, los apoderados serdn citados
nuevamente para ser informados de las conclusiones y medidas adoptadas.

e) Si lo desean los padres, podrdn enviar informes de profesionales externos que
estén tfrabajando con la alumna afectada para complementar la informacion vy
conocer el impacto biopsicosocial del estudiante.

140



Los apoderados deberdn esperar que se redlice la investigacion respectiva,
respetando el debido proceso y los tiempos del colegio respaldados en el presente
protocolo, antes de poder entregar resoluciones.

‘D) PROTOCOLO DE ACTUACION PARA UN ADULTO EN SITUACION DE MALOS
‘TRATOS POR PARTE DE UN APODERADO A OTRO APODERADO

RECEPCION DE LA DENUNCIA

Quien presencia o recibe informacién de una (posible) situacioén de violencia o
malfrato, debe:

a) Interrumpirlo inmediatamente
b) Identificar con claridad a los involucrados y testigos
c) Informar al Encargado de Convivencia en un plazo maximo de 48 horas.

INDAGACION Y DETECCION

La Encargada de Convivencia Escolar serd la persona habilitada para indagar la
denuncia.

La Encargada de Convivencia Escolar, como medida precautoria, podrd solicitar
a la Direccién que se niegue el ingreso al Establecimiento a el o los apoderados
involucrados, mientras dure la investigacion.

La Encargada de Convivencia Escolar deberd informar al CDP sobre el proceso
gue se estd llevando a cabo

INTERVENCION

Una vez realizada la indagacién, la Encargada de Convivencia Escolar, o quien
haya llevado adelante el proceso, elaborard un informe, dentro del plazo de 48
horas hdbiles de concluida dicha indagacion.

Este informe deberd estar dirigido para la autoridad mdxima del colegio, debiendo
incluir todos los antecedentes recabados que sean relevantes. Deberd determinar
responsabilidades, sugiriendo la aplicaciéon de medidas segun lo establecido en el
Normas de Convivencia, proponer medidas reparatorias que el caso amerite.

Se deberd informar al CDP de la resoluciéon y medidas adoptadas.
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MEDIDAS REPARATORIAS

Como medidas reparatorias se podrdn adoptar, entfre ofras, las siguientes medidas:

a) Cambio de apoderado académico.

b) Restriccion y prohibicion a todas las actividades internas o externas
del establecimiento.

c) Restriccidon y prohibicion de acceso al establecimiento por uno o dos
anos lectivos segun la gravedad de los hechos.

d) Denuncia a la Fiscalia si los hechos pueden constituir delitos.

El o los Apoderados podrdn apelar -por una vez- a las Conclusiones que se llegaron
en el proceso, para lo cual deberdn elaborar una Carta exponiendo sus
argumentos; deberd dirigirla a Direccidn, quien tendrd un plazo no superior a los 3
dias hdbiles para responder.

‘E) PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO GRAVE O
‘I\/\ALTRATO DE UN ESTUDIANTE HACIA UN ADULTO DE LA COMUNIDAD

RECEPCION DE LA DENUNCIA

A) Si el adulto afectado es un apoderado, deberd acercarse a la Encargada de
Convivencia Escolar, informando de la situacion.

B) Si el adulto afectado es un Funcionario del Colegio debe informar la situacion
a su Jefe Directo, quien Informard a la Encargada de Convivencia Escolar

INDAGACION Y DETECCION

1.

3.

La Encargada de Convivencia Escolar realizard la primera entrevista a la
persona afectada, con el fin de recabar la mayor cantidad de informacion
posible y registrar por escrito la entrevista sin emitir juicio.

Las enfrevista a la estudiante la realizard la Encargada de Convivencia
Escolar, acompanada de la psicéloga del ciclo y Profesor Jefe silo requiere.

Se registraran todas las enfrevistas y acuerdos, con las correspondientes firmas
de todos los involucrados en cada una de ellas.

La Encargada de Convivencia Escolar solicitard a la Profesora Jefe que
informe a los apoderados, sobre esta situacion, debiendo mantener a los
padres al tanto de la evolucidon del proceso a los apoderados y debiendo
dejar registro de esta comunicacion.

Quienes readlicen las entrevistas, tanto al estudiante como al adulto,
escuchardn a las partes y evaluardn la gravedad de la falta. En primera
instancia se buscard realizar una mediacion para poder reparar lo sucedido y
para establecer acuerdos de convivencia.
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5. Sifuera necesario se tomardn medidas formativas y disciplinarias basadas en
las Normas de Convivencia Escolar.

F) PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO GRAVE O
MALTRATO ENTRE FUNCIONARIOS

RECEPCION DE LA DENUNCIA

La persona que se sienta agredida o maltratada, o que haya tenido un conflicto
con otro funcionario, deberd acercarse a su JeFe Directo el cual deberd informar
al Encargado de Convivencia Escolar.

INDAGACION Y DETECCION

La Encargada de Convivencia Escolar realizard la primera entrevista a la persona
afectada, con el fin de recabar la mayor cantidad de informacidén posible. Acto
seguido deberd realizar la entfrevista a parte acusada para conseguir su vision de
los hechos. Deberd dejar registros escrito de estas entrevistas.

La Encargada de Convivencia Escolar junto con la Directora del Colegio
determinardn si existe mérito para continuar el proceso.

Si el proceso confinua, el Encargado de Convivencia Escolar, deberd dirigir una
mediacién entre ambas partes.

Sila mediacién fracasa , existe la posibilidad de realizar la apertura de Protocolo
, los cuales podrdn ser de los siguientes tipos:

e Protocolo de Conflicto: En este participard la Encargada de Convivencia
Escolar y la Directora si es que lo amerita , quien cumplird la funcién de
moderadora. Se tomardn en cuenta entrevistas con los involucrados y
terceros que puedan aportar antecedentes. Serd la Encargada de
Convivencia Escolar junto con la Directora las que determinen las medidas
a tomair, las cuales podrdn resultar en amonestaciones formales, con copia
a inspeccion del trabajo y/o medidas reparatorias.

e Protocolo de Maltrato: se llevard a cabo una mediacién conducida por la
Encargada de Convivencia Escolar y la Directora y/o el Jefe Directo o
algun otro miembro que el Equipo Directivo designe. Se tomardn en cuenta
entrevistas con los involucrados y tferceros que puedan aportar
antecedentes. En conjunto, estos tres participantes determinardn las
medidas a tomar, las cuales podrdn resultar en amonestaciones formales,
con copia a inspeccién del trabajo y/o medidas reparatorias.

Las enfrevistas se mantendrdn en la confidencialidad del proceso, sin embargo,
los nombres de las personas que dan su testimonio podrdn ser conocidos por el
denunciado.
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Tanto el denunciaodo como el denunciante tendrdn derecho a conocer el relato
de los hechos investigados.

Se registrardn todas las entrevistas y acuerdos, con las correspondientes firmas de
todos los involucrados en cada una de ellas. Toda la documentacion recabada
durante el proceso serd digitalizada y guardada por la secretaria de Direccion.

‘ G) PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO DISCRIMINATORIO

En casos de discriminacion ya sea por raza o etnia, nacionalidad, situacion
socioeconémica, idioma, ideologia u opinidn politica, sexo, orientacion sexual e
identidad de género, estado civil, edad, apariencia personal y por enfermedad
o discapacidad,al interior del establecimiento se establece lo siguiente:

1. Las personas afectadas por algun tipo de maltrato discriminatorio deberdn
informar de forma verbal o por escrito, enfregado con la mayor cantidad de
detalles los hechos ocurridos que pudiesen ser considerados discriminatorios

a) Enelevento de que el afectado sea un funcionario, deberd informar
de forma verbal o por escrito a su jefe quien deberd informar a la
Encargada de Convivencia Escolar.

b) En el evento de que el afectado sea un apoderado o una
estudiante, deberd informar a la Encargada de Convivencia Escolar.

2. Si el afectado es un funcionario, se deberd seguir el procedimiento
establecido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la
Fundacion Educacional La Maisonnette.

3. En el evento de que el afectado sea un apoderado o una estudiante, la
Encargada de Convivencia Escolar, una vez que recibe la denuncia, deberd
enfrevistarse con la persona afectada asegurdndose de que quede
constancia por escrito de los hechos relatados.

4. La Encargada de Convivencia Escolar una vez recabados todos los
antecedentes le informard a la Directora, adjuntdndose ademds vias de
resolucion y posibles medidas disciplinarias.

5. Se registrardn todas las entrevistas y acuerdos, con las correspondientes firmas
de todos los involucrados en cada una de ellas.

6. Seintentard mediar en las situaciones que sea posible.

7. Si el mal trato es de cardcter grave se tomardn sanciones de acuerdo a los
reglamentos internos del Colegio La Maisonnette (Normas de Convivencia)

8. Sicorrespondiese, se pondrdn los antecedentes en conocimiento de la Fiscalia
o Tribunales de Justicia.

Fuente: Mineduc, Divisién de Educacién General (2013); "Discriminacién en el contexto escolar, orientaciones
para promover una escuela inclusiva™.
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‘ H) PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SITUACIONES DE RIESGO EMOCIONAL,
‘ IDEACION O INTENTO SUICIDA

A.- EN CASO DE RIESGO EMOCIONAL

1. Entendidos como todos los trastornos que alteran el desarrollo normal del nino o
joven en su proceso evolutivo, incluimos en este punto los trastornos neuroldgicos,
conductuales, del dnimo, de la alimentacion, de la personalidad, del sueno,
adaptativos y ofros.

2. El criterio general del Colegio en los casos de estudiantes que presenten
alteraciones psicolégicas es el de ser un acompanante activo en el proceso de
superacion de la dificultad. Sin embargo, es importante destacar que los primeros
responsables son los padres y las familias respectivas.

3. Para el abordaje de estos casos, serd necesario considerar las decisiones de los
especialistas fratantes y las posibilidades de adecuacion del Colegio a las
demandas del fratamiento.

4. El Colegio no podrd hacerse cargo de aquellos casos en los que los padres no
asuman o abandonen los tratamientos necesarios condicionando o alejando al
estudiante de la instituciéon. Serd responsabilidad de los Profesores Jefes con la
Psicologa del Ciclo, el seguimiento de la evolucién del caso.

5. Este acompanamiento se realiza a estudiantes que estdn viviendo alguna
interferencia emocional ya sea por crisis del desarrollo, reactivas al contexto familiar
o escolar o por alguna patologia de salud mental.

6. El acompanamiento lo realiza el psicélogo de cada nivel y se inicia con una
enfrevista al estudiante que generalmente es solicitada por la familia, profesora
jefa, especialista tratante, equipo de apoyo del Colegio, o demanda espontdnea
del estudiante.

7. De esta manera, el psicélogo de ciclo, se convierte en el puente de
comunicacion e implementaciéon de estrategias en el contexto escolar entregadas
por los especialistas tfratantes del estudiante.

B.- EN CASO DE IDEACION E INTENTO DE SUICIDIO
l. GLOSARIO:
1. Riesgo Suicida: un continuo que va desde la mera ocurrencia hasta la

consecucion del suicidio, pasando por la ideacién, la planificaciéon vy el
intento suicida.
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2. ldeacioén Suvicida: pensamientos acerca de la voluntad de quitarse la vida,
con o sin planificacion o método.

3. Parasuicidio (o Gesto Suicida): accidon destructiva no letal que se considera
un pedido de ayuda o una manipulacion sin intenciones serias de quitarse
la vida.

4. Intento Svicida: Conductas o actos que intencionalmente busca el ser
humano para causarse dano hasta alcanzar la muerte no logrando la
consumacion de ésta.

5. Suicidio Consumado: Término que una persona en forma voluntaria e
intencional hace de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad
y la premeditacion.

II. PROTOCOLO:

A continuacidn, se senalan las herramientas con las cuales se permitird evidenciar
y abordar las situaciones de Riesgo Suicida:

1. El/La profesor(a) jefe, Director de Ciclo o psicéloga serd informado de la situacion
por quien sospeche o se haya enterado de una situacion de ideacion, planificacion
o intento suicida.

En el evento de que cualquier otro adulto del establecimiento tome conocimiento
de estos hechos, tiene la obligaciéon y el deber de informar de inmediato a la
profesora jefe respectiva o a la psicéloga.

2. El/La profesor(a) jefa y/o Director de Ciclo, en coordinacion con el equipo de
psicologia, definirdn la persona que se encargard de realizar una primera entrevista
con el estudiante para evaluar la situacion de riesgo suicida.

3. En caso de sospecha de riesgo suicida, se realizardn las siguientes acciones:

e Seleinforma ala estudiante que para priorizar su seguridad y salud debemos
ponernos en conftacto con sus apoderados, mientras ofro adulto la
acompana permanentemente.

e Se contacta alos apoderados inmediatamente de manera telefénica para
solicitarles que se presenten a la brevedad en el Colegio con el objeto de
informarles en detalle de la situacion y entregarle directamente a su hija
para que se hagan cargo de ella. Se les comunica que se suspende la
asistencia del estudiante a clases hasta que sea evaluado psiquidtricamente
y se emita un informe acreditando que el estudiante se encuentra en
condiciones de reintegrarse a sus actividades escolares sin riesgo para su

salud.
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Posteriormente, la Profesora Jefe con el equipo de psicologia mantendrdn
contacto o se entrevistardn con los apoderados de la estudiante con el
objetivo de coordinar el trabajo entre el Colegio, la familia y el equipo
tratante. En caso de que no esté en un proceso terapéutico se exigird a los
padres iniciar uno.

4. En caso de haber intento suicida en actividades del Colegio, se realizardn las
siguientes acciones:

La persona que tome conocimiento de esta situacion informard
inmediatamente a Enfermeria para evaluar gravedad de las lesiones y
aplicar protocolo de Emergencia.

En paralelo se informard a Director de Ciclo, psicéloga y Direccion del
Colegio para realizar las siguientes acciones:

o Contactar a los apoderados de la estudiante para informarles la
situacion.

o Asistir al Centfro Asistencial mds cercano (Clinica Alemana de
Vitacura),

o Contener a companeras, testigos e integrantes de la comunidad
que lo requieran.

Posteriormente, el Profesor Jefe con el equipo de psicologia mantendrdn
contacto o se entrevistardn con los apoderados de la estudiante con el
objetivo de coordinar el trabajo entre el Colegio, la familia y el equipo
tratante. En caso de que no esté en un proceso terapéutico se exigird a los
padres iniciar uno. La estudiante no podrd reintegrarse a clases hasta que
sea evaluada psiquidtricamente y se emita un informe acreditando que la
estudiante se encuentra en condiciones de reintegrarse a sus actividades
escolares sin riesgo para su salud.

El profesor jefe junto con la psicéloga del ciclo hardn un seguimiento de las
repercusiones de la situacién entre sus pares.
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1) PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACCION FRENTE AL ALCOHOL Y OTRAS
| DROGAS

l. INTRODUCCION:

El Colegio La Maisonnette declara en su Proyecto Educativo aquellos lineamientos
que sustentardn su accién en la formacién de mujeres con una sélida formaciéon
valdrica, capaces de desarrollar plenamente sus potencialidades en un ambiente
de sana convivencia solidaria.

Es en este contexto, que laresponsabilidad individual de autocuidado, velando por
su salud e integridad fisica y la de los demds, adquiere particular relevancia.

El objetivo de este protocolo es dotar a la Comunidad Maisonnetfte de un marco
de accidén y prevencion frente al alcohol y/o drogas, en presencia de conductas
que revistan un riesgo potencial para quien las realiza o para cualquier ofro
miembro de la comunidad.

II. SISTEMA PREVENTIVO:

El Colegio, consciente de la importancia de su rol formativo fomenta desde los anos
iniciales, el conocimiento de si mismas y el autocuidado en las diferentes instancias
y etapas de la vida, a fravés del Programa de Sexualidad vy
Afectividad. Adicionalmente, se aborda en forma explicita unidades
relacionadas con alcohol y drogas a fravés de los programas de estudio de la
asignatura de Ciencias Naturales, en diferentes grados de profundidad segun el
nivel de estudios.

Medidas generales:

e Incorporacion de temdticas relacionadas con el alcohol y drogas en
Consejos de Curso.

e Mantener en forma permanente instancias de acompanamiento de la
Profesora Jefe y el Area de Formacién y Psicologia.

e Mantener la relaciéon fluida con los apoderados en reuniones individuales
periddicas.

e Contemplar charlas con entidades externas en la programacion de
actividades de los niveles de Ensenanza Media.

e Programa de prevencion de consumo de alcohol para estudiantes de 7° y
8° bdsico.
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Responsabilidad Compartida:

El cuidado de las estudiantes es parte fundamental de la tarea formadora de
nuestro Colegio, por lo tanto, todo el personal y cada uno de los miembros que
pertenecen a esta Comunidad, deben asumir esta responsabilidad. Por miembro
de la Comunidad se entiende personal administrativo, auxiliares, equipo docente y
directivo, estudiantes y apoderados, sin hacer distincidon de edad ni de sexo.

Cuidar y promover el bienestar y proteccion de nuestras estudiantes, serd fruto de
la coordinacién y trabajo conjunto de todos los miembros de la Comunidad, segin
sus diversos roles y competencias. De aqui nace la necesidad de colaboracion,
comunicacion y ayuda mutua en esta delicada tarea.

. NORMATIVA LEGAL

El Colegio no permite el porte, consumo o venta de alcohol, drogas o cualquier
sustancia ilicita dentro del Colegio o en salidas extra programdticas, en las que las
estudiantes se encuentren en su representacion.

Los miembros de la comunidad que tomen conocimiento de hechos de esta
naturaleza, tendrdn la obligacién de informar de inmediato a la Coordinadora de
Formacion y/o Directora del Colegio.

El Colegio actuard de acuerdo a la normativa interna, resguardando el debido
proceso de la estudiante, velando en todo momento por su bienestar fisico vy
emocional. Se informard de inmediato al apoderado, con el fin de brindar la
orientacion necesaria para enfrentar esta situacion.

Si al momento de evaluar la gravedad de la falta en conjunto con su apoderado,
se comprueba que se estd frente a la comisidn de un delito, la Direccién del
Colegio deberd proceder a realizar la denuncia a los organismos competentes, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 20.000, articulo 12:

“Articulo 12.- Quien se encuentre, a cualquier titulo, a cargo de un establecimiento
de comercio, cine, hotel, restaurante, bar, cenfro de baile o musica, recinto
deportivo, establecimiento educacional de cualquier nivel, u ofros abiertos al
publico, y tolere o permita el trafico o consumo de alguna de las sustancias
mencionadas en el articulo 1°, serd castigado con presidio menor en sus grados
medio a mdximo y multa de cuarenta a doscientas unidades tributarias mensuales,
a menos que le corresponda una sancidn mayor por su participacion en el hecho.
El tribunal podrd, ademds, imponer las medidas de clausura a que hace referencia
el articulo 7°.

De acuerdo a la evidencia disponible y la gravedad del ilicito, el Colegio podrd
determinar las faltas que recaerdn en la estudiante, la que puede llegar a la no
renovacion de matricula para el ano siguiente.
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Ante cualquier situacién particular que se presente y/o que no esté incluida en los puntos
antes mencionados, debe ser debidamente comunicada a Direccién del Colegio y/o
Coordinadora de Formacion v Convivencia Escolar, antes de realizarse cualguier gestion,
teniendo en cuenta que La Maisonnette tiene la obligacidn legal de denunciar al
Ministeric PUblico, los hechos que revisten cardcter de delito y que afecten a menores,
aun contra la voluntad de los padres.

PROCEDIMIENTOS EN CASO DE DETECTAR PORTE O USO DE SUSTANCIAS ILICITAS:

En caso de detectar en una estudiante el porte o consuma en el Colegio alguna
sustancia ilicita, el procedimiento debe ser:

e Actuar con tranquilidad y rapidez, comunicando lo que se ha detectado a
la Direccion del Colegio o a la Encargada de Convivencia Escolar, quienes
a su vez deberdn informar a la Direccion.

e Acoger a la estudiante, asegurdndose que ésta no quede expuesta a la
comunidad.

e No dar consejos nirecomendaciones a la estudiante. No advertir las posibles
consecuencias.

e Manejar de forma restringida la informacion, evitando con ello la
estigmatizacién secundaria.

La Direccion del Colegio pondrd, de manera inmediata, en conocimiento al
apoderado de la situacion denunciada, para posteriormente dar curso a nuestras
Normas de Convivencia.

‘J) PROTOCOLOS DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ABUSO SEXUAL

l. Introduccion:

El objetivo de este protocolo es dotar a la Comunidad Maisonnette de un marco
de accidén y prevencion frente a conductas de abuso, generando asi ambientes
sanos y seguros. En el siguiente Protocolo se definen los procedimientos que
impulsan la transparencia y la actuacidon oportuna y eficaz, para prevenir la
ocurrencia de delitos, estableciéndose criterios para la seleccidon del personal,
trabajadores, apoderados, prestadores de servicio y estudiantes, como también
normas de prudencia que fomenten una convivencia tfransparente enire las
distintas partes. Ademdas, se establece el procedimiento que se debe seguir ante la
ocurrencia de algun hecho o conducta que tenga el cardcter de abusivo.
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Responsabilidad Compartida:

El cuidado de las estudiantes es parte fundamental de la tarea formadora de
nuestro Colegio, por lo tanto, todo el personal y cada uno de los miembros que
pertenecen a esta Comunidad, deben asumir esta responsabilidad. Por miembro
de la Comunidad se entiende personal administrativo, auxiliares, equipo docente
y directivo, estudiantes y apoderados, sin hacer distinciéon de edad ni de sexo.

Cuidary promover el bienestar y proteccion de nuestras estudiantes, serd fruto de
la coordinacion y trabajo conjunto de todos los miembros de la Comunidad,
segun sus diversos roles y competencias. De aqui nace la necesidad de
colaboracion, comunicacion y ayuda mutua en esta delicada tarea.

ll. Sistema Preventivo:

Medidas generales:

e En situaciones de conversaciones personales, las oficinas tendrdn puertas
o ventanas de vidrio que permitan visibilidad desde el exterior.

e Es aconsejable no pasar un tiempo desproporcionado, en relacion con las
exigencias concretas de una reunidon o entrevista, con cualquier estudiante
O grupo de estudiantes.

e Toda atencidon de estudiantes debe ser informada al superior directo o jefe
del area respectiva. Ej: visitas a enfermeria, reunion con psicéloga u otras.

e Ningun miembro de nuestra comunidad debe consumir alcohol o drogas
durante su jornada de trabagjo.

e Ningun miembro de la comunidad puede proporcionar alcohol, cigarrillos
o drogas a las estudiantes.

e Se prohibe mantener secretos con las estudiantes, en cualquier tipo de
circunstancia. Estas deben tener la seguridad implicita y explicita de que
todo lo que sucede dentro del Colegio puede ser informado a sus
apoderados.

Muestras de afecto:

Las muestras de afecto son un gran estimulo para las estudiantes y para todos los
miembros de la Comunidad, en la medida que respeten la dignidad y estas no sean
ambiguas. Sin embargo, se recomienda prudencia en las muestras de afecto
expresadas en lugares no publicos por parte de todos los miembros de la
Comunidad.

A continuacion, presentamos algunas formas inapropiadas de expresar cercania
y afecto, que todos los miembros de la Comunidad deben evitar:
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Cualguier muestra de afecto que la estudiante o miembro de la
Comunidad no quiera o rechace.

Cualguier manifestacion de afecto fisico exagerado que incomode a la
estudiante o miembro de la Comunidad.

Dar palmadas en gluteos, tocar drea de genitales y pechos.

Recostarse a dormir o descansar con algun miembro de la Comunidad.
Dar o recibir masajes.

Luchar o realizar juegos que implican tocarse de manera inapropiada.
Abrazar por detrds.

Besar en los labios.

Normas de Prudencia:

Nuestro Colegio NO permite:

Estar a solas con estudiantes en lugares aislados y sin vision desde el
exterior.

Regalar y/o recibir dinero u objetos de valor de las estudiantes, a menos
que sea con el consentimiento de los padres.

Mantener contacto a través de teléfonos y correo electrénico con las
estudiantes, salvo en casos en que esté involucrado el proceso educativo
y en conocimiento de los apoderados.

Profesores, personal auxiliar y administrativo no podrd tener contacto a
través de redes sociales con estudiantes.

Mantener relacién emocional afectiva propia de adultos con alguna
estudiante.

Establecer relaciones abusivas con alguna estudiante.

Transportar en vehiculos a estudiantes solas sin la presencia de otro adulto
U otras estudiantes, salvo emergencias.

Asistir a casas o dormitorios de estudiantes en desconocimiento del
apoderado. Asimismo, personal del Colegio no puede invitar estudiantes a
SUS CAsas.

Violar la privacidad entre miembros de nuestra comunidad sacando fofos
mientras estan desnudas o en situaciones de fragilidad.

Usar lenguaje inapropiado o soez.

Desarrollar actividades con las estudiantes no acordes a su edad. También
el material medidtico (internet, videos, entre otros) que se usa con ellas
deber ser conforme a su edad. Cualguier material sexualmente explicito o
pornogrdfico es absolutamente inadmisible.

En todas las actividades extra programdaticas, como retiros, jornadas,
campamentos u ofros, las estudiantes deberdn estar acompanadas, a lo
menos por dos adultos de forma permanente.

En actividades donde las estudiantes se quedan a dormir, no deben
hacerlo en la misma pieza adultos y estudiantes.
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e Se prohibe el uso de banos y camarines por personas externas al Colegio
durante la jornada escolar y en actividades exira programdaticas del
Colegio.

e Los educadores u otros miembros adultos de la Comunidad deben evitar
entrar a los camarines y/o banos de las estudiantes. La asistencia deberd
hacerse desde un lugar que no tenga contacto visual.

e Las empresas de transporte escolar contratadas por los apoderados, se
regirdn por las normativas de este protocolo. Lo mismo ocurrird con
personal del Casino y Kiosko del Colegio.

La persona que tenga conocimiento de la ocurrencia de algun hecho que sea
contrario a las presentes normas de prudencia, deberd informarlo,
inmediatamente a la Directora del Colegio, quien tomard las medidas que estime
pertinentes. En caso que sea la Directora del Colegio quién esté involucrado en el
evento corresponde informar a la Encargada de Convivencia Escolar.

Seleccion de personal:

El proceso de seleccidon de personal estd a cargo de un equipo interdisciplinario
infegrado por funcionarios de confianza de la Estudiante y de la Administracion del
Colegio. En este equipo, al menos uno de los miembros tiene la competencia para
entrevistar y seleccionar personal para cargos que tengan que ver con la atencion
directa con menores y jovenes.

En la seleccion del personal idoneo para ingresar a nuestra Comunidad
Maisonnette deben considerarse las siguientes indicaciones:

e Readlizar entrevistas que abarquen diversos aspectos de la vida profesional
y personal del postulante.

e Un andlisis del curriculum de los postulantes seleccionados.

e Someter a los postulantes seleccionados a evaluacidon y a una entrevista
con un psicélogo de confianza del Colegio. Se aplicardn los test que sean
necesarios para medir los rasgos propios de la personalidad del postulante
gue favorezcan el desempeno profesional, pero ademds para detectar
cualquier rasgo anormal de la personalidad del postulante, poniendo
especial énfasis en la deteccion de desérdenes o patologias de fipo
psicosexual o de otro tipo que impliquen una amenaza para las estudiantes
y la Comunidad del Colegio en general. El psicélogo emitird un informe
acerca del perfil psicolégico del postulante.

e Solicitar el Certificado de Antecedentes al dia del postulante.

e Consultar el registro de inhabilidades para trabajar con menores de edad.
El Servicio de Registro Civil e Identificacion dispone de un registro publico
gue informa a la ciudadania sobre las personas que tienen inhabilidad para
trabajar con ninos, ninas y adolescente.

e El equipo interdisciplinario seleccionard a los postulantes, teniendo en
cuenta todos los requisitos anteriores. Todo nuevo funcionario serd
contratado por un periodo de tiempo limitado, considerado a prueba.

e Especial preocupacion se tendrd con las personas que son seleccionadas
para realizar su prdctica profesional. El Colegio deberd establecer un
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convenio con las instituciones de educacidon superior, estipulando
explicitamente que los alumnos en prdactica asumen todas las normativas
internas del Colegio.

Regqistro de Visitas:

e Toda persona externa al Colegio debe entregar en porteria su cédula de
identidad, a cambio de una tarjeta de identificaciéon que deberd portar en
forma visible durante su visita. Deberd firmar un libro de registro, donde se
ingresard su nombre, funcién y tiempo de permanencia denfro del
Colegio.

Trabajo de mantencidon u obras:

e Todo tfrabajo de mantencion o reparacion se realizard fuera del horario de
clases. En el caso de emergencias, donde sea necesario hacerlo durante el
horario de clases debe hacerse bajo la supervision permanente de personal
administrativo del Colegio.

Recreos:

e Las estudiantes nunca deben estar solas en los patios, siempre habrd
personal docente supervisandolas.

e Durante los recreos las estudiantes de 1° a 4° Basico no podrdn ingresar al
patio de arte, patio de la capilla, ni tampoco al patio del fondo del Colegio
(patio con pasto).

Accesos al bano:

e Entodos los banos del Colegio queda prohibido para las estudiantes entrar
de a dos o mds estudiantes en un mismo cubiculo del bano.

e El bano de las estudiantes de Educacién Parvularia es de su uso exclusivo,
ubicado a un costado de la inspectoria del ciclo.

Ingreso al Colegio:

e El Colegio abre sus puertas a las 7:30. Todo apoderado que llegue antes de
esta hora deberd esperar junto a su hija en el exterior del Colegio.

e Lassalas de clases de 1° Bdsico a IV Medio se abrirdn alas 7:50 am.

e Entre las 7:45 y las 7:50 las estudiantes de primer ciclo permanecerdn en
una sala acondicionada para ello, acompanadas por 2 profesores
previomente designadas.

e Una vez terminada la jornada escolar si una o mas estudiantes quisieran
entrar al Colegio, estas deberdn hacerlo acompanada por su apoderado
y dejar un registro en el libro de visitas.

Retiro de estudiantes:

e FEl retiro de las estudiantes no puede extenderse mds alld de 30 minutos
luego del término de su horario regular.

e Salida de las 13:00 horas, si alguna de las estudiantes de este ciclo no ha
sido retfirada a las 13:30, la estudiante esperard en porteria, dentro de las
instalaciones del Colegio

e Salidadelas 17:00 horas. A las 17:30 horas se cierran las puertas del Colegio,
las estudiantes que se encuentren en actividades extraprogramdaticas
podrdn salir del Colegio, pero nuevas estudiantes no podrdn hacer ingreso,
salvo autorizacion expresa
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Aquellas estudiantes que no hayan sido retiradas alas 17:30 horas deberdn
esperar en el hall de acceso del Colegio, acompanadas exclusivamente
de un guardia de seguridad, bajo absoluta responsabilidad de los padres.
Este plazo no incluye a las estudiantes que tienen entrenamiento hasta las
18:00hrs, quienes deben retirarse inmediatamente tferminada esta
actividad

Ante cualquier situacién particular que se presente y/o que no esté incluida
en los puntos antes mencionados, debe ser debidamente comunicada a la
Direccién del Colegio y/o Encargada de Formacion y Convivencia Escolar,
antes de readlizarse cualquier gestion, teniendo en cuenta que La
Maisonnette tiene la obligacion legal de denunciar al Ministerio Publico, los
hechos que revisten cardcter de delito y que afecten a menores, ain contra
la voluntad de los padres.

[ll. Procedimientos En Caso De Abuso:

Cuando se observen conductas que puedan hacer sospechar de abuso sexual o
cuando exista la comunicacién explicita, ya sea por parte de la o las estudiantes,
de un apoderado o de cualquier miembro de la Comunidad sobre un caso de
posible abuso sexual sufrido por parte de la misma u ofro miembro de la
Comunidad, se establecen las siguientes medidas:

Actuar con la méxima rapidez, respeto y cuidado que la situacidon amerite.
Acoger a la estudiante, asegurdndose que ésta no quede expuesta a la
persona que pudo haber realizado el abuso.

Tomar rigurosamente todo aviso que llegue relativo a un posible caso de
abuso.

Nunca dar consejos o sugerencias que nazcan desde la intuicion.

2Qué hacer en lo inmediato si una estudiante cuenta que ha sido agredida
sexualmente?

Escuche atentamente el relato.

Valide explicitamente el relato.

Asegurele que no se permitird que el abuso se repita.

Asegurese que la nina o adolescente sienta que estard protegida.
Expliquele que lo ocurrido no puede ser mantenido en secreto y que hay
que pedir ayuda.

Tome inmediatamente nota de lo que fue relatado, si es posible, con el
consentimiento de la nina o adolescente.

Dirijase con la estudiante afectada a la Encargada de Formacion o a la
Directora del Colegio. Sila estudiante se niega a asistir lame a las personas
antes mencionadas para que ellas tomen el caso.

Mantenga reserva.

En el caso que el acusado sea empleado del Colegio, este serd suspendido
de sus funciones de forma inmediata y mientras dure la investigacion.
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Responsable de la implementacidn del protocolo

El responsable de llevar a cabo este Protocolo de actuacién es el Encargado de
Convivencia Escolar.

Procedimiento

1.- Activar protocolo de accién cuando se recibe un relato de la posible victima
o testimonio de un tercero.

2.- Informar de manera inmediata a la Directora.

3.- La Encargada de Convivencia Escolar con el protocolo de investigacion activo
procederdn a recabar toda la informacidén que permita aclarar la situacion:
presencia de indicadores de vulneracidn de derechos, comentarios de
companeras (registro de entrevista) y realizar el monitoreo y seguimiento del
protocolo, asegurando el registro de cada etapa y medida que se aplique en
resguardo de las posibles victimas.

4.- La Encargada de Convivencia y la Direccion Académica citan a los padres de
las estudiantes involucradas por separado, comunicando 1os hechos
denunciados. Se deja constancia en acta de reunidn. Esta reunidon deberd
realizarse dentro de un plazo mdaximo tres dias hdbiles, recibida la denuncia y
podrd realizarse a fravés de una plataforma digital y/o presencial con la
participacion de ambos padres.

Se dejard en acta de dicha entrevista y se informard a los apoderados la
obligacién de denuncia. Sin perjuicio de lo anterior, si la alumna posible victima
solicita al Colegio tiempo para contar personalmente a sus responsables legales
sobre la situacion, el colegio podrd dar un plazo méaximo de 24 horas para que la
propia estudiante relate los hechos a sus padres o apoderados. Esto solo se realiza
cuando estd identificado la posible victima y/o victimario de la agresion
cometida, en ningun caso el establecimiento indagard alumna por alumna
averiguando y/o preguntando sobre su conocimiento en los hechos denunciados
cuando no esté identificada alguno de los involucrados, ya que esto constituye
una vulneracion de derechos para dichos estudiantes al ser expuesto a dicha
situacion.

5.- La encargada de Convivencia, junto con la psicdloga es la responsable de
efectuar un relato escrito de la o las menores involucradas ya sea redactando el
relato o como testigos en los hechos.

La psicoéloga podrd solicitar a la estudiante un relato escrito de los hechos solo si
desea exponer de esa manera la situacion.
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6.- La encargada de Convivencia Escolar, realiza entrevistas a adultos,
funcionarios y/o administrativos que puedan estar involucrados o ser testigos del
hecho con la finalidad de obtener toda la informacién que permita aclarar la
situacion.

7.- En el caso en que el presunto agresor fuera un miembro de la familia, se
informard al apoderado que no esté involucrado en la sospecha de la agresion
de abuso.

8.- Se informard a las familias que en el caso que ellos rechacen realizar la accidn
correspondiente, el establecimiento se verd en la obligacion de readlizar la
denuncia pertinente (Siempre al Ministerio PUblico) en un plazo mdximo de 24
horas recibida la denuncia.

a. Serd la Encargada de Convivencia Escolar o la jefe del Departamento de
Psicologia del establecimiento quien realizard formalmente la denuncia ante
el Ministerio PUblico, entidad que derivard el caso a la institucion que estime
pertinente. (Tribunal de familia, OPD u otra institucion de proteccién a la
infancia.)

b. Serd la Encargada de Convivencia Escolar la responsable de completar
el formulario de denuncia del Ministerio PUblico incluyendo todos los
antecedentes recolectados en el plazo legal y aquellos antecedentes
personales y familiares solicitados en formulario de denuncia.

c. La denuncia serd enviada dentro de 24 horas a Fiscalia.

9.- El Colegio, representado por la Direccion, tiene la obligacion legal de realizar
la denuncia respectiva ante los organismos pertinentes cuando los antecedentes
son suficientes y/o al menos estén identificados todos los involucrados en los
hechos denunciados sean estos dentro o fuera del establecimiento.

10.- En caso de que en el relato haya sindicado como presunto agresor a otra
alumna del Colegio, la Direccion en compania del Encargado de Convivencia
Escolar, citardn a los padres de esta estudiante y les informard también acerca de
la situacion. El colegio contard con 3 dias hdbiles para desarrollar esta entrevista.

11.- El colegio como garante de derechos tiene la obligacion de proteger y
resguardar a ambas estudiantes, por o mismo:

a. Se adoptardn las medidas necesarias para proteger la identidad de las
implicadas mientras dure el periodo de recoleccidén de antecedentes y el
Ministerio PUblico se pronuncie.

157



b. Cada caso es particular, por o mismos las medidas de resguardo y
proteccion podrdn variar entre una alumna y otra, considerando nivel del
desarrollo, contexto de apoyo y contencidn familiar, entre otras, sin ser estas
acciones constitutivas de discriminacién arbitraria  por parte  del
establecimiento.

c. En ningUn caso el colegio expulsard o suspenderd de manera indefinida
al posible agresor hasta que no exista el respectivo pronunciamiento de la
enfidad externa.

12.- En el caso en que el presunto agresor fuere un empleado del establecimiento,
la Directora tomard todas las medidas necesarias para proteger a la estudiante

Del mismo modo, se aislard inmediatamente a dicho empleado de sus funciones
hasta el final del procedimiento.

13.- En ningun caso la Direccidon del Establecimiento podrd negarse a la
activacién de dicho protocolo ya que es constitutivo de delito y vulneraciéon de
derechos.

14.- En un plazo de 15 dias hdbiles posteriores a la denuncia, el encargado de
convivencia tomard contacto con los apoderados (a fravés de correo
electréonico) de todos los alumnos implicados para corroborar si ya han sido
nofificados por la entidad externa de la denuncia presentada por el
Establecimiento.

15.-Durante todo el proceso de indagacion de la enfidad externa, el colegio
pondrd a disposicion de las alumnas involucradas el apoyo de la psicéloga, quien
deberd hacer seguimiento quincenal con cada una de las involucradas.

Los apoderados podrdn tener acceso a dicho registro de entrevistas solicitdndolas
con al menos 48 horas de anticipacion y a través de correo electrénico.

16.- Transcurridos 30 dias hdbiles desde que se presenta la denuncia en la entidad
externa, los apoderados serdn citados a entrevista para actualizar los
antecedentes al colegio, quién no serd querellante, por ende, no tendrd acceso
a la informacién de la causa denunciada.

17.- Los apoderados durante todo el proceso podrdn reunirse con los profesionales
del Colegio que estimen pertinentes para buscar en conjunto la manera de
apoyar a las estudiantes.

18.- Serd obligacion de los apoderados informar el cierre del proceso judicial y
entregar las conclusiones de ello, con la finalidad que el Colegio, tome las
medidas segun lo establecido en el Reglamento Interno.
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19.- Ante agresiones de connotacién sexual, el colegio no tendrd la obligacion de
comunicar de manera masiva los hechos al resto de la comunidad, esto en
resguardo y protecciéon de las alumnas y familias afectadas.

Sin embargo, en aquellos casos en que un adulto funcionario se vea involucrado
en esta situacion, el colegio informard la aplicacién del presente protocolo, a
través de comunicado oficial al curso y/o solo en aquellas clases donde el
funcionario ejercia sus funciones a fravés de correo electrénico.

El Encargado de Convivencia Escolar o quien esté llevando a cabo el presente
Protocolo, deberd reunir los antecedentes generales que permitan contextualizar
la situacion, como, por ejemplo:

1. Solicitar informacién a terceros o disponer cualquier otra medida que estime
necesaria para su esclarecimiento, registrdndose fecha y participantes.

2. Se realizard solo una entrevista a la afectada, la que deberd llevarse a cabo
bajo condiciones que resguarden en fodo momento sus derechos.

3. Si se observan senales fisicas en el cuerpo de la afectada, o expresa alguna
molestia fisica que le haga sospechar de abuso sexual, la enfermera del Colegio
o en su efecto, quien sea nombrado por la Direccidén, debe acompanarla al
Centro Médico.

No debe solicitar explicitamente que el médico realice una constataciéon de
lesiones, ya que es una accion que debe determinar el Centro Médico y no el
Colegio.

Sélo deberd entregar informacién en caso de que la nina o adolescente haya
efectuado un relato de lo sucedido.

En forma simultdneaq, se contactard a los padres o apoderados de la afectada
para avisarle que serd dirigida a dicho cenfro. Si uno de los padres ha sido
mencionado como agresor en el relato de la menor se deberd contactar a otro
familiar cercano.

No se requiere la autorizacion de la familia para acudir al centro asistencial.

4. Al momento de realizar la denuncia, el Colegio podrd solicitar, con base en el
articulo 109 letra a) del Cédigo Procesal Penal, que se establezcan medidas de
proteccion por parte de la Fiscalia, para prevenir hostigamientos, amenazas o
atentados contra la posible victima o su familia.

5. La negativa de un padre, madre o apoderado a prohibir una entrevista de esta
naturaleza, serd considerado como una obstruccion al proceso y se tomardn las
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medidas que Direccion estime pertinentes segin la gravedad de los hechos
denunciados ya sea de manera interna como a través de las instituciones externas
correspondientes.

6. Al recibir un relato y/o denuncia de una posible agresion sexual, el Colegio
procederd a activar el presente protocolo y a entrevistarse con las alumnas
involucradas siempre en presencia de una psicologa. No serd necesaria la
autorizacién de los padres o apoderados para conocer la version y obtener el
relato de los afectados.

7. En caso de que la familia de la alumna implicada no se presente a la reunion
informativa, no responda los correos y/o llamadas del colegio, el Establecimiento
procederd a efectuar la denuncia a la entidad respectiva segun lo obliga la ley.
Sin perjuicio de lo anterior, se insistird, aunque fuera de plazo, en contactar a la
familia e informarlos de la situacion.

Qué NO hacer ante este tipo de casos:

e Una investigacion sobre lo sucedido, que pretenda recabar anfecedentes
“objetivos” o que acrediten el hecho, cuestidn que corresponde de forma
exclusiva al fiscal.

e Unenfrentamiento (o careo) con el posible agresor, otros adultos, u otros/as
ninos/as posiblemente afectados.

e Poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar
o descartar la informacion aportada por el nino o nina.

e Presionar al nino/a para que conteste preguntas o aclare la informacion.

5Qué sucede si la acusacion es falsa?

Siempre que queda al descubierto la falsedad de una acusaciéon, el causante
tiene la responsabilidad de pedir disculpas y hacer todo lo que esté en su mano
para reparar el dano y restaurar la reputacidon de la persona errdbneamente
acusada. En nuestro pais existen medidas legales que pueden emprenderse para
remediar el perjuicio.

*Material de apoyo frente al abuso sexual en Guia Educativa — Prevencion del
abuso Sexual a ninos y ninas. Fuente: Ministerio de Justicia (ver Anexo N° 7 al final
del documento).
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PROTOCOLO DE REINCOPORACION ESCOLAR DE ALUMNAS CON
TRASTORNOS DE SALUD MENTAL

El colegio, en su rol de garante de derechos dard las facilidades necesarias a las
estudiantes que presentan problemas de salud mental, principalmente a aquellos
que pudieran haber presentado conductas autolesivas y/o haber sido
hospitalizado en centro especial para control de su bienestar, fisico, psicoldgico y
emocional, asi como aqguellos estudiantes que estuvieron fuera del establecimiento
por alguna de estas causales por mdas de 2 semanas consecutivas y cuenten con
su respectivo certificado clinico.

Retomar la rutina escolar serd un componente vital del proceso de recuperacion,
por ende, se debe planificar con anticipacion con la familia la reincorporacion del
menor. En esta reunidn deberd estar presente algun miembro de la direccién
escolar, Encargado de Convivencia Escolar y psicéloga correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, la Direccidn de Colegio La Maisonnette podrd solicitar
la participacion de otfros estamentos del establecimiento que considere oportunos.

En esta instancia se deben evaluar posibles factores de riesgo en el colegio para
generar estrategias de trabajo en torno a su pronta solucién y determinar figuras
de apoyo y acompanamiento durante este proceso. Del mismo modo, en esta
entrevista, se les solicitard a los padres la autorizaciéon para que su hija, reciba el
apoyo y contencién de parte de la psicéloga cuando sea necesario.

Todos los detalles de dicha reunién, deberdn quedar registrados en un acta
institucional a la cual los padres, tendrdn acceso a fravés de una copia, la cual
ademds incluird la firma de cada uno de los participantes.

Antes del ingreso de una estudiante al colegio en esta situacion, los padres,
apoderados o tutores legales deberdn presentar al Encargado de Convivencia
Escolar o directamente en Direccion:

e Certificado médico tratante que explicite que la alumna estd en
condiciones de reincorporarse al sistema escolar sin que exista un riego para
su integridad dentro de la institucion

e Certificado médico de los especialistas fratantes con diagndstico clinico de
la estudiante, el cual ademds debe incluir sugerencias para el retorno a
clases tales como: - Evaluaciones diferidas - Término anticipado de la
jornada - Adecuaciones curriculares y las medidas pedagdgicas que el
especialista considere pertinente a la situaciéon y realidad emocional del
estudiante. - Ingreso diferido

e Certificado de la clinica tratante acreditando el alta médica de la menor
(solo si aplica).
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e Certificado que acredite que la estudiante se mantiene con apoyo
psicolégico externo y en fratamiento/terapia, destacando cantidad de
sesiones semanales o mensuales.

Carta de autorizacién firmada por los padres, apoderados o representante legall
de la menor, autorizando al colegio informar al cuerpo docente sobre la situacion
de fragilidad de la estudiante y no sobre el diagndstico clinico.

Esto como una medida de resguardo para la alumna, asi como para informar de
forma clara y precisa sobre la gravedad de los hechos a los funcionarios, quienes
pueden interpretar de diferente manera un diagndstico médico ya que no se
cuenta con dichos conocimientos técnico/clinico.

Lo anterior con el objetivo final de tomar las medidas preventivas y actuar de
manera vigilante ante cualquier situacién durante las clases.

Esta carta de autorizacién es de cardcter optativo y no una obligacién para la
familia.

e Certificado médico con indicaciones al Colegio para suministrar
medicamentos dentro del establecimiento y durante la jornada escolar con
el detalle de las dosis, horarios, etc. (solo si aplica)

e En caso de crisis, y si el médico tratante lo considera necesario, enviar
certificado con medicamento para suministrar SOS.

Los padres y apoderados deben seguir las indicaciones establecidas por el colegio
y los especialistas tratantes, cumpliendo con las sesiones, medicamentos y
tratamientos correspondientes para asegurar la pronta recuperacion de la
estudiante.

Los padres y apoderados deberdn reunirse con el Encargado de Convivencia
Escolar, con la psicologa y profesor jefe con la periodicidad que acuerden, para
comunicar los avances y dificultades que ha ido presentando la estudiante, esto
con la finalidad de generar medidas rdpidas, oportunas y efectivas para la alumna
y su pronta recuperacion.

Los padres y apoderados, tendrdn la obligacién de informar al Colegio:

e Sila estudiante vuelve a autolesionarse

e Una vez al mes entregard un reporte al Colegio a través de Profesor Jefe o
psicologa del nivel sobre los avances y/o dificultades de la menor por medio
de los respectivos informes y certificados de los médicos y especialistas
fratantes

e Cualqguier situacion familiar y/o social que pueda afectar y/o desestabilizar
emocionalmente a la menor.
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Los docentes y asistentes de la educacion, si observan a la alumna
autolesiondndose, no podrdn revisar el cuerpo de la estudiante.

Sin perjuicio de lo anterior, la estudiante serd frasladada de forma inmediata a
enfermeria y serdn solo estos funcionarios quienes podrdn evaluar las lesiones en el
cuerpo de la menor.

En caso de ser sugerido por parte de la enfermera jefe al considerar las lesiones
como un riesgo inminente para la integridad de la menor, el educando serd
trasladado por algun miembro del establecimiento al centro médico mds cercano,
mientras paralelamente los padres son informados de lo ocurrido.

El acompanante de la menor que representa al colegio, se quedard junto a la nina
o adolescente hasta que lleguen sus padres o responsables legales al centro
asistencial.

En ningun caso una estudiante que presente autolesiones podrd reincorporarse a
clases sin el certificado médico respectivo que acredite que la menor, estd en
condiciones y no existe un riesgo inminente para la seguridad de la nina o
adolescente.

PROTOCOLO SOBRE EMBARAZO ADOLESCENTE

Respecto del reglamento de Evaluacion y Promocion:

La estudiante tendrd derecho a contar con un docente tutor quien supervisard las
inasistencias, apoyo pedagdgico especial, horarios de salida para
amamantamiento y controles de salud y la elaboracidon e implementacion del
calendario de evaluacién, resguardando el derecho a la educacién de la
estudiante.

Funciones del tutor:

e Ser un intermediario/nexo entre estudiante y profesores de asignatura para
organizar la entrega de materiales de estudio y evaluaciones; supervisar las
inasistencias; supervisar e informar a estudiante el cumplimiento de los
docentes en todos los sectores.

e Apoyo pedagdgico especial: supervisar entfrega de materiales de estudio,
supervisar entrega de calendario de evaluacién alternativo cuando sea
necesario, supervisar la entrega de guias de aprendizaje. Este apoyo se dard
mientras que la estudiante se ausente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, postparto, control de nino sano y enfermedades del hijo
menor de un ano. Acreditado por certificado médico.

e Sila estudiante se ausentara por mds de un dia, el/la apoderado/a deberd
hacer retiro de materiales de estudio.
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La estudiante tendrd derecho a acceder a un sistema de evaluacion
alternativo, en tanto la situacion de embarazo o de maternidad le impida
asistir regularmente al establecimiento.

Cada vez que la estudiante se ausente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, postparto, control de nino sano y/o enfermedades del hijo
menor de un ano, presentando certificado médico o carné de salud, podrd
acceder a una reprogramacion de evaluaciones. La estudiante tfiene
derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor
a lo establecido, siempre que sus inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por: los/las médicos tratantes, carné de control de salud vy
cumplan con los requisitos de promocion establecidos en el reglamento de
evaluacion.

Se dard flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de
aprendizajes y Objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.
La estudiante tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus
companeros. El Colegio le otorgard las facilidades necesarias para cumplir
con el calendario de evaluacion.

Respecto del Reglamento de Convivencia Escolar:

Se registrard la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida de la
estudiante diferenciando las etapas de embarazo o maternidad. Para esto
existird una carpeta por alumno que estard ubicada en secretaria. La
estudiante se encargard del registro en la carpeta. En esta carpeta se
deberd ademds archivar los certificados médicos.

La estudiante deberd presentar el carné de salud o certificado médico,
cada vez que falte a clases por razones asociadas al embarazo o
maternidad. El tutor verificard en forma regular las inasistencias en carpeta
del estudiante.

Respecto del Periodo de embarazo:

La estudiante tiene el derecho y deber de asistir a los confroles de
embarazo post-parto y control sano de su hijo/hija en el Centro de Salud
Familiar o consultorio correspondiente.

La estudiante deberd presentar el carné de salud o certificado médico
correspondientes, cada vez que falte a clase por razones asociadas al
embarazo o maternidad. Ademds, deberd mantener informado a su
profesora jefa/tutor.

La estudiante tiene derecho a asistir al bano cuantas veces lo requiera
durante el embarazo, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el riesgo
de producir una infeccidn urinaria (primera causa de sinftoma de aborto).
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Respecto del Periodo de Maternidad:

e Laestudiante tiene derecho, cuando el nino o nina nazca, a amamantarlo,
para esto puede salir del Colegio en los recreos, o en los horarios que ella
estime conveniente. Para esto corresponderd como mdximo, a una hora
de su jornada diaria de clase, sin considerar el tiempo de fraslado. Este
horario deberd ser comunicado formalmente a la Direccién del Colegio
durante la primera semana de ingreso posterior al parto.

e Durante el periodo de lactancia la estudiante tiene derecho a salir a sala
de primeros auxilios a extraerse leche cuando o estime necesario.

e Cuando el hijo/a menor de un ano, presente alguna enfermedad que
necesite de su cuidado especifico, segun conste en un certificado emitido
por el médico tratante, el Colegio dard a la madre, las facilidades
pertinentes.

Respecto de deberes del apoderado/a:

e El apoderado/a deberd informar al Colegio la condicién de embarazo o
maternidad de la estudiante. La Directora o profesor responsable informard
sobre los derechos y obligaciones, de la estudiante, como de la familia y del
Colegio.

e Cada vez que la estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al
establecimiento a enfregar el certificado médico. Ademds, deberd solicitar
enfrevista con el tutor para la entrega de materiales de estudio y calendario
de evaluaciones. El apoderado deberd mantener su vinculo con el Colegio
cumpliendo con su rol de apoderado/a.

e FEl apoderado/a deberd firmar un compromiso de acompanamiento al
adolescente, que senale su consentimiento para que la estudiante asista a
los conftroles, exdmenes médicos y otfras instancias que demanden atenciéon
de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que implique la
ausencia parcial o total de la estudiante durante la jornada de clase.

e Elapoderado/a deberd notificar al Colegio de situaciones como cambio de
domicilio o si la estudiante en condicion de embarazo o maternidad
quedard bajo la tutela o responsabilidad de ofra persona.

Ofros:

e La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condicidn
de embarazo y a recibir las mismas condiciones que el resto del
estudiantado referente al ingreso, la permanencia o progreso en el sistema.

e Ensu calidad de adolescente embarazada, la estudiante debe tener claro
que serd tratada con los mismos deberes y derechos que sus pares en
relacion a las exigencias académicas y conductuales.

e La estudiante deberd asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada
con trabajos alternativos, por el periodo necesario, en caso de ser necesario.
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Después del parto, serd eximida hasta que finalice un periodo de seis semanas
(puerperio). Asimismo, en casos calificados por el/la médico tratante, podrd
eximirse de la actividad fisica. En estos casos, la estudiante deberd realizar trabajos
alternativos designados.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

Accidente es todo suceso imprevisto, involuntario, repentino y fortuito, causado por
medios externos, que afectan el organismo de la persona provocando lesiones que
se manifiestan por heridas visibles o contusiones internas. Segun su clasificacion, los
accidentes requieren diferentes tipos de atencidn, equipamiento, infraestructura
para superarlos y capacitacion de quien presta el auxilio.

1. Clasificaciéon de Accidentes segun gravedad.

Los accidentes segun la naturaleza de las lesiones y compromiso de los diferentes
sistemas del cuerpo que afecten, se clasifican en:

a. Leves: Comprometen piel, tejido celular subcutdneo, contusiones menores,
torceduras, erosiones y heridas superficiales que sélo requieren curaciones simples
o inmovilizaciones con vendaije.

b. Moderados: Comprometen planos mds profundos de la piel, llegando a la
cara superficial muscular o ligamentos. Se trata de heridas y contusiones
craneofaciales, heridas que requieren sutura, contusiones y hematomas
inframusculares, desgarros, esguinces que requieren valoracion radioldgica,
polifraumatismos, quemaduras extensas pero superficiales, TEC simples, entre
otros.

C. Graves: Afectan el funcionamiento de sistemas vitales o conllevan la
posibilidad de generar secuelas funcionales. Estan dentro de este grupo, los TEC
complicados, con compromiso de conciencia, heridas profundas con
compromiso extenso de los planos musculares y/o vasos sanguineos importantes,
politraumatismos severos, luxaciones, fracturas expuestas, fracturas de crdneo y
cervicales entre otros. Requieren urgente evaluacion y tratamiento médico
especializado.

d. Emergencias: Revisten riesgo vital inminente para la persona. Se incluyen
paro cardiorrespiratorio, TEC abiertos o con pérdida de conciencia, shock
eléctrico, heridas con compromiso de vasos sanguineos importantes y hemorragia
profusa, obstrucciéon de via aérea, politraumatismos severos, reaccién alérgica
grave entre otros. Estos casos requieren de rapida intervencion de un equipo
meédico dotado de elementos necesarios para estabilizar a la persona y fraslado
a un centro asistencial en ambulancia.

2. Acciones de acuerdo a la Clasificacion del Accidente.
Accidentes leves:

e Redlizar atencidén requerida segun caso especifico.
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Evaluacion de Enfermeria: signos vitales y otros.

Segun la evaluacion, el estudiante vuelve a sala de clases o su casa.

Si la enfermera considera observacion y posible derivacidon a centro
asistencial, deben informar telefénicamente al apoderado.

Accidentes moderados:

Realizar la atencidn requerida segun caso especifico.

Si el caso requiere atencion médica: Informar telefénicamente alos padres
y el estudiante permanece en Enfermeria hasta ser retirado por su
apoderado, para ser llevado al centro asistencial necesario.

Accidentes graves:

Realizar la atencién requerida segun caso especifico.

Informar telefénicamente a los padres; el estudiante permanece en
Enfermeria hasta ser trasladado por la ambulancia contactada por
personal del Colegio, al centro asistencial junto a certfificado de atencidn
otorgado por el personal de Enfermeria.

Si los padres no pueden acompanar al estudiante desde el Colegio, o en
caso de no ubicar a los padres, alguien del personal de Primeros Auxilios, o
algun adulto del Colegio, acompanard al estudiante hasta el centro
asistencial y permanecerd con el estudiante hasta que llegue el
apoderado.

Emergencias:

Realizar la atencidn requerida segun caso especifico.

Director de Ciclo, inspectora, profesora jefa o equipo de apoyo informa a

los padres.

Traslado en ambulancia a Clinica Alemana. Si los padres no pueden

acompanar al estudiante desde el Colegio, 0 en caso de no ubicar a los

padres, alguien del personal de Primeros Auxilios, o algun adulto del

Colegio, acompanard al estudiante hasta el centro asistencial vy

permanecerd con el estudiante hasta que llegue el apoderado.

Recomendaciones bdsicas para quien se encuentre con el accidentado y

ante cualquier tipo de Accidente:

¢ Mantener la cama y un ambiente de serenidad para colaborar vy
franquilizar al accidentado.

e Solicitar apoyo a Enfermeria.

e No levantar al estudiante en caso de pérdida de conocimiento, golpe
fuerte en la cabeza, cuello o columna vertebral o caida de altura
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PROTOCOLO DE ENFERMERIA

Funciones:

Nuestro servicio de enfermeria atenderd y asistird oportunamente los problemas
de salud de las estudiantes ante la presencia de malestares como en accidentes
durante la jornada escolar. Otorgard los primeros auxilios bdsicos a las estudiantes
y personal que lo requiera.

Para lo anterior, se evaluard y entregard la primera atencion de los casos que
presenten signos y/o sintftomas de enfermedad durante la jornada escolar,
proporcionando medidas bdsicas generales.

Se derivard a las estudiantes y personal accidentado o con dolencias de salud
que lo requieran, hacia los centros de urgencia.

Se coordinard y dirigird al personal del establecimiento con respecto a las
medidas a fomar en caso de algun evento de salud.

Ficha de salud:

La ficha de salud constituye un documento de vital importancia para
proporcionar la mejor atencion de enfermeria a las estudiantes, de acuerdo a sus
necesidades y situacion de salud previa. Mantener actualizada la ficha de salud
nos permite otorgar la atencién en forma oportuna y contactarnos con sus
apoderados con la prontitud que amerite la situaciéon. Es responsabilidad del
apoderado mantener la ficha de salud actualizada. El personal de enfermeria
solo ingresard todo lo relacionado a las visitas a enfermeria por parte de las
estudiantes.

Retiros:

Cuando la situacién de salud requiera que la estudiante deba retirarse a su casa,
la Inspectora de ciclo comunicard telefébnicamente al apoderado, quien tiene
que venir a buscar a su hija a la brevedad. La estudiante deberd ser retirada
directamente en enfermeria. Una vez atendida la estudiante y entregadas las
indicaciones pertinentes, la responsabilidad de la situacion de salud de la
estudiante es del apoderado.
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Urgencia:

En caso de urgencia, se trasladard ala estudiante ala Clinica Alemana, avisando
a los padres para que concurran a dicho establecimiento. Sila situacion no es de
urgencia se llamard al apoderado para que la traslade al cenfro médico de su
eleccion. Sila estudiante no se encuentra en el establecimiento, en alguna salida
pedagdgica u otro se la llevard al centro de salud mds cercano,

Horario:

La enfermeria atiende de lunes a viernes de 8:00 am a 17:00 hrs., con un cierre de
45 minutos cada dia, en horario flexible.

Consideraciones especiales:

La sala de primero auxilios del Colegio no constituye un drea de hospitalizacion
ni observaciéon de pacientes, por lo que las estudiantes que cumplan con alguno
de los siguientes criterios deberdn permanecer en su domicilio:

Fiebre ( > T1°37.5)

Enfermedades gastrointestinales de tipo infeccioso.

Cuadros virales respiratorios contagiosos.

Peste o sospecha de ésta.

Indicacidon médica de reposo en domicilio.

SRE i

Cuando un estudiante visite 3 o mds veces la enfermeria por un mismo motivo en
un mes, el apoderado deberd llevarla con un especialista.

Reglamento interno de la sala de primeros auxilios:

Las obligaciones del personal de enfermeria:

El personal de enfermeria debe tratar con respeto a todos los miembros de la
comunidad, y con especial preocupacion a quienes requieran de su servicio.

El personal de enfermeria deberd resguardar el pudor y la privacidad de las
estudiantes.

El personal de enfermeria debe prestar atencién de primeros auxilios a toda
estudiante o trabajador del Colegio que sufre algun accidente escolar.

El personal de enfermeria debe mantener la ficha de atencién de la
estudiante actualizada. La responsabilidad de actualizar la ficha de salud es
de los apoderados.
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VI.

VII.

VIII.

El personal de enfermeria notificard al apoderado de la estudiante cada vez
que esta acuda a la enfermeria.

El personal de enfermeria mantendrd un historial actualizado de la estudiante
en Schoolnet, el cual incluye:

Nombre del alumno.

Motivo de la consulta.

Observaciones.

Procedencia.

Servicio prestado.

Hora de ingreso vy salida.

. Destino posterior a la atencion (sala de clases, casa de la estudiante,
servicio de salud, entre otros.

Q@™00000

Si el diagnéstico indica que debe irse a su casa, la enfermera deberd
contactarse con la Inspectora y/o Profesor Jefe, quienes manejan otras
informaciones a considerar (pruebas, situaciones conflictivas entre pares o en
alguna asignatura en particular, entre otros).

Cuando la enfermera determina que debe refirarse a su casa (después de
paso g), llama al apoderado para indicarle el posible diagndstico y los
procedimientos que se realizaron. La estudiante espera en enfermeria hasta
que la vengan a retirar.

El retiro de la estudiante deberd ser en la enfermeria, oportunidad en la que
el personal de enfermeria entregard al apoderado un reporte de la atencién
prestada vy las indicaciones correspondientes.

El personal de enfermeria delbe mantener stock de insumos y equipamientos
en condiciones adecuadas de preservacion y cantfidad para asegurar un
servicio de calidad, por ende, deberd registrar y controlar mensualmente
insSuMOos utilizados.

El personal de Enfermeria no administra medicamentos de ningun tipo a ninguna
alumna. A excepcidn de que el medicamento sea indicado a tomar de forma
permanente y deba ser administrado dentro del horario de clases. El apoderado
debe enviar correo a enfermeria@lamaisonnette.cl una justificacion de la toma del
medicamento adjuntando receta o indicacidon médica previa.
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PROTOCOLO DE RESPUESTA A SITUACIONES DE DESREGULACION
EMOCIONAL Y CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES EN ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA)

En virtud del derecho a la atencién a la diversidad educativa, las estudiantes
autistas deben disfrutar de un sistema de educacién inclusivo, con acceso a la
educacion en las mismas condiciones que los demds miembros de la comunidad,
sin exclusion alguna.

Es por ello que, este protocolo ha sido elaborado teniendo en consideracion las
disposiciones de la ley N° 21.545, que establece la promocidn de la inclusion, la
atencion integral, y la proteccién de los derechos de las personas con trastorno del
espectro autista en el dmbito social, de salud y educacion; particularmente su
articulo 18. Asimismo, considera las instrucciones referidas a la promocién de la
inclusion, la atenciéon integral y la protecciéon de los derechos de pdrvulos y
estudiantes con frastorno del espectro autista, impartidas por la Circular de la
Superintendencia de Educacidn, aprobada por Resolucidon Exenta N° 586, de 27 de
diciembre de 2023 y finalmente consideraq, las orientaciones del Ordinario 872 de
fecha 23 de mayo 2024, que aclara las orientaciones respecto esta normativa
educacional.

Nuestro colegio ha definido concretamente, tres instrumentos de gestion que
permiten operativizar los apoyos requeridos por las estudiantes autistas, siendo el
primero y segundo de cardcter especifico y el tercero, de cardcter general.

1. Procedimiento de notificacion del Diagnéstico TEA y coordinacion previa
con el Colegio.

El adulto responsable de la familia, tutor legal, apoderado o persona significativa
deberd entregar certificado del profesional del drea que diagnostique la condicion
TEA de la alumna. Debe ser entregado al profesor jefe y a la Encargada del PIE.

Posterior a la recepcion del certificado, se citard a los padres a reunién junto con
la profesora jefe, Coordinadora del Programa de Inclusion y psicodloga del nivel. En
estareuniéon se recogerdn antecedentes del desarrollo de la nina o joven, junto con
informacién de sus fratantes externos (psicologia, psiquiatria, terapia ocupacional,
educacion diferencial, psicopedagogia entre ofros que resulten pertinentes a las
necesidades de la nina o joven). Posteriormente, Coordinadora del Programa
tomard contacto con sus tratantes externos, si es necesario, para precisar las
medidas de apoyo que requiere la nina o joven en nuestra comunidad.

Se definirdn las medidas de apoyo curricular, social y/o emocional que se requieren
implementar para aquellas estudiantes diagnosticadas, las que serdn informadas a
sus profesores/as a fravés de un MEMO o circular, o bien, se dispondrd de un
consejo académico. Estas medidas de apoyo se establecerdn en coordinacion
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con los padres y especialistas tratantes, que pueden determinar el uso de diversas
estrategias como evaluacion diferenciada y respecto del manejo y tfratamiento de
la nina o joven, especialmente en caso de crisis.

En el caso de estudiantes que se encuentren en tfratamiento anterior con
especialistas  externos al  establecimiento  educacional (tfratamiento
psicoterapéutico y/o con psicofdrmacos, por ejemplo), se tendrd a disposicion la
informacién e indicaciones relevantes del médico, u otro profesional fratante, ante
la eventualidad de un episodio de DEC (Desregulaciéon Emocional y Conductual) y
que la estudiante necesite el fraslado a un servicio de urgencia y dicha informacion
sea requerida. En este sentido, si la estudiante presenta dichos episodios, se deberd
contar con un Plan de Acompanamiento Emocional y Conductual (PAEC) que
detallaremos en el punto 2.

Se dard seguimiento de los antecedentes y medidas de apoyo determinadas por
el equipo externo, por parte de la Coordinadora del Programa de Inclusion. Si es
necesario, se reunird con la nina o joven, junto con brindar orientaciones a sus
profesores/as.

Se establecerd una reunidon semestral con los padres para evaluar y ajustar medidas
de apoyo que la nina o joven requiera.

De cada caso de diagndstico TEA que el Colegio tome conocimiento, se abrird un
Registro de la alumna, el cual tendrd el cardcter de confidencial y serd utilizada
solo para efectos de registro y medidas de contencion, donde constard:

e Antecedentes diagndsticos de la alumna

e Nombre del adulto responsable de la familia, tutor legal o persona
significativa a quien debe notificarse la ocurrencia de un episodio y con
quien comunicarse ante situaciones de desregulacion emocional vy
conductual.

e Consentimiento previo de la familia en el manejo y uso de esta informacion

e Ficha de registro anecddtico, que permita advertir en el futuro los posibles
gatillantes y estresores del comportamiento de la estudiante y sirva de
insumo para evaluar con posterioridad tanto el manejo de la situacion como
la formulacion de un Plan de Acompanamiento Emocional y Conductual
(PAEC) de ser necesario.

2. Plan de Acompanamiento Emocional y Conductual (PAEC)

Nuestro colegio planificard las acciones a desplegar en la respuesta a situaciones
de mayor vulnerabilidad emocional manifiestas por parte la estudiante autista en
el espacio educativo y que pueden gatillar o que gatillen conductas desafiantes
para su manejo, dada su naturaleza, intensidad o temporalidad. Es por ello que,
para aquellos casos, se contard con un plan de manejo individual para identificar
y, consecuencialmente, evitar de la forma mdas efectiva posible aquellas
sifuaciones de mayor vulnerabilidad que pueden gatillar conductas vy
desregulaciones emocionales y conductuales por parte de la estudiante.
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Asimismo, este Plan deberd contener una descripcion de los factores que se han
identificado como eventualmente gatillantes de una situacion desafiante, y de las
medidas de respuesta aconsejadas ante ello, en atencidén a sus necesidades
particulares y sus intereses profundos. La respuesta deberd considerar, entre otros:

e a los adultos del establecimiento que acompanardn a la estudiante en la
recuperacion de su estado de bienestar.

e el desplazamiento del grupo de pares hacia otro espacio para permitir un
manejo privado de la situacién, -en razén del principio de “trato digno”
referido en la ley-, y las estrategias de acompanamiento emocional a
uftilizar.

De igual modo debe ser personalizado y tfrabajado en conjunto con su familia. Para
ello, la coordinadora del Programa de Inclusiéon se reunird con su padre, madre o
apoderado para identificar la existencia de indicaciones especiales ante una
situacion de mayor vulnerabilidad emocional y/o desafio conductual de la nina o
joven. Esta informacion deberd ser permanentemente comunicada al colegio, a
fin de mantener actualizado el Plan conforme a las Ultimas indicaciones de los
médicos y/o especialistas tratantes. De este trabajo mancomunado entre la familia
del estudiante y el colegio, deberd quedar constancia enlas respectivas citaciones
y acuerdos adoptados en conjunto.

3. Protocolo de respuesta y atencion a situaciones de desregulacion
emocional y conductual

El presente protocolo se aplica a todas las situaciones de Desregulacion Emocional
y Conductual (DEC) que se presenten en el contexto del proceso formativo dentro
del establecimiento La Maisonnette y tiene por objetivo entregar orientaciones a la
comunidad educativa, desde un enfoque preventivo, como de una intervencion
directa, en aquellas situaciones de Desregulacion Emocional y Conductual (DEC)
de estudiantes u otros miembros del establecimiento que, por la intensidad de ésta,
podria causar dano fisico y/o emocional para esa propia persona como para otro
miembro de la comunidad escolar.

Se entenderd por Desregulacion Emocional y Conductual (DEC): “La reaccién
motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en
donde el nino, nina, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no
comprende su estado emocional nilogra expresar sus emociones o sensaciones de
una manera adaptativa, presentando dificultades mds alld de lo esperado para su
edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de
calma y/o, que no desaparecen después de uno o mds intentos de intervencion
docente, utilizados con éxito en ofros casos, percibiéndose externamente por mds
de un observador como una situaciéon de “descontrol”.

La desregulacion emocional y conductual es considerada como una “situacion
desafiante”, entendida en este contexto como aquella que ocurre con estudiantes
en el Espectro Autista que, por su frecuencia, duracion o intensidad, requiere una
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atencidon particular y especifica por parte de una persona adulta. Estas situaciones,
al no disminuir ante estrategias que, generalmente, se utilizan en situaciones
similares que ocurren en este tramo etario, significan un desafio por parte de la
persona adulta, ya que suponen indagar con mayor precision en las causas que
las provocan.

Es por ello que es fundamental tener presente cdmo acompanar emocional y
conductualmente a nuestras estudiantes autistas, a saber:

e Previniendo y mitigando la vulnerabilidad ante el entorno.

e Comprendiendo y actuando eficazmente ante conductas desafiantes.

e Inferviniendo directamente en caso de riesgo de dano fisico y/o emocional
para cualquier persona de la comunidad escolar.

e Promoviendo su estabilidad y bienestar en el colegio.

e Teniendo una mirada sensible, integral y ecolégico ante cada conducta
desafiante o aparentemente desadaptativa.

A continuacidn, detallamos las Etapas del Protocolo:
Q. Etapa Inicial:

Esta etapa es previa a haber intfentado el manejo general sin resultados positivos y
ni se visualice riesgo para la estudiante o para terceros.

Es fundamental tener presentes las siguientes estrategias de contencidon emocional
y ambiental:

e Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a tfravés de los que se estd
llevando a cabo la actividad.

e Siserequiere salir por un breve tfiempo a caminar acompanada de un adulto
y/o segun sea el caso, de una companera. El propdsito es enfregar
contencidén emocional- verbal, es decir, mediar verbalmente en un tono que
evidencie tranquilidad, haciéndole saber a la estudiante que estd ahi para
ayudarle y que puede silo desea, relatar lo que sucede, dibujar, mantenerse
en silencio o practicar algun ejercicio.

e Mantener una actitud calmada, afectiva y empdtica, que promueva la
expresion de emociones de la estudiante, sin realizar juicios de valor.

e Respetar los limites corporales que la estudiante necesita. En algunas
situaciones acercarse demasiado puede hacerla sentir abrumada.

e Evitar comentarios que invaliden las emociones como “no sigas llorando”,
“cdimate”, “no es para tanto” y opta por expresiones que pueden ayudar
en la expresidn emocional, como “es entendible que estés enojada”, “a
veces una no sabe lo que le pasa”.

e Respetar el silencio de la nina si eso es lo que requiere y calma.

e Buscar, reducir o limitar los estimulos ambientales que puedan intensificar las
crisis conductual o emocional de la alumna como ruidos molestos, cambios
abruptos en la rutina.

e Refirar elementos que impliquen riesgo fisico para la alumna o quien lo
acompana.
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e Evitar aglomeracion de personas vy limitar la cantidad de espectadores que
se encuentran observando la situacion.

b. Etapa 2

En esta etapa se observa aumento de la desregulacion emocional y conductual
con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si misma vy
terceros.

En esta etapa es posible identificar ciertas senales como:

e Alumna no responde a la comunicacién verbal ni con la mirada o
intervenciones de terceros.

e Aumento de la agitacidn motora sin lograr conectar con su entorno de
manera adecuada.

o Se fuga de lasala de clases o intenta escapar del colegio.

e Alumna se autoagrede.

o Negativa de ingresar a la sala de clases.

e Lanza objetos que podrian implicar un riesgo a terceras personas.

e Alumna no responde a la comunicacion verbal ni con la mirada o
intervenciones.

Es por ello que se sugiere:

e Acompanar sin interferir en su proceso de manera invasiva, con acciones
como ofrecer soluciones o pidiéndole que realice alguna actividad de su
agrado.

e Proponer el uso de audifonos aislante de ruido.

e Trasladar a la estudiante a un ambiente diferente que sea de ayuda para
cambiar su estado emocional como sala de inclusion.

c. Etapa 3

Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de
contener fisicamente a la estudiante.

Esta contencidn tendrd por objetivo inmovilizar a la alumna para evitar que se
produzca dano a si misma o a terceros, por lo que se recomienda realizarla SOLO
en caso de extremo riesgo para la estudiante o para otras personas de la
comunidad educativa.

Por medio del presente Protocolo, el Colegio declara que la contencion fisica solo
podrd ser utilizada en casos excepcionales, en que una restriccion de movimiento
tutelada pueda evitar el riesgo o danos a la integridad fisica de la estudiante
afectada y de terceros.

Su realizacién serd efectuada por un profesional capacitado (educadoras
diferenciales del PIE y/o enfermera que haya recibido una capacitacion
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adecuada), que maneje las técnicas apropiadas: accidn de mecedora, abrazo
profundo y, de ser necesario, se la frasladard a un centro de salud, de conformidad
a la normativa del reglamento de accidentes escolares, indicando, asimismo, si
esta desregulacion puede darse asociada a efectos adversos de medicamentos
neuroldgicos o psiquidtricos.

Para efectuar este tipo de contencidn deberd existir autorizacion escrita por parte
de la familia para llevarla a cabo y solamente cuando la estudiante de indicios de
aceptarla.

Para estos efectos, previamente, se elaborard un protocolo de contencidén con el
apoderado, con quien se generardn criterios consensuados, indicando las
situaciones en que se hard preciso su uso, duracién de la contencion fisica, cudndo
y dénde dar por finalizado su uso, cémo actuar después de la contencidn, centro
de salud al que seria trasladada en caso de requerirse.

Se acompanard de una bitdcora para mantener un registro de la evolucion en el
tiempo de la conducta, conforme a la intervencién planificada.

En esta etapa se realizardn las siguientes acciones de seguimiento y evaluacion:

e Estard a cargo de los profesionales especialistas capacitados con que
cuenta el Colegio, del equipo PIE.

e Tras el episodio, los profesionales del equipo PIE establecerdn contacto con
la estudiante, siempre demostrando afecto y comprensién, hacerle saber al
estudiante que todo estd tranquilo y que es importante que podamos hablar
de lo ocurrido para entender la situacion y poder solucionarla, asi como
evitar que se repita.

e El equipo PIE tomard acuerdos con la estudiante, para prevenir en el futuro
inmediato situaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacion,
a la vez de informarle que dispondrd de profesionales de apoyo para
ayudarle a poner en prdctica estos acuerdos, que le permitan expresar lo
que le molesta o requiere sin la DEC, o logrando un mayor autocontrol de la
situacion, senalando que siempre el objetivo serd evitar que esto vuelva a
ocurrir, pues se comprende que para ella es una situacidén que no desea
repetir.

e Especificamente en lo referido a la reparacidn hacia terceros, debe
realizarse en un momento en que la estudiante haya vuelto a la calma. Sin
embargo, SIEMPRE debe considerarse dentro del protocolo de accidn,
tiempo y encargado para el apoyo de ésta. No se debe apresurar este
proceso.

e Se debe incluir dentro del dmbito de reparacion, alas companeras de curso,
al profesor o a cualquier persona vinculada con los hechos. No sélo la
alumna que se desregula necesita apoyo y ayuda, su entorno, quienes se
transforman en espectadores silenciosos de estas situaciones, también
requiere contencion y reparacion.
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Una vez superada la contencion inicial, se realizard un diseno a mediano plazo, en
conjunto entre el Coordinador del PIE quien éste determine y los apoderados,
tendiente a establecer un frabajo en la reparacion de los sentimientos y emociones
evocados en dicha desregulaciéon emocional que incluya un andlisis sobre la
necesidad de mejora en la calidad de vida general del estudiante y el desarrollo
de habilidades alternativas.

Educadores responsables de activar el protocolo y caracteristicas de personal a
cargo en etapas 2y 3

Responsable de implementacién del protocolo: Coordinadora PIE

No obstante, en cualquier caso, cualquier crisis que presente una estudiante dentro
del establecimiento escolar serd manejada de forma inmediata por el docente mas
proximo, debiendo comunicarse con la Coordinadora del PIE, para que
implemente las estrategias de infervencidon necesarias, para que la estudiante
salga de ella y recupere su funcionalidad.

Caracteristicas requeridas del personal a cargo en etapa 2y 3:

Para las situaciones consideradas en las Etapas 2 y 3 de DEC, idealmente, habrd 3
adultos a cargo de la situacion:

Encargado: Persona a cargo de la situacion, quien servird de mediador vy
acompanante directo de la estudiante durante todo el proceso. Este rol
corresponderd, idealmente, a una persona que cuente con un vinculo previo de
confianza con la alumna, para eso el Colegio deberd asignar un encargado para
cada estudiante diagnosticada con TEA.

Sin perjuicio de lo anterior, el Colegio asegurard que varias personas cuenten con
entrenamiento previo.

El encargado deberd manejar la situacién con tono de voz pasivo, bajo y carinoso.
No deberd demostrar enojo, ansiedad o miedo, al confrario, tranquilidad,
procurando no alterar mas la situacioén. Si no logra manejar la situaciéon desde el
dmbito personal, es importante pensar en hacer un cambio de encargado, lo cual
puede ser temporal, mientras se lo capacita, o definitivo.

Acompanante interno: Adulto que permanecerd en el interior del recinto junto al
estudiante y el encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente
en la situacion. El acompanante interno permanecerd mayormente en silencio vy
siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo vy
comprension. En el caso de que la crisis sea en clases serd el docente en aula.

Acompanante externo: Adulto que permanecerd fuera de la sala o recinto en
donde ocurra la situacidn. Este rol serd asumido por la inspectora de ciclo.
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El acompanante externo serd la persona encargada de coordinar la informacion y
dar aviso al resto del personal segun corresponda (llamar por teléfono, informar a
directivos, otfros).

La Coordinadora PIE serd responsable de contactar a la familia para notificar lo
ocurrido.

Procedimiento de notificacion a apoderados para casos de Etapa 3

Sin perjuicio de que las acciones de respuesta inicial deban ser realizadas
por el equipo educativo mds préoximo a la alumna, para los casos de Etapa
3, la Direccion de Ciclo, junto con la Coordinadora PIE, definirdn si es
necesario requerir la asistencia del padre, madre, apoderado o tutor legal,
con el objetivo de prevenir o mitigar un riesgo significativo de afectaciéon a
su bienestar fisico, emocional o social, que pudiere ser agravado por la
ocurrencia de conductas autolesivas y/o heterolesivas vinculadas a la
imposibilidad de regular sus impulsos de manera autébnoma ni con el apoyo
del equipo designado para este fin por el colegio.

Definida la necesidad de solicitar la asistencia del padre, madre,
apoderado o futor legal de la alumna, la Coordinadora PIE se comunicard
inmediatamente con estos, mediante llamado telefénico o la via que resulte
mas expedita, de acuerdo con los datos contenidos en el Registro de Ia
alumna.

Una vez que el padre, madre, apoderado o tutor legal de la alumna se
presente en el lugar, se le informard de la situaciéon y serd él el encargado
de retirar a la alumna, para lo cual serd acompanado (a) por la inspectora
del Colegio, en su rol de acompanante externo.

Cada episodio de desregulaciéon emocional y conductual, asi como el
andlisis sobre la procedencia o no de solicitar la concurrencia de la familia,
deberd ser informado al padre, madre o apoderado de la estudiante a mads
tardar al término de la jornada de clases, dejando constancia de aquello.

En caso de ser necesario, se podrd activar el protocolo de enfermeria vy
accidentes escolares.

Al finalizar el episodio, se dejard registro de la intervencién en la Registro de
la alumna, para evaluar la evolucion en el tiempo de la conducta conforme
a la intervencion planificada.
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En los casos que se requiera, el Colegio extenderd un documento que
acredite la asistencia del padre, madre, apoderado o tutor legal, para que
éstos puedan hacerlo valer ante su empleador.

Se readlizard un seguimiento y evaluaciéon continua de las etapas de
desregulacion de la estudiante con su familia y equipo externo, en funcion
de la necesidad de estabilizaciéon de la estudiante, en aras de reinsertarse
en la jornada educativa.

Para el apoyo de los profesionales que trabajan con estudiantes de mayor
desregulacion emocional conductual, el interesado podrd acudir a la
Coordinadora del PIE quien evaluard los apoyos necesarios.

@ Individual
@ Formativo
@ Trabajado con la familia
@ Eje preventivo
Eje reactivo o responsivo

@ Parte del Reglamento Interno

@ Caracter operativo

@ Designa responsabilidades

© Resguarda bienestar

© Contempla posibilidad de
concurrencia de padre-madre o
apoderado

@ Comunicacién y registro
institucional

© Seguimiento y evaluacién

Aplicar medidas pedagdgicas,
formativas y preventivas que permitan
fortalecer la buena convivencia,
siempre y cuando NO se asocien a la
condicién del estudiante con
necesidades especiales
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PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR

Una comunidad educativa inclusiva es aquella que adopta las medidas necesarias
para facilitar la realizacion personal y social, favoreciendo la reduccién de toda
forma de discriminacion y exclusion, con el fin de conseguir la plena participacion,
el aprendizaje y el progreso de sus estudiantes, especialmente de aquellos
pertenecientes a los grupos mds vulnerables (Murillo, J., Krichesky, G., Castro, A. y
Reyes, C., 2010)

Desde esta perspectiva, nuestro colegio aspira construir una comunidad mads
inclusiva, con voluntad y capacidad para acoger y ofrecer una respuesta
educativa de calidad a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de
cardcter Permanente (NEEP).

La inclusion la entendemos en sentido amplio, considerando el acceso y la
permanencia a lo largo de la escolaridad, y la participacién activa en el curriculo
y las actividades de aprendizaje.

El colegio aplica el Diseno Universal del Aprendizaje (DUA) como estrategia para
ensenar en la diversidad y aumentar las oportunidades de aprendizaje, por medio
del diseno de planificaciones de clases que permitan que nuestras estudiantes
aprendan de acuerdo a los diferentes estilos de aprendizaje: kinestésico, visual y
auditivo. Esto implica un trabajo colaborativo entre los profesores para planificar las
unidades de aprendizaje poniendo énfasis en el desarrollo de la autonomia en el
aprendizaje.

Adicionalmente, se desarrollan ofras metodologias de ensenanza, tales como:
pensamiento visible, Singapur, plickers, matific, frabajos de investigacion, andlisis de
fuentes y actividades laboratorio dando especial importancia a la sustentabilidad.

Como una manera de asegurar el aprendizaje se lleva a cabo en todos los niveles
la re-ensenanza. Esta se aplica después de cada evaluacion para reforzar aquellos
contenidos que han obtenido un menor porcentaje de logro.

Respecto de la Politica de Inclusidon, todos los miembros de la Comunidad Escolar
tienen conocimiento de sus deberes y derechos, los que estdn detallados en este
Reglamento Interno y se involucran activamente en su implementacion.

Para avanzar hacia el logro de este propdsito contamos con un Programa de
Inclusion Escolar, el que realiza su gestidon pedagdgica y curricular desde medidas
que se toman en torno a la “escuela y el aula”, para identificar y disminuir de
manera progresiva barreras que estén presentes en nuestra cultura, politica vy
prdactica educativa. Es decir, se realiza un trabajo orientado en tres grandes dreas:

1. Apoyo Educativo Especializado

2. Trabajo Técnico Pedagdgico
3. Trabajo con la Comunidad
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El Apoyo Educativo Especializado se organiza como un recurso de apoyo dl
aprendizaje, es decir, se orienta a conseguir el maximo desarrollo y aprendizaje de
cada una de las estudiantes, con sus caracteristicas y necesidades, en referencia
a las Bases Curriculares y los Objetivos de Aprendizaje, esenciales y prioritarios,
correspondientes a su nivel educativo y a su grupo etario.

Este apoyo es otorgado por Educadoras Diferenciales con distintas especialidades
que, desde su rol como profesoras de apoyo, proponen una diversidad de
estrategias a los docentes para motivar el acceso, la participacion y las
oportunidades de aprendizaje de las estudiantes con NEEP, y a la vez, colaboran
con la gestion de la escuela para ser un espacio mds acogedor y respetuoso de la
diversidad en los distintos niveles y modalidades educativas.

Es asi como, facilitan las medidas de apoyo personalizadas y efectivas, en un
entorno que fomenta al méximo el desarrollo académico y social, de conformidad
con el objetivo de la plena inclusion.

Desde esta perspectiva se incorporan los siguientes ajustes y apoyos pertinentes a
las necesidades de aprendizaje de nuestras estudiantes:

Apoyo en aula comun

Apoyo en aula de recursos

Trabajo colaborativo

Elaboracion de material de apoyo
Trabajo con familias y equipos externos

Estos apoyos contemplan estrategias de diversificacion de la ensenanza, procesos
de adecuacion y diversificacion curricular que permiten a las estudiantes con NEEP
desarrollar habilidades y enriquecer su ensenanza favoreciendo mejores
alternativas de continuidad de sus frayectorias educativas.

. El trabajo Técnico Pedagégico del Programa se organiza a partir de un calendario
de frabajo anual, ajustado en funcién de las necesidades de la comunidad vy las
estudiantes que forman parte de él. Contempla la organizacion de tareas
especificas realizadas por las educadoras diferenciales constituyéndose la principal
herramienta de trabajo el PACI (Plan de Adaptacion Curricular Individual),
socializado con sus familias, que se define como un documento que tiene la
finalidad de registrar las medidas de apoyo curricular y orientar la accion
pedagdgica que los docentes implementardn para apoyar el aprendizaje de la
estudiante (Orientaciones MINEDUC, 2017). Igualmente se cuenta con un proceso
de evaluaciéon semestral, que registra todas las medidas de apoyo implementadas
junto con los procesos de evaluacion de aprendizaje de cardcter formativo y de
monitoreo cudalitativo de los avances y la evaluaciéon de los apoyos que los distintos
profesionales entregan dentro del contexto de la planificacion.

El Colegio también cuenta con Evaluacion Diferenciada la que constituye un
recurso evaluativo dirigido a aquellas estudiantes que presentan Necesidades

181



Educativas Transitorias (NEET) y que requieren ayuda y recursos adicionales para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje.

El trabajo con la Comunidad del Programa se orienta a establecer valores
inclusivos, por lo cual se organizan estrategias que van en esta direccion,
destacando entre ellas, sensibilizacidon en los cursos frente a la diversidad y las NEE
de sus companeras, participacion en consejos de profesores/as, capacitacion y
formacién de la comunidad docente y no docente en torno a la diversidad vy la
inclusién escolar.

COMUNIDAD EDUCATIVA

DEBERES Y DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

“Todos los integrantes de nuestra comunidad educativa deberan promover y
asegurar una sana convivencia escolar, realizando todas sus actividades bajo los
principios del respeto mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la comunidad Maisonnette tienen derecho a desarrollarse en un
ambiente sano y a recibir la formacion integral necesaria para construirlo. En caso
gue dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrantes tendrdn
derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean
atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estdn obligados a colaborar en
el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de
los integrantes de nuestra comunidad y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

Basdndose en el Articulo 9 de LA LEY GENERAL DE EDUCACION CHILENA 20.360, la
Comunidad Educativa estd integrada por: “...alumnos, estudiantes, padres, madres
y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos
docentes directivos y sostenedores educacionales.”

SegUn la LEY GENERAL DE EDUCACION, en relaciéon a los Derechos y Deberes, el
Articulo 4 establece que “La educacion es un derecho de todas las personas.
Corresponde preferentemente a los padres el derecho y el deber de educar a sus
hijos; al Estado, el deber de otorgar especial proteccion al ejercicio de este
derecho y, en general, a la comunidad, el deber de contribuir al desarrollo y
perfeccionamiento de la educacion”” ***
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En relacion a los derechos y deberes exigidos por el Estado, nuestra Comunidad:

e Promueve la Educacion Parvularia completa a través de los niveles Jardin
Menor, Jardin Medio Mayor, Pre Kinder y Kinder.

e Genera las condiciones necesarias para otorgar Educaciéon Bdsica y Media
a todas sus estudiantes.

e Sus apoderados eligen libremente la educaciéon de sus hijas, debido a que
es un Colegio particular pagado y aceptan el proyecto educativo que se
les ofrece.

e Esrespetuosa con toda expresion religiosa y es pluralista.

e Permite un sistema inclusivo con un equipo de profesionales que abordan
de manera integral las necesidades de cada estudiante con N.E.E
(Necesidades Educativas Especiales).

e Resguarda los derechos de cada estudiante y apoderado dentro de la
Comunidad Educativa.

e Readliza supervisiones permanentes a los procesos educativos y se facilitan
apoyos pedagdgicos a las estudiantes cuando ellas lo requieren.

e Promueve el desarrollo profesional docente.

En relacién al Articulo 10, de la LEY GENERAL DE EDUCACION CHILENA,” los
integrantes de la comunidad educativa gozardn de los siguientes derechos y
estardn sujetos a los siguientes deberes...".

DEBERES Y DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES

e Reciben una educaciéon que les ofrece oportunidades para su formacion y
desarrollo integral.
e Se les enfrega una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales y no son discriminados arbitrariamente.
e Estudian en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
e Expresan su opinion.
e Se respeta su integridad fisica, y moral, sin tfratos vejatorios o degradantes y
de maltratos psicoldgicos.
e Serespeta su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas
e ideoldgicas vy culturales, conforme al reglamento interno del
establecimiento.
e Los estudiantes tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas;
a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento del establecimiento.
e Pueden participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del
establecimiento, y a asociarse entre ellos.
En relacion a los deberes de las estudiantes:
“Deben un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidad educativa; asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo
de desarrollo de sus capacidades; colaborary cooperar en mejorar la convivencia
escolar, cuidar la infraesfructura educacional y respetar el proyecto educativo y el
reglamento interno del establecimiento”.
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En relacion a los derechos y deberes de los padres, madres y apoderados,
expresados en el Articulo 10, lefra b).

DERECHOS Y DEBERES DE MADRES, PADRES Y APODERADOS

“Son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos e informarse
sobre el proyecto educativo y normas de funcionamiento del establecimiento que
elijan para estos; apoyar su proceso educativo; cumplir con los compromisos
asumidos con el establecimiento educacional; respetar su normativa interna y
brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa”.

“..Tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes a cargo de la
educacion de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del proceso
educativo de estos, asi como del funcionamiento del establecimiento, y a ser
escuchados y a participar del proceso educativo en los dmbitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizard,
entre ofras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados”.

Respecto del sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos de padres,
madres y apoderados en el dmbito de la educacién que estipula la circular 0027
de la Superintendencia de Educacion, especificamente en relacion a los derechos
de los padres o madres que no tienen la tuicidon de sus hijos, se establece que “no
corresponde que un establecimiento educacional restrinja los derechos antes
mencionados a uno de los padres, por el solo hecho de no tener el cuidado
personal de sus hijos, a menos que exista una resolucién judicial que lo ordene™.

‘ DERECHOS Y DEBERES DE PROFESIONALES DE LA EDUCACION

En relacién alos derechos y deberes de los profesionales dentro del Articulo 10, letra
c):

“..Tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del
mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y
moral, no pudiendo ser objeto de fratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicolégicos por parte de los demds integrantes de la comunidad educativa.
Ademdas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor
forma su trabajo”.

“Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion
docente en forma idénea y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos
cuando corresponda; actualizar sus conocimientos y evaluarse periodicamente;
investigar, exponer y ensenar los contenidos curriculares correspondientes a cada
nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de
estudio; respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempenan
como los derechos de los alumnos y estudiantes, y tener un trato respetuoso y sin
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discriminacion arbitraria con los estudiantes y demds miembros de la comunidad
educativa”.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOSTENEDORES

“Los sostenedores de establecimientos educacionales tendrdn derecho a
establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad
educativa y de acuerdo ala autonomia que le garantice esta ley. También tendrdn
derecho a establecer planes y programas propios en conformidad a la ley, y a
solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de conformidad a la
legislacion vigente.”

Con respecto a sus deberes:

Deben cumplir con “...los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del
establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del
servicio educacional durante el ano escolar; rendir cuenta publica de los resultados
académicos de sus alumnos y cuando reciban financiamiento estatal, rendir
cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus
establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion serd publica. Ademds,
estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion que
determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de
aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.”
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REGLAMENTO DELEGADOS DE CURSO

El presente reglamento tiene por objeto definir el rol del DELEGADO DE CURSO,
senalando las funciones y obligaciones que implica el cargo.

DEFINICION DE ROL

El DELEGADO DE CURSO es la persona que representa a los padres y apoderados
de su curso ante EL CENTRO DE PADRES, asi como al CENTRO DE PADRES frente a su
curso. Su funcidon principal es ser un canal de comunicaciéon oficial entre ambos
estamentos, propiciando que la informacién entre ellos fluya de manera répida vy
adecuada.

El delegado es elegido por mayoria entre los padres y apoderados de su curso por
el periodo de un ano y su funcidn es voluntaria, implicando un espiritu de servicio y
enfrega.

Como representante del CDP ante su curso, deberd mantener una actitud positiva,
generosa, colaborativa y respetuosa de las decisiones, eventos e informaciones
que se le pida tfransmitir y alentar.

FUNCIONES

Al delegado de curso le corresponderd:

1. Relacionar al Colegio con los Padres y Apoderados en forma positiva, fluida y
oportuna, siguiendo siempre el conducto regular, que estd conformado en orden,
por:

e Profesor Jefe
e Direcciéon de Ciclo, si es académico
e Direccion

En temas individuales cotidianos tales como atrasos, salida durante la jornada, retiro
al término de la jornada diferente al habitual (ej. abuelitos, liebre) u otros, el
apoderado debe avisar directamente a la Inspectora de Ciclo.

Si son temas de tipo emocional, se informa a Profesor/a Jefey ella deriva
a Coordinadora de Formacion y Convivencia y/o Psicologa del nivel.

2. Mantener una comunicacion fluida con el/la profesor/a jefe de su curso.
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3. Asistir a todas las reuniones de Apoderados que cite el Colegio o el CENTRO DE
PADRES, con el objeto de mantener el vinculo con el Colegio.

4. Administrar y velar por el buen uso del chat de curso, informar a los padres y
apoderados sobre reglas de uso del WhatsApp al inicio del ano escolar. Velar para
que en este chat se mantenga el respeto y la cordialidad, informando al CENTRO
DE PADRES de cualquier incumplimiento.

5. Promover en su respectivo curso una relacion solidaria y de apoyo entre los
padres, estando atento a los problemas de salud, familiares, econémicos o de
cualquier otra indole que los puedan afectar, comunicdndolos al CENTRO DE
PADRES, de ser necesario.

6. Buscar redes de apoyo para los padres que lo requieran o necesiten,
comunicdndolas al CENTRO DE PADRES o a las distintas instancias del Colegio.

7. Informar al curso sobre las actividades del CENTRO DE PADRES, invitdndolos a
cooperar y participar en ellas.

8. Redlizar las actividades instando por conservar el espiritu sencillo y austero que
ha caracterizado siempre a nuestro Colegio.

9. Preocuparse especialmente por integrar a las familias nuevas al curso y a la
comunidad Maisonnette y a su vez motivar a las familias antiguas para acoger a
estas nuevas estudiantes y apoyar la interaccién social con sus hijas.

10. Invitar y motivar a los padres a participar de manera activa en todos los eventos
oficiales del Colegio y del Centro de Padres, como Campeonato de Colores, Dia
de la Familia, Entrega de premios, Kermesse, Festival de las Artes, Interescolar de
Atletismo, entre otros.

11. Difundir el Proyecto Educativo del Colegio y hacer que sus hijas cumplan en
forma ejemplar el Reglamento de Disciplina: horario, uniforme, justificativos y sobre
todo los valores que los sustentan.

12. Asistir a las asambleas de inicio y de fin de ano que organiza el CENTRO DE
PADRES y a la asamblea general de apoderados del Colegio.

13. Deberd formar su equipo de trabagjo entre los apoderados del curso con la
finalidad de apoyarse en las tareas y actividades. El equipo en cada curso debe
estar conformado, como minimo de:

e Subdelegado: Cuya funcién es cooperar y apoyar al delegado en su gestion
y reemplazarlo cuando las circunstancias asi lo requieran. El nexo oficial con
el Colegio y CENTRO DE PADRES siempre serd el delegado.

e Tesorero: Cuya funcién serd llevar las finanzas del curso y rinde cuentas por
lo menos una vez al ano.
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e Delegado de Solidaridad: Cuya funcion serd tener un compromiso solidario
y apoyar a las actividades del Colegio y el CENTRO DE PADRES en el tfema
solidario, comunicar a su curso lo que estd pasando en el drea, motivar y
estar atento a las necesidades de cada miembro de su curso.

e Delegado de Deporte: Cuya funcion serd motivar y comunicar a su curso de
todas las actividades deportivas realizadas por el Colegio y el CENTRO DE
PADRES.

14. Recaudar y utilizar el FONDO ANUAL DEL CURSO, para los fines para los cuales
estd destinado

FONDO ANUAL DE CURSO

El FONDO ANUAL DEL CURSO corresponde a un fondo que se recauda cada ano
entre los apoderados del curso, para lo cual se solicita el pago de una cuota anual.
La cuota sugerida es entre $30.000 y $35.000 por alumno. La funcién de este FONDO
es financiar las actividades oficiales del curso durante el ano, tales como gastos de
Kermesse, regalo para el dia del profesor, regalo para el cumpleanos del/a
profesor/a jefe, regalo para algun nacimiento en el curso entre otros. El Tesorero es
el encargado de recaudar las cuotas de curso, velando por su correcto uso y
especialmente que su gasto sea AUSTERO.

REGLAMENTO DE USO DE WHATSAPP DEL CURSO

1. El chat de curso tiene como Unica funcién servir de canal de comunicaciéon e
informacioén relevante que tenga relacion con temas del Colegio. En este sentido,
Nno corresponde su uso para problemas que afecten particularmente a una
persona, lo que debe ser canalizado por los conductos regulares que proporciona
el Colegio.

2. El horario de funcionamiento del chat es de lunes a viernes entre las 8:00 AM a
20:00 PM, excepto festivos. Se exceptiua informacidon que por su relevancia o
urgencia deba ser enviada fuera de este horario.

3. En la comunicacion del chat, se debe respetar la privacidad de todos sus
infegrantes y de todos los funcionarios del Colegio, apoderados y estudiantes. No
estan permitidos los comentarios personales denigrantes, fotografias no autorizadas
ni denuncias de ningun tipo, las que deben ser canalizadas por el conducto regular.
En este chat se debe promover el respeto, evitando tfodo comentario que puedan
interpretarse como calumnias, injurias, amenazas u ofensas a la dignidad de las
personas.
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4. Sélo se permite compartir informacién de interés de todos los miembros
participantes. Sise trata de temas que interesan sdlo a algunos miembros, se sugiere
hacerlo estableciendo una conversacion privada.

5. No se permiten la distribucidon de los memes, las ventas, o cualquier otra
comunicaciéon que no tenga relacién con los temas inherentes al Colegio vy las
estudiantes.

6. No se permiten los comentarios que pudieran herir sensibilidades politicas,
sociales ni religiosas.

7.De no cumplirse el reglamento, el delegado debe informar al CENTRO DE PADRES,
y al Departamento de Convivencia Escolar del Colegio.
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REGLAMENTO DE USO DE WHATSAPP DE DELEGADOS

La directiva del CENTRO DE PADRES tendrd un chat de WhatsApp donde estardn
representados, mediante su DELEGADO, todos los cursos del Colegio.

1. El fin de este chat serd ser un canal que utilizard el CENTRO DE PADRES que
enfregar a los DELEGADOS, toda informacion relevante para la Comunidad del
Colegio, de manera que ellos puedan a su vez, distribuirla en sus cursos.

2. Servird también para que los DELEGADQOS puedan plantear consultas o fransmitir
inquietudes de cardcter general que recojan en sus cursos, al CENTRO DE PADRES.

3. Toda informacién serd contestada por la Presidenta del CENTRO DE PADRES, si
ella no estuviera disponible, serd la Vicepresidenta quien entregard la informacion,
se debe respetar el conducto regular de la entrega de esta, para evitar
confusiones.

4. S6lo debe participar un delegado por curso, quien serd el responsable de
fransmitir toda la informacién que se le solicite comunicar.

5. El horario de funcionamiento del chat es entre las 8:00 AM a 21:00 PM de lunes a
viernes, excepto festivos. Se exceptia informacidn que por su relevancia o
urgencia deba ser enviada fuera de este horario.

6. En la comunicacién del chat, se debe respetar la privacidad de todos sus
integrantes y de todos los funcionarios del Colegio, apoderados y estudiantes. No
estdn permitidos los comentarios personales denigrantes, fotografias no autorizadas
ni denuncias de ningun tipo, las que deben ser canalizadas por el conducto regular.
En este chat se debe promover el respeto, evitando fodo comentario que puedan
interpretarse como calumnias, injurias, amenazas u ofensas a la dignidad de las
personas.

7. No se permiten la distribucidn de los memes, las ventas, o cualquier ofra
comunicaciéon que no tenga relacidén con los temas inherentes al Colegio vy las
estudiantes.

8.No se permiten los comentarios que pudieran herir sensibilidades politicas, sociales
ni religiosas.

9. En este chat, debe de haber al menos un apoderado por alumna, y méximo 2.
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EDUCACION PARVULARIA

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Colegio La Maisonnette cuenta con los niveles de Educacién Parvularia
incorporados en su Proyecto Educativo por lo que la Misidon, Vision, Principios
Crientadores, Perfil de las estudiantes, y Deberes y Derechos de los miembros de la
Comunidad Educativa son los mismos que el resto del Colegio, presentados en este
Reglamento.

REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

A. Tramos Curriculares
El Colegio La Maisonnette imparte educaciéon en los niveles de:

e e 2cursos de mdaximo 20 estudiantes en niveles Medio Menor y Medio Mayor
en forma integrada.

e e 2 cursos de méximo 22 estudiantes cada uno en Primer Nivel de Transiciéon
(Pre Kinder)

e o 2 cursos de mdaximo 20 estudiantes cada uno en Segundo Nivel de
Transicion (Kinder)

B. Horarios

e Los niveles de Educacion Parvularia desarrollan sus actividades en horas
pedagdgicas de 30 minutos, en una jornada que se extiende desde las 08:15
hasta las 13:00 horas.

e Los niveles de Educacion Parvularia tienen la posibilidad de optar a la
jornada extendida que se realiza de lunes a viernes desde las 8:15 a las 15:25
horas. El calendario de actividades es el mismo que el del colegio
(vacaciones, interferiados, entre ofros). La inscripcion se realiza de forma
anual y tiene asociado un pago adicional. Las estudiantes inscritas deberdn
traer su almuerzo desde la casa.

e FEl Segundo Nivel de Transicion extiende su jornada hasta las 15:25 horas, un
dia de la semana (lunes).

e Existe ademds una oferta de actividades extra curriculares, opcionales para
las estudiantes, contratadas por los apoderados, entre las 13:00 y las 15:25
horas. Ese dia cada una frae su almuerzo de la casa.
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En estos niveles, si bien se fomenta la puntualidad tanto al ingreso como al
retiro de las estudiantes, no existe procedimiento ni sancidon cuando se
incumple esta norma delresto del Colegio. Se conversa con los apoderados.

C. Contenido y responsables del registro de matricula

El Colegio La Maisonnette mantiene un registro oficial de estudiantes que
incluye a las estudiantes de los niveles de Educacion Parvularia, que
considera su identificacion completa y la de sus padres o apoderados. Toda
la informacién estd disponible en el registro oficial de matricula publicado
en la plataforma de Gestidon Escolar utilizada por el Colegio, de acuerdo a
la normativa establecida en SIGE para todos los estudiantes del pais.

D. Mecanismos de comunicacion con la familia

En los niveles de Educacion Parvularia, asi como en los otros que imparte el
Colegio, se mantiene comunicacion abierta y permanente con las familias
de las estudiantes.

El medio oficial de comunicacion es a través de la agenda de la estudiante,
que entrega el Colegio todos los anos.

Ademds de lo anterior, se coordinan reuniones individuales periddicas con
los padres, y reuniones generales de apoderados al inicio de cada semestre.
La comunicacion con los padres y apoderados se mantiene en forma
periddica a fravés de los siguientes medios:

v Clave de acceso individual a la plataforma de gestion escolar
Schoolnet.

Vv Informacién via correo electrénico.

Publicaciones en el sitio web institucional.

v Semanario Les Nouvelles que contiene registro de las actividades
realizadas al interior del establecimiento y calendario de proximas
actividades (es enviado via correo electronico y publicado en el sitio
institucional).

<

PROCESO DE ADMISION

Requisitos de ingreso:

Jardin Infantil Menor: 2 afos cumplidos al 1 de marzo
Jardin Infantil Mayor: 3 anos cumplidos al 31 de marzo
Pre Kinder: 4 anos cumplidos al 31 de marzo

Kinder: 5 afios cumplidos al 31 de marzo

Procedimiento:

192



e El ingreso a los niveles Medio Menor y Medio Mayor es directo, segun
disponibilidad de vacantes.

e Para el ingreso al Primer Nivel de Transicion (Pre Kinder), se establece un
proceso que considera las siguientes etapas:

v

v

v
v
v

Tarde de Juegos: en forma simultdnea se presenta el Proyecto educativo
a los padres de la postulante mientras las postulantes realizan
actividades.

Evaluacion de habilidades y destrezas generales y observacion de niveles
de autonomia y habilidades sociales.

Entrevistadeapoderados o

Entregaderesultados

Procesodematricula

Para mayor detalle revisar capitulo Il Admision.

e El proceso de admision al Segundo Nivel de Transicion (Kinder) se realiza
junto a la admisién general de estudiantes de Ensenanza Bdsica y Media y
la oferta depende de los cupos que hayan quedado vacantes durante el
ano. Al igual que en el nivel anterior, se evallan habilidades y destrezas
generales y observacion de niveles de autonomia y habilidades sociales.

USO DEL UNIFORME

El uniforme es un simbolo que nos identifica ddndonos sentido de pertenencia, por
tfanto, debe usarse con sobriedad y femineidad. Se solicita encarecidamente que
toda prenda del uniforme y del equipo de gimnasia se encuentre debidamente
marcada.

Uniforme oficial de Pre Kinder a IV Medio

e Falda tableada de largo adecuado (5 centimetros sobre la rodilla) o
pantaldn escolar azul marino.

e Polera blanca de largo adecuado (que tape la pretina de la falda) con la
insignia del colegio.

e Corbata azul con la insignia del colegio.

e Sweaterrojo con lineas azules e insignia del colegio.

e Polar rojo con insignia del colegio (no se permite el uso de polerén o polar
azul).

e Calcetines largos hasta la rodilla de color azul marino.

e Panty azul marino bajo los calcetines largos del mismo color.

e /apatos negros sin terraplenes (no zapatillas de gimnasia).
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Uniforme oficial de Jardin Infantil

El nivel de Jardin Infantil usa como uniforme oficial el buzo oficial del colegio.
Short azul con la insignia del colegio y ribete rojo a los costados.

Pantalén de buzo azul marino con ribete rojo a los costados.

Polera roja y azul con la insignia del colegio.

Poleron rojo con azul y la insignia del colegio.

Calcetines blancos.

Zapatillas de gimnasia adecuadas para la actividad deportiva.

Polar rojo con la insignia del colegio (no se permite el uso de polerdn o polar
azul).

Uniforme de Educacion fisica y deporte (Pre Kinder a IV Medio)

Short azul con la insignia del colegio vy ribete rojo a los costados.

Pantaldn de buzo azul marino con ribete rojo a los costados.

Polera roja y azul con la insignia del colegio.

Poleron rojo con azul con la insignia del colegio.

Calcetines blancos.

Zapatillas de gimnasia adecuadas para hacer deporte.

Polar rojo con la insignia del colegio (no se permite el uso de polerdn o polar
azul).

SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD

Plan Integral de Seguridad Escolar: El Colegio cuenta con este plan que involucra
a todos los miembros de la Comunidad Educativa, incluyendo el nivel de
Educacion Parvularia.

GESTION PEDAGOGICA

A. Regulaciones técnico — pedagdgicas

Las regulaciones Técnico Pedagdgicas del Colegio se enmarcan dentro de los
Planes de Estudio Nacionales, en especial del Decreto N° 481/2017 que aprueba
las Bases Curriculares de Educacion Parvularia; y del Decreto EXENTO N° 83/2015
que aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular para estudiantes
con NEE de Educacion Parvularia y bdsica.

Las regulaciones técnico pedagdgicas serdn reflexionadas y consensuadas en el
Consejo General de Profesores que tendrd un cardcter resolutivo en esta materia.

B. De la gestion pedagdgica curricular
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A nivel de lo pedagdgico curricular, el mayor propdsito estd orientado a aumentar
los niveles de competencia en las diferentes dreas, con el objetivo de acompanar
el proceso educativo de las estudiantes, a partir del desarrollo de diferentes
espacios de ensenanza y aprendizaje, en los distintos dmbitos presentes en las Bases
Curriculares tales como: autonomia, identidad, convivencia, ciudadania,
corporalidad y movimiento, lenguajes verbales y artisticos, interaccion vy
comprension del entorno.

C. Supervision técnico pedagdgica

La supervision técnico pedagdgica se concibe como un proceso de crecimiento,
desarrollo y fortalecimiento personal y profesional, a partir de la observacion de
clases enfre directivos y docentes; y su respectiva retroalimentacion y reflexion. El
programa de acompanamiento al aula incluye la observacion de aula vy
retroalimentacion docente, asicomo técnicas para mejorar la gestion pedagdgica
en la sala de clases, a partir de los siguientes criterios:

e Ambiente propicio para el aprendizaje, que se refiere a las acciones y
decisiones del docente tendientes a mantener un ambiente favorable para
el aprendizaje de todos los estudiantes.

e Inferaccion pedagdgica, que se refiere a las interacciones gestionadas por
el docente en los distinftos momentos de la clase en funcion del
cumplimiento de los objetivos de aprendizajes y el desarrollo de habilidades
en sus estudiantes. Considera el modo en que aborda los errores, formula
preguntas entre otras manifestaciones.

e Gestidon de la ensenanza, que se refiere a las estrategias disenadas e
implementadas por el docente en el aula, destinadas al logro de los
objetivos de la clase. Considera el dominio de la asignatura y de la diddctica
demostrado por el profesor, asi como los recursos pedagdgicos utilizados.

e Atencidn a la diversidad, que se refiere a las acciones intencionadas del
docente destinadas a atender las necesidades educativas de todos los
estudiantes.

Todos los anos se evalla la propuesta de capacitacion docente grupal en
relaciéon a las necesidades presentadas durante el ano; al mismo tiempo el
Colegio favorece e incentfiva la capacitacion docente que surge
espontdneamente de las educadoras.

D. Planificacion u organizacion curricular

El frabajo de planificacion de clases se caracteriza por el uso
contextualizado que los docentes hacen de los programas de estudios del
Ministerio de Educacion, en consideracion de las necesidades pedagdgicas
de los pdrvulos. Las planificaciones anuales y semanales se realizan en
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trabajo colaborativo por nivel en los horarios de las Educadoras destinados
a ese fin (miércoles).

Tipos de planificacion:

Planificacion anual: este tipo de planificacion se realiza en base al
diagndstico de los pdrvulos, realizado en el mes de marzo de cada ano
lectivo, dicha programacion considera y organiza los objetivos de
aprendizaje para el ano escolar y resulta una guia orientadora de la
planificacion de aula.

Planificacion semanal /diaria: este fipo de planificacién se realiza por
periodos comprendidos por una semana, *Para mantener una organizaciéon
y seguimiento de cada uno de los Periodos y sus avances, serdn sometidos
a revision con una semana de anticipacion antes de la implementacién en
aula.

Evaluacion del aprendizaje: Durante el ano lectivo se realizardn los tres
momentos de la evaluacion diagnostica, proceso y final.

Evaluacion diagndéstica: Se elaborard un instrumento que permita recoger
los datos del nivel educativo en el que se encuentra la nina.

Evaluacion de Proceso: Se realiza una evaluacion al finalizar el semestre y
duranfe el ano se realizan diversas evaluaciones correspondientes a los
objetivos de aprendizaje planteados en la planificacion.

Evaluacion Final: se realiza una evaluacion de todos los periodos trabajados
durante el ano.

La evaluaciéon de todos los niveles se realiza en base a rdbricas y utiliza los
siguientes criterios:

v Logrado (L): El objetivo implicito en la conducta descrita ha sido
adquirido. La conducta la manifiesta en forma constante y por iniciativa
propia.

v En desarrollo (E/D): El objetfivo implicito en la conducta descrita se
encuentra en proceso de ser adquirido. La conducta la manifiesta en
forma intermitente y por iniciativa propia.

v Incipiente (l): El objetivo implicito en la conducta descrita se encuentra
en proceso de ser adquirido. La conducta la manifiesta con ayuda de un
adulto.

v Necesita refuerzo (N/R): El objetivo implicito en la conducta descrita no
se ha adquirido. Necesita el constante apoyo de un adulto.

v No evaluado (N/E): El objetivo implicito en la conducta descrita no fue
evaluado en este periodo.

Ademdas, se utiliza un registro cualitativo de las actitudes y conductas de las
estudiantes.

196



E. Niveles Educativos
El Colegio La Maisonnette imparte educacion en los niveles de:

Nivel Medio Menor (Jardin Infantil Menor)
Nivel Medio Mayor (Jardin Infantil Mayor)
Primer Nivel de Transiciéon (Pre Kinder)
Segundo Nivel de Transicion (Kinder)

a) El nivel de Educacién Parvularia se organiza, al igual que el resto del
Colegio en dos semestres, respetando las fechas de inicio y cierre del ano
lectivo que sugiere el Ministerio de Educacion.

b) Cada nivel estd conformado por las estudiantes que cumplen con uno
o mas de los siguientes requisitos:

v Tener la edad cronoldgica correspondiente al nivel de acuerdo a
nuestro proceso de admisidon que corresponde a las sugerencias del
Ministerio de Educacion.

Vv Haber sido promovidas del nivel inmediato inferior.

Vv Haber sido aceptada a través del proceso de admisidon del cupo de
Inclusion, no obstante, la edad cronoldgica.

El traspaso de cursos o niveles se realiza en diciembre de cada ano. Si el
Colegio observa que una estudiante no se encuentra preparada para el
nivel siguiente, conversard con los padres quienes, de comun acuerdo
decidirdn la promocion o la posibilidad de hacer nuevamente el nivel.

F. Salidas pedagdgicas:

Salidas al entorno cercano, de acuerdo a la planificacién, en ocasiones las
instancias de aprendizaje se realizardn fuera del aula; ya sea dentro del
establecimiento o en el entorno cercano. Si la salida es fuera del
establecimiento, los apoderados seran informados con anticipacion para
que autoricen dicha salida a fraves de un formulario enviado por correo
electrénico. En caso de que el apoderado/a rechace una salida
pedagogica o no tenga la autorizacion frmada el dia de la salida, la nina
debera permanecer en el establecimiento educativo.

En el caso que la salida fuese fuera de la comunidad circundante, esta serd
planificada con antelacidn y se readlizardn los mismos protocolos de
autorizacién que en el punto anterior agregando la contratacion de buses
que cuenten con toda la normativa vigente de transporte correspondiente
al nivel.

Planificacion de las experiencias de aprendizaje: todas las salidas
pedagdgicas estardn contempladas dentro de la planificacion de aula,
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coherente al objetivo de aprendizaje del periodo de frabagjo
correspondientes.

G. Estrategia de Transicion Educativa

Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacién, el Colegio cuenta
con una esfrategia de articulacion entre los niveles de transicion de la
Educacion Parvularia con el 1er ano Bdsico. En esta estrategia se considera
como objetivo principal la promocion de estudiantes resguardando los
aprendizajes integrales, pertinentes y significativos.

Esta Estrategia de Transicion Educativa (ETE) contempla los items de:

e Liderazgo: la persona a cargo de establecer esta articulaciéon es la Directora
Académica y de Ciclo, quien estd a cargo de los niveles de Educacion
Parvularia y de Educacion Bdsica lo que permite tener un conocimiento
acabado de cada uno de los niveles.

e Gestiobn Pedagodgica: estableciendo actividades durante el ano que
permitan a las estudiantes del 20 Nivel de Transicidn conocer a las profesoras
del Nivel de 10 Bd&sico, los espacios fisicos en que se ubica el nivel y participar
en algunas de sus actividades como la Fiesta de la Lectura, entre ofras.

Al mismo tiempo el Colegio cuenta con un equipo de Formacion y
Convivencia que estd permanentemente velando por la sana convivencia
dentro de la Comunidad, especialimente en los niveles inferiores con
actividades preventivas y de aspecto formativo. Es un lineamiento de
Colegio por lo que se articula desde el nivel de Jardin menor hasta los anos
de Educaciéon Media.

CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

Consejo Escolar, Encargado de Convivencia e Instancias de Participacion:
el Colegio tiene un Comite de Sana Convivencia, el que se constituye
durante los tres primeros meses del ano escolar. Esta infegrado por un
representante de los profesores, un representante de los padres, un
representante de las estudiantes y un representante del Departamento de
Psicologia Educativa y es dirigido por la Encargada de Convivencia Escolar.

El encargado de dicho Comité velard por el cumplimiento de las actividades
propositivas que se hayan sugerido en dicho comité.

Ver Especificaciones completas en este documento (capitulo V Normas de
Convivencia).
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PROTOCOLOS ESPECIALES DE EDUCACION PARVULARIA

Actuacion frente a accidentes de los pdrvulos: el Colegio cuenta con una
enfermeria que se rige por un protocolo, al mismo tiempo todas las
estudiantes del Colegio cuentan con un seguro escolar asociado a Clinica
Alemana, ya que es la clinica que se encuentra mas cerca del
establecimiento.

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

El_Plan Integral de Seguridad Escolar constituye una metodologia de trabajo
permanente, destinada a la comunidad educativa, mediante la cual se logra una
planificacion eficiente y eficaz de seguridad para la comunidad escolar en su
conjunto y a la formacion de una cultura preventiva, mediante el desarrollo
proactivo de actitudes y conductas de proteccién y seguridad.

Toda la comunidad educativa deberd estar en conocimiento sobre la aplicacion
de las normas de prevenciéon y seguridad en todas las actividades diarias, lo que
ayudard a controlar los riesgos a los cuales estd expuesta.
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ANEXOS

ANEXO 1: TABLA DE CALIFICACIONES Y PORCENTAJE DE LOGRO

Porcentaje de logro | Notas | Porcentaje de logro | Nota

60% 50% s
0 ] 0 1
5 1,5 5 1,5
10 2 10 2
15 2,5 15 2,5
30 3 30 3
45 3.5 45 3.5
60 4 50 4
67 4,5 67 5.0
73 5 73 5.4
80 5,5 80 5.8
87 6 87 6,2
93 6,5 93 6,6
100 7 100 7
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ANEXO 2: REGLA ORTOGRAFICA EVALUACIONES

Para Educacion Basica las faltas de ortografia se consideran:
En la ortografia literal y acentual por palabra (puntaje 1, corresponde a puntaje

total).

5°y 6° Basico

7°y 8° Basico

Faltas Puntaje
0-4 ]
5-8 0,9
9-12 0,8
13-16 0,7
17-20 0,6
21-24 0,5
25-28 0,4
29-32 0,3
33-36 0,2
37-40 0,1
40 o0 mds 0

Faltas Puntaje
0-3 ]
4-6 0,9
7-9 0,8

10-13 0,7
14-16 0,6
17-20 0,5
21-25 0,4
26-29 0,3
30-33 0,2
34-37 0,1
38 o mds 0
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Para Educacion Media las faltas de ortografia se consideran:

1.

En el uso de mayusculas porregla (no usa mayusculas al iniciar una oracion;

no usa mayusculas en los nombres propios).

Ortografia literal, acentual y puntual por palabra. (puntaje 1, corresponde
a puntaje total).

Iy Il Medio
Faltas Puntaje
0-2 1
3-5 0,9
6-8 0,8
9-11 0,7
12-14 0,6
15-17 0,5
18-20 0,4
21-23 0,3
24-26 0,2
27-29 0,1
30 0 mds 0

llly IV Medio
Faltas Puntaje
0-1 ]
2-4 0,9
5-7 0,8
8-10 0,7
11-13 0,6
14-16 0,5
17-19 0,4
20-22 0,3
23-25 0,2
26-28 0,1
29 o mds 0
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ANEXO 3: CARTA DE COMPROMISO VIAJE DE ESTUDIOS

CARTA COMPROMISO VIAJE DE ESTUDIOS

Declaro conocer y aceptar el reglamento que regird el Vigje de Estudios y me
comprometo a aceptar el criterio del Colegio respecto al comportamiento de mi
hija en este viaje. Acepto que, si su conducta resulta inadecuada, contfraviniendo
alguna norma del citado Reglamento Interno, su situacion sea evaluada por el
Consejo de Profesores.

Nombre de la estudiante:

Curso de la estudiante:

Nombre del Apoderado:

Firma de la estudiante Firma del apoderado
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ANEXO 4: COMPROMISO VIAJE CULTURAL A EUROPA

COMPROMISO VIAJE CULTURAL A EUROPA

Me comprometo a cumplir conscientemente las normas de este reglamento.

Nombre estudiante:

Curso:

Firma estudiante Firma apoderado

204



ANEXO 5: NORMATIVA CAMPEONATO DE COLORES

El Color es asignado a la estudiante el dia que ingresa al Colegio, éste se hereda
por la familia de su madre. En el caso que la nueva estudiante no tenga familiares
que hayan estado en el Colegio, éste se asignard respetando la proporciéon de
alumnas por color por nivel. El color de una estudiante no se puede cambiar.

Las estudiantes deberdn trabajar de forma autbnoma, por lo que el personal del
Colegio o apoderados, no podrdn frabajar como mano de obra, ni tampoco
entregar recursos econémicos adicionales a la cuota que cada estudiante
pagard. Tampoco podrdn contratar a terceros para realizar trabajos, disfraces o
cualquier tipo de servicio. Lo Unico que estd permitido, es contratar el servicio de
grabacién de sonido, el cual debe ser acorde al presupuesto que manejan las
estudiantes.

El frabajo que realice cada Color debe buscar formas ingeniosas y creativas de
utilizar de la mejor forma posible los recursos, generando impacto, pero no debe
ser ostentoso, manteniendo la austeridad, principio que serd siempre muy
valorado por los jueces y el Colegio en general.

Los profesores y personal del Colegio deben ser imparciales en sus opiniones, Nno
deben abanderarse con ningun Color.

Al ser el Campeonato de Colores (CDC) la actividad mds importante que realiza
el Colegio durante el ano, la participacion de las estudiantes es de cardcter
obligatorio. Todas deberdn participar de la competencia deportiva y/o en los
bailes. Es por esto que la asistencia a los ensayos o entfrenamientos, segin sea el
caso, también es obligatoria.

Todos los ensayos que se realicen durante la jornada escolar serdn de
responsabilidad del Colegio y serd éste el que provea todas las medidas
necesarias de proteccidén para que las estudiantes puedan desenvolverse en un
ambiente seguro. Los ensayos que se realizan con posterioridad al término de la
jornada escolar y durante los fines de semana, serdn responsabilidad de las jefas
de barray de los apoderados. El Colegio apoyard todas las medidas que se tomen
en conjunto entre las jefas de barra y los apoderados, tales como turnos de
apoderados, ensayos en lugares cerrados, entre otros.

Eleccion de cargos

Para que una estudiante pueda asumir el cargo de jefa o subjefa de barra,
atletismo, voleibol, gimnasia, coro o encargada de Estandarte o Cartonaje, debe
ser propuesta por su jefa vigente, a la Encargada del CDC y a la Encargada de
Formacion y Convivencia, para visar la viabilidad de que asuma el cargo. Dicha
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estudiante debe ser alumna regular del Colegio y no podrd estar con matricula
condicional en ese momento. En el caso que una vez que la estudiante haya
asumido el cargo, quedard con matricula condicional, perderd de manera
automdtica dicho cargo, debiendo ser reemplazada de la misma manera antes
descrita.

La elecciéon de estos cargos debe redlizarse en conjunto y a conciencia, pues el
rol que ellas cumplen dentro del Colegio es muy relevante. Las jefas y subjefas son
modelos a seguir y lideres para las estudiantes.

Las jefas y subjefas de atletismo, voleibol y gimnasia deben ser atletas, voleibolistas
o gimnastas previomente y entrenar durante el ano en curso.

Los cargos para cada Color son los siguientes:

Jefa de Barra

Subjefa de Barra

Jefa de Afletismo

Subjefa de Atletismo

Jefa de Vdleibol

Jefa de Gimnasia

Subjefa de Gimnasia

Jefa de Coro

Encargada de Estandarte
Encargada de Cartonaje

Cada estudiante podrd tener el cargo por un maximo de dos anos.

Pases

Los pases son permisos especiales con los que cuenta cada Color para que
algunas estudiantes se ausenten al Colegio durante el periodo previo al CDC.
Existen pases “totales” para las jefas y subjefas de barra y pases “diarios”.

Cada Color cuenta con cinco pases diarios, los que deben ser asignados a
estudiantes de | a IV Medio que no tengan problemas de asistencia, conducta o
rendimiento y cuenten con la autorizacion de su apoderado. Cada estudiante
podrd tener un méximo de tres pases, siendo distribuido uno por semana. Esta lista
de nombres debe ser enfregada a principios de marzo, para ser visada por la
Encargada de Campeonato de Colores y la Encargada de Formaciéon vy
Convivencia.

Los pases no las autorizan a faltar a evaluaciones calendarizadas y, en el caso de
las estudiantes IB, deberdn asistir a todas sus clases IB, incluso durante el periodo
de ensayos en horario escolar.
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Roles y funciones

a. Encargada Campeonato Colores

El Colegio designard a una Encargada del Campeonato de Colores. Serd la
persona responsable de la coordinacion general de cada una de las etapas,
desde elinicio de la preparacion hasta la realizacién del evento. Para esto deberd
gestionar a lo largo del proceso, los recursos humanos, logisticos, financieros y de
infraestructura.

b. Jefas de Color

Las Jefas de Color cumplen un rol fundamental en el CDC: deben ser lideres, tener
una conducta impecable, ser modelos a seguir para las estudiantes del Colegio.
Deben ser capaces de motivar y movilizar a su Color, entusiasmar y generar un
ambiente de frabajo y companerismo agradable para cada uno de los miemibros
de su barra.

Las jefas deberdn relacionarse con estudiantes de variadas edades y
personalidades y fambién con sus apoderados. Es muy importante que trabajeny
desarrollen el valor de la autonomia, deben aprender a resolver situaciones, pero
también a pedir ayuda cuando sea necesario. El Colegio siempre estard para
apoyarlas, pero deben ser capaces de tomar la iniciativa en una primera
instancia.

Deben tener especial cuidado con el trabajo con las estudiantes de cursos
inferiores que recién se integran al CDC, para esto el Colegio les recomienda
coordinar actividades conjuntas con sus apoderados, buscando su apoyo.

Asimismo, deberdn elegir los temas para la actuacién de su barra. Deben
considerar la originalidad, el mensaje que este tema fransmite y por sobre todo el
impacto que genere. Los temas no deben repetirse y al momento de presentarlos
al Jefe del Jurado deben entregar la argumentacion del tema vy las razones por
las cuales lo escogieron. Una vez que el tema ha sido aprobado por la Encargada
del Campeonato de Colores éste no puede modificarse.

Las Jefas de Barra de cada Color deben definir el lugar de los ensayos que se
realicen después de la jornada escolar, los que deben ser aprobados
previomente por la Encargada del Campeonato de Colores del Colegio.

Las Jefas de Barra de cada Color son responsables directas de todo lo que suceda
dentro de sus casas de trabajo. En caso de ser necesario deberdn contar con un
guardia de seguridad contratado que permanezca durante las noches. A estas
casas se prohibe la enfrada de personas externas al Colegio o al Color. Las
estudiantes de 8° Bdasico o menores tienen prohibido quedarse a dormir, sélo
podrdn quedarse estudiantes de | Medio en adelante, que voluntariamente
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decidan hacerlo y cuenten con la autorizacién previa de su apoderado. Podrdn
ir a tfrabajar a las casas solo estudiantes de 7° Basico a IV Medio.

Las Jefas de Barra de cada Color deberdn rendir cuenta detallada a la
Encargada del CdC, un mes después de su término, del uso de los dineros
recibidos por parte del Centro de Padres y de la cuota aportada por las familias
del colegio,

c. Departamento de Deportes

El Departamento de deportes organizard todo lo relacionado a la competencia
atlética, véleibol y gimnasia, y deberd considerar lo siguiente:

Establecer las bases y reglamentos para las pruebas deportivas, segun su
rama y especialidad.

Enfregar horarios, lugar y categoria de cada una de las pruebas a realizar.
Para confeccionar esto se debe considerar la cantidad de estudiantes que
fiene cada Color y nivel.

Velar por la realizacidon de las competencias con espiritu deportivo y
fransparencia.

Asignar los premios a la mejor atleta, voleibolista y gimnasta por Color.
Seleccionar jueces y Arbitros para cada competencia.

Supervisar horarios, distribucion y cantidad de entrenamientos que asigne
cada Color, apoyando los que se realicen durante la jornada escolar u
horario normal de entrenamientos.

d. Jefe del Jurado

El jefe del jurado tendrd las siguientes responsabilidades:

Seleccionar a los miembros del jurado. Estos pueden ser personal externo o
interno al Colegio. No podrdn participar apoderados, ni estudiantes. En el
Caso que se consideren ex alumnas, debe incorporarse una de cada Color.
Los miembros del jurado no serdn informados a Estudiante, los mantendrd
en exclusiva confidencialidad el Jefe del Jurado.

Recibir los temas de cada Color en enero del ano en que se realiza el
Campeonato de Colores. La fecha serd informada con anticipacion a
cada una de las Jefas de Barra.

Presentar los temas a la Encargada del Campeonato de Colores del
Colegio quien podrd aceptarlos o rechazarlos. Una vez que estén los cuatro
temas aprobados, no podrdn ser modificados.

208



e Mantener reuniones periddicas con las Jefas de Barra. Serd la persona
responsable de transmitir sus inquietudes o solicitudes a Encargada del
Campeonato de Colores.

e Enfregar las pautas y criterios de evaluacién a las Jefas de Barra.
e Instruir alos miembros del Jurado sobre los criterios y pautas de evaluacion.

e Enfregar ala Encargada del Campeonato de Colores, una vez realizado el
Campeonato en un sobre cerrado, el resultado de la votacion del jurado y
el discurso que éste redacta para que sea leido en la premiacion por la
Encargada del Campeonato de Colores del Colegio.

e Recibir informacién por parte de todo miembro de la Comunidad
Maisonnette, sobre si alguna de las normas expresadas en este reglamento
no se estuviera respetando o acerca de cualquier problema que no esté
previsto.

e. Centro de Padres

El Centro de Padres donard un monto a definir cada ano a las estudiantes, el que
se dividird en cuatro partes iguales y serd entregado a las Jefas de Barra de cada
Color el primer dia de clases. Este fondo es a rendir, por lo que un mes después
de finalizado el CDC, deberdn entregar a la Encargada del Campeonato de
Colores, la rendiciéon de los gastos, debidamente respaldados con las boletas y/o
recibos correspondientes.
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ANEXO 6: ACTA DE NOMBRAMIENTO DE LA ENCARGADA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

En Santiago, con fecha 1 de abril de 2012, y de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 46, letra f del DFL N°2 de 2009 del Ministerio de Educacién, la ley N° 20.536 de
2011 sobre Violencia Escolar y el oficio Ord N° 0476 de 29 de noviembre de 2013 del
Superintendente de Educacion, en sesion del Directorio del Colegio La
Maisonnette, se procedié a realizar el nombramiento de la Encargada de
Convivencia Escolar , designaciéon que asume la psicdloga Manuela Figueroa
Edwards, Rut N° 12.265.737-K, quien destinard 10 horas semanales de su jornada,
para cumplir sus responsabilidades de dicho cargo.

En el marco de roles y funciones, gestionard las medidas sugeridas por la Direccion,
Consejo de Profesores, promoverd la gestion de convivencia dentro del marco del
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La Encargada incorporard la participacion de ofros actores del establecimiento en
la planificacion, ejecucion, y evaluacion del plan de convivencia escolar.
Promoverd el desarrollo de una convivencia escolar inclusiva, con enfoque
formativo, participativo, de derecho, equidad de género y de gestion institucional.

Para constancia firman:

Carmen Echeverria T.
Directora

Manuela Figueroa E.
Encargada de Convivencia Escolar

Francisca Valdivieso L.
Coordinadora Primer Ciclo

Constanza Hutt H.
Coordinadora Segundo Ciclo
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ANEXO 7: GUIA EDUCATIVA — PREVENCION DEL ABUSO SEXUAL A NINOS Y
NINAS

Fuente: Ministerio de Justicia.

¢ Qué es el Abuso Sexual?

El abuso sexual infantil es el contacto o interaccién entre nino o nina y un adulto,
en el que es utilizado(a) para satisfacer sexualmente al adulto.

Pueden ser actos cometidos con ninos o ninas del mismo sexo o, de diferente sexo
del agresor.

Es un delito.

Se castiga por la ley, porque viola los derechos fundamentales del ser humano, en
especial, cuando son ninos o NiNas.

Tipos de Abuso Sexual

1. Abuso sexual propio es una accidn que tiene sentido sexual, pero no es una
relacion sexual y la redliza un hombre o mujer hacia un nino o una nina.
Generalmente consiste en tocaciones del agresor(a) hacia el nino o nina o de
éstos al agresor(a) inducidos por el mismo(a).

2. Abuso sexual impropio es la exposicion de ninos o ninas de hechos de
connotaciéon sexual, tales como:

Exhibicion de genitales.
Realizacién del acto sexual.
Masturbacion.
Sexualizaciéon verbal.
Exposicidon a la pornografia.

3. Violacién, consiste en la introduccion del érgano sexual masculino en la boca,
ano o vagina de una nina o nino menor de 14 anos. También es violacion si la
victima es mayor de 14 anos y el agresor hace uso de fuerza, intimidacion,
aprovechdndose de que se encuentra privada de sentido o es incapaz de
oponer resistencia. Asimismo, serd violacion si la introduccidon se realiza en una
persona con frastorno o enajenacién mental.

4. Estupro, es la infroduccion del érgano sexual masculino en la boca, ano o
vagina de una persona de mayor de 14 anos, pero menor de 18, cuando la
victima tiene una discapacidad mental, aunque sea transitoria, y aun cuando
esa discapacidad no se constitutiva de enajenacion o trastorno mental.
También existe estupro si dicha accién se realiza aprovechdndose de una
relacion de dependencia que la victima tiene con el agresor, sea esta de
cardcter laboral, educacional o de cuidado, o bien si la engana abusando de
la inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.
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Perfil del Abusador(a) Sexual

Si bien puede que no tenga el aspecto de un delincuente, lo es.

No es necesariomente una persona “enferma” que pueda tener una
discapacidad fisica y/o mental o que sea drogadicto o alcohdlico.

Puede ser una persona muy respetada y admirada por la familig,
comunidad, escuela, congregacion religiosa.

Puede ser hombre, mujer, adulto o adolescente.

Por lo general es una persona del entorno familiar del nino(a).

Algunos indicadores fisicos

Dolor o molestias en el drea genital.

Infecciones urinarias frecuentes.

Cuerpos extranos en ano o vagina.

Refroceso en el proceso de control del esfinter, es decir, se orinan y/o se
defecan.

Comportamiento sexual inapropiado para su edad, fales como
masturbacion compulsiva, promiscuidad sexual, exacerbacidn en
conductas de cardcter sexual.

Se visten con varias capas de ropa o se acuestan vestidos.

Algunos indicadores, emocionales psicologicos y conductuales

Cambios en el rendimiento escolar.

Dificultad en establecer limites relacionales tales como desconfianza o
excesiva confianza.

Huidas del hogar.

Retroceso en el lenguagje.

Trastornos del sueno.

Desordenes en la alimentacion.

Hiperactividad.

Autoestima disminuida.

Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal, desmayos).
Ansiedad, inestabilidad emocional.

Sentimientos de culpa.

Agresion.

Conflictos familiares.

Intentos de suicidio o ideas suicidas.

Todos somos responsables: madre y padre, adultos, ninos, ninas y adolescentes y
la comunidad en general:

Nos corresponde identificar y contrarrestar factores de riesgo y potenciar
factores de proteccion.

Denunciar es una responsabilidad ética y social.

La adecuada proteccion es una respuesta que requiere de la
coordinacion interinstitucional, donde los actores somos co-responsables.
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e Es necesario acompanar y contener permanentemente a las victimas.

e Refuerce laidea que el nino, la nina o el adolescente no son culpables de
lo ocurrido.

e No minimice ni le quite importancia a lo ocurrido diciendo “ya pasé” o
“ahora tienes que olvidar”.

e Evite que el supuesto agresor tome contacto con el niho(a), intentard
seducirlo.

Donde puedo denunciar

Si usted sospecha o fiene evidencia de que un nino, nina o adolescente ha sido o
estd siendo abusado(a) sexualmente, debe concurrir o comunicarse con la
Comisaria de Carabineros de Chile de su comuna, Policia de Investigaciones,
Servicio Médico Legal y/o Fiscalia.
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ANEXO 8: PROTOCOLO DE CLASES NO PRESENCIALES

Frente a la necesidad de tener estudio a distancia, sumando los dispositivos
tecnologicos a los cuadernos o textos, es importante seguir cierfas normas que nos
permitirdn avanzar adecuadamente en esta nueva forma de aprendizaje.

Las alumnas de 7° Bdsico a IV Medio tienen casilla de correo electréonico y, desde
2020, en forma excepcional, se asigné también a las alumnas de 1° a é° Bdsico con
el fin de organizar el trabajo académico utilizando la plataforma Google
Classroom.

Al igual que en la modalidad de clases presenciales, esta nueva forma de trabajo
requiere del compromiso de todas las alumnas con Normas de Convivencia
bdsicas que regulen las interacciones en cada instancia educativa. Por esta razén,
pedimos a ambos, padres e hijas, leer detenidamente este protocolo ya que ellas
deben comprometerse a lo siguiente:

I. Actitud y compromiso en actividades no presenciales:

1. Realizar los frabajos y tareas dentro del plazo asignado.
2. Cumplir con la puntualidad en el horario de inicio de las videoconferencias.

3. Sequir las instrucciones dadas por los profesores durante las videoconferencias,
tales como, iniciar siempre con cdmara encendida y micréfono apagado, pedir la
palabra, escuchar atentamente a las companeras.

4. Tener una presentacion personal adecuada, y no tener distractores durante la
clase como por ejemplo comida, celular u otros.

5. Conocer las indicaciones dadas antes de iniciar una sesidon en linea y presentarse
con los materiales requeridos.

6. No grabar ni sacar fotos durante las sesiones en linea.

7. No utilizar los videos y grabaciones en otro contexto fuera de la plataforma
Google Classroom de su curso.

8. Utilizar siempre la plataforma Google Classroom para aclarar dudas, realizar y
enfregar tareas.
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9. Mantener el orden y formalidad en la enfrega de trabajos.
Il. Organizacién del trabajo individual y rutinas:

Para continuar adecuadamente con su aprendizaje en el proceso de clases no
presenciales, se debe considerar lo siguiente:

1. Revisar el calendario semanal de actividades y organizar su tiempo y
disponibilidad de dispositivos en caso de ser necesario.

2. Disponer en lo posible de un lugar adecuado, con buena iluminacién, con
espacio para sus materiales.

3. Mantener el orden de sus cuadernos, libros y los Utiles necesarios para el frabajo
escolar.

4. Cumplir con el orden vy limpieza de los trabajos.

5. Las alumnas de Ensenanza Media, deben conocer y respetar rigurosamente el
formulario de Compromiso de Probidad Académica que fue enviado con
anterioridad.

Ill. Rutinas:

1. Tener una rutina de trabajo que contemple espacios de recreaciéon y actividad
fisica.

2. Respetar horarios de sueno e inicio de actividades en la manana, para asegurar
el tiempo de descanso necesario en beneficio de su aprendizaje.

3. Asegurar una alimentaciéon sana y equilibrada, respetando los horarios de las
cuatro comidas durante el dia.

IV. Uso de su casilla lamaisonnette.cl se recuerda el Protocolo de uso correo
electréonico institucional (mencionado anteriormente en el capitulo Normas de

Convivencia)

Normas de uso del correo electronico institucional
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1. La casilla de correo electronico asignada por La Maisonnette, es responsabilidad
de la alumna y padres de la alumna a quien se le otorga, desde el momento en
que ésta le es informada.

2. La clave de acceso asociada a la casilla es de uso privado y delbbe mantenerse
como tal. Como también se prohibe que se gestione, divulgue o comparta el
acceso a las clases o reuniones virtuales (Zoom o Meet) a personas ajena a la
institucion o no afines al contexto de esta.

3. El correo electrénico institucional asignado a la alumna es infransferible.
4. Su uso es exclusivo para fines del dmbito educativo del Colegio La Maisonnette.

5. El uso del correo electronico institucional se limita a la recepcidn de informacion
enviada por el Colegio o los profesores, con excepcion de las situaciones en que
se solicite expresamente utilizar este medio para el envio de trabagjos, tareas
informes u ofros. En este periodo de suspensidon de clases presenciales servird para
ingresar a la plataforma Classroom.

6. No estd permitido el reenvio de correos masivos de ningun tipo, en especial las
cadenas de ayudas andnimas o de particulares.

El Departamento de Informdtica Educativa realizard monitoreo peridédico de las
casillas de correo electronico y su mal uso serd sancionado con anotacion
gravisima como “mal uso de las redes sociales”, de acuerdo a nuestra normativa
interna.

Todos debemos hacer un esfuerzo y comprometernos responsablemente con la
continuidad del proceso educativo, comprendiendo que las medidas anteriores
irdn en beneficio del aprendizaje y la sana convivencia en este periodo de clases
no presenciales.
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